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ATA DA DECIMA PRIMEIRA REUNIAO ORDINARIA DO EXERCICIO DE 2025, DO CONSELHO
ADMINISTRATIVO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA — IPSIBV. Aos 13 (treze) dias do més de novembro
de dois mil e vinte e cinco as 08h:30 (oito horas e trinta minutos), reuniram-se os membros do
Conselho Administrativo na sede do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de S3o Jodo da Boa Vista — IPSIBV, sito a Rua Senador Saraiva, 136 — Centro. A
reunido contou com a presenca dos seguintes conselheiros efetivos: PAULO CESAR DANIEL
DA COSTA (CP RPPS CODEF 1); CARLOS RAFAEL MOREIRA DUARTE (CP RPPS CODEL 1); JOSE
CARLOS DA SILVA DORIA; MARIA LIGIA MARINHO CAMPOS (CP RPPS CODEL I); MARIO
HENRIQUE FAGOTTI VASSAO (CP RPPS CODEF 1); AMELIA APARECIDA GUERREIRO; JOAO
HENRIQUE DE PAULA CONSENTINO (CP RPPS DIRIG I; CPRPPS CGINV 1), membros ausentes
sob justificativa: JULIANA ABREU SILVA GIAO (CP RPPS CODEF 1) e PEDRO LUENGO GARCIA
(CP RPPS CODEL I): Participaram ainda, o Superintendente do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de S3ao Jodo da Boa Vista, Sr. Sérgio Venicio Dragdo, a
Diretora Administrativa/Financeira, Sra. Ednéia Ridolfi, o Diretor Juridico, Sr. Matheus de
Paiva Mucin e a Contadora Edilaine Aparecida Trindade. 1) FALA DO SUPERINTENDENTE: O
Superintendente iniciou a reunido, cumprimentando os presentes e passando a palavra ao
Diretor Juridico Matheus. 2) FALA DO DIRETOR JURIDICO: Matheus iniciou sua fala,
explanando sobre o parecer solicitado pelo Conselho na Inf. Técnica 645/2025, ja estando
disponivel para consulta pelos membros. Acerca das justificativas do relatério do exercicio de
2024 do TCE-SP, informou que estas foram protocoladas antes do prazo, logo apds receberem
a manifestagdo do atuario para juntada a defesa. Quanto aos projetos de lei da reforma da
previdéncia, esclareceu que, a pedido do Executivo e da Superintendencia, compareceu a
Camara Municipal na segunda-feira, dia 10/11, das 17:30 as 20h, para tirar duvidas dos
vereadores acerca das minutas. Dando sequéncia, informou que, em 12/11, foram
encaminhados pedidos de esclarecimentos ao Poder Executivo sobre alguns artigos das
minutas, feitos pela Comissdao de Redacdo e Justica da Casa de Leis, com cdpia ao IPSJBV para
o auxilio necessario. Ainda sobre a reforma, lembrou que na reunido extraordinaria, foram
propostas alteracbes pelo Conselho Administrativo que seriam levadas ao Executivo para
analise de legalidade. Parte das alteracbes apresentadas foram acatadas pelo Prefeito
Municipal, notadamente quanto aos marcos temporais de 01/01/2026 para as novas regras
de aposentadoria e para a vigéncia das novas regras de pensdo por morte, além da extensdo
da aplicabilidade da Sumula Vinculante n? 33 do STF até 31/12/2028 para as aposentadorias
especiais por exposicdo a agentes nocivos. As alteracdes foram remetidas a Procuradoria do
Municipio para manifestacdo, tendo em vista que a Diretoria Juridica do IPSJBV ja abordou os
temas em outras ocasioes. Na nova analise, o parecer n3do identificou riscos nas alteracdes das
datas de corte sugeridas, embora passiveis de criticas diante do lapso temporal ja decorrido
desde a transicdo constitucional em 2019. Entretanto, o parecer apontou como temerarias as
mudangas propostas em relagdo a concessao de integralidade e paridade aos servidores
migrados apds 31/12/2004 e a inconstitucionalidade sobre a concessdo de aposentadoria pelo
RPPS aos admitidos sem concurso (doc. anexo). Em seguida, retomando o tema n2 1254 do
STF, o Diretor informou ao Conselho, resguardando o sigilo da identificacdo do servidor e do
processo judicial, decisdo recente em acdo que pleiteava a concessdo de abono de
permanéncia a servidor admitido sem concurso antes de 1988, cujo direito a aposentadoria
foi adquirido em 2025, apds a data corte do texto legal mencionado. A decisdao proferida na
comarca de S3o Jodo da Boa Vista tomou por base o tema do STF e indeferiu a concessdo do
abono. Por fim, Matheus informou sobre o envio do Oficio n? 961/2025 aos entes locais
(UNIFAE, Camara e Prefeitura) tratando da retomada dos aportes para o fundo de oscilacdo
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de risco, que deve ser mantido no valor de duas folhas do Plano Financeiro. O saldo atual do
Fundo de Oscilacdo de Risco é de RS 6.266.276,39 (seis milhdes, duzentos e sessenta e seis
mil, duzentos e setenta e seis reais e trinta e nove centavos). Portanto, a monta necessaria
para atingir o patamar minimo legal de duas folhas de pagamento é de RS 1.930.220,95 (um
milhdo, novecentos e trinta mil, duzentos e vinte reais e noventa e cinco centavos). A previsdo
da retomada dos aportes ja é para a proxima folha de pagamento (competéncia novembro,
pagamento em dezembro), na razdo de 2% sobre a folha de beneficios concedidos e
correspondente aos seus segurados, que sera apurado mensalmente até que seja atingido o
patamar necessario. Sérgio retomou a palavra e esclareceu, acerca do pedido de informacdes
da Comissdo de Justica e Redacdo da Camara, que se refere em especial a idade minima para
aposentadoria. Os demais questionamentos apresentam critérios bastante técnicos e
pertinentes, segundo o Diretor Matheus. O membro Jodo Henrique pediu a palavra e
informou que o Sindicato solicitou a Camara, emenda para que a concessao de pensdo por
morte nas novas regras fosse alterada a partir de 2028, explicando que tramita no STF
julgamento da constitucionalidade da ndo reversdo de cotas, evitando, dessa forma,
transtornos juridicos. Nesse ponto, o Diretor Matheus solicitou ao membro Paulo,
representante do Sindicato, que encaminhe mais informag¢des acerca do julgamento
mencionado, como o numero do processo judicial ou do Recurso Extraordinario, para o
devido acompanhamento por parte do IPSIBV. Matheus explicou que, até entdo, o que ele
tinha conhecimento era sobre a forma de cdlculo do beneficio de aposentadoria por
incapacidade permanente, quando ndo decorrente de doenga laboral ou acidente de trabalho,
gue estd em andlise na Suprema Corte. Encerrando sua fala, o Diretor Juridico deixou a sala de
reunides e passou a palavra ao Superintendente. Sérgio retomou a palavra e tratou dos
rendimentos da carteira de investimentos, que superou em 0,50% a meta do més. Sobre o
aporte de RS 2.128.000,00 oriundos do IRRF, mencionou rendimento de cerca de 15 mil no
periodo. Relatou, ainda, resgate do fundo Icatu, no montante de RS 100.782,00, pois estava
com desdagio. Sobre os precatérios para 2026, ha previsio de RS 2.584.000,00, sendo a
maioria do plano financeiro e originada de acdes do UNIFAE. Sobre a implantacdo do
Consignet, informou que, de 10 a 20/11/25, ndo serdo fornecidas cartas margem, em razdo da
implantacdo do sistema, comunicado enviado com antecedéncia aos aposentados. Em
seguida, mencionou a organizacdo de palestras para os dias 26 e 27/11, no auditdrio do
UNIFAE, com o objetivo de prestar informacdes e esclarecimentos aos entes e gestores, sobre:
Previdéncia complementar, Certiddo de Tempo de Contribuicdo, Regras atuais para
aposentadorias e pensdes e Reforma da Previdéncia. O convite foi estendido a todos os
conselheiros. Por fim, tratou da certificacdo obrigatdria dos conselheiros, restando somente 2
ainda ndo certificados. Edineia pediu a palavra e mencionou que, a partir de julho/2026, uma
das exigéncias para emissdo do CRP é que todos os conselheiros estejam certificados. Sérgio
passou a palavra para Edneia, que iniciou a apresentagao do relatdrio financeiro do més de
outubro. 3) RELATORIO FINANCEIRO: A posi¢do do patriménio consolidado do Instituto, ao
final de outubro, era de RS 242.597.682,88, com uma rentabilidade positiva no més de RS
2.489.826,02, correspondendo a 1,01%, sendo 0,50% acima da meta do més. Mencionou
ainda que, no més de outubro, o Instituto concedeu 07 (sete) aposentadorias e 04 (quatro)
pensdes. As receitas do Plano Financeiro totalizaram RS 4.343.303,91, enquanto as despesas
somaram RS 4.258.755,91. Ja no Plano Previdencidrio as receitas totalizaram RS 4.135.614,34
e as despesas somaram RS 4.630.752,43. Jodo Henrique questionou a origem dos recursos
para cobertura da insuficiéncia do plano, lembrando que o Sao Jodo Prev ja foi notificado pelo
TCE-SP acerca da cobertura do déficit pelos entes. Edneia esclareceu que foi utilizado o
patriménio, contudo, os entes serao oficiados para correspondete repasse das insuficiéncias.
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Jodo Henrique, entdo propds que o Conselho faca consulta a Diretoria Juridica, acerca das
normas do Ministério da Previdéncia, sobre a seguranca de se abater da rentabilidade esse
déficit, ou se é indispensavel o repasse, sobretudo porque o IRRF arrecadado ndo pode ser
utilizado durante 60 meses, a fim de evitar novos apontamentos pelos 6rgaos de fiscalizacao,
proposta aprovada por unanimidade. Quanto a Taxa de Administracdo, a Receita total foi de
RS 380.317,27, RS 157.896,77 do Plano Financeiro e RS 222.420,50 do Plano Previdencidrio, e
a Despesa total foi de RS 213.248,05. O total de servidores é de 2.272, sendo 1.035 no plano
financeiro e 1.237 no plano previdenciario, entre ativos e aposentados. Em seguida, tratou da
politica de investimentos de 2026, enviada para deliberacdo do Conselho, resumindo as
alteragdes promovidas pelo Comité de Investimentos, com base nos estudos da consultoria
ALM (docs. anexos), apresentando o quadro de previsdao de investimentos. Informou a
inclusdo de dois itens: um deles discorre sobre o credenciamento de instituicdes financeiras,
fixando normas para restricdo daquelas de interesse do Sdao Jodo Prev, a fim de se preservar o
patrimonio do 6érgdo. Outro ponto versa sobre o risco de imagem da instituicdo, que consiste
na possibilidade de perda, decorrente do comprometimento da reputacdo da instituicao
financeira, prevendo a decisdo pelo resgate do fundo diante de eventuais ocorréncias. Acerca
da meta prevista na politica, Edneia mencionou que o acumulado é de IPCA+5,60%. Jodao
Henrique complementou, informando que a ALM parabenizou o comité pela composicdo da
carteira de investimentos, recomendando que se previsse somente mais 3 milhdes em titulos
para 2060, reforgando a seguranca e eficiéncia das decisdes do Comité. Colocada em
deliberagao, a Politica de Investimentos foi aprovada por unanimidade. Dando continuidade,
Edneia explanou sobre os 17 processos de credenciamento enviados ao Conselho, nao
havendo aplicagao em todos eles. Os credenciamentos foram disponibilizados em procesoss
individuais na plataforma I1doc, para anadlise e assinatura dos conselheiros. Os processos
foram aprovadosem sua totalidade. Em seguida, passou-se a palavra a contadora Edilaine,
para apresentacdo do Orcamento de 2026 atualizado. 5) PROPOSTA ORCAMENTARIA DE
2026: Edilaine iniciou sua fala, apresentando a proposta definitiva (doc.anexo), que teve
alteracdo nas receitas de insuficiéncia financeira da Prefeitura, de acordo com a folha do
Instituto, seriam necessarios 32 milhdes para suprir o déficit, contudo a Prefeitura considera o
calculo atuarial, que apresenta 22 milhGes, diferenca que levou a alteracdo do Orcamento,
que foi finalizado em RS 106.014.650,00. Sobre os repasses, esclareceu que a legislacdo
estabelece aportes conforme necessidade, podendo haver oscilagdo. Apds as consideracgées
da Contadora, a proposta orcamentdria final foi aprovada por unanimidade. Encerradas as
apresentacdes, o Superintendente, a Diretora Administrativa/Financeira e a Contadora
deixaram a sala de reunides. 6) PROCESSOS DE APOSENTADORIA E PENSAOQ: Passou-se a
palavra ao Presidente do Conselho que, observando haver quérum, colocou em deliberacdo os
processos de aposentadoria e averbag¢do: Foram analisados 04 (quatro) processos
administrativos de aposentadoria, os quais tiveram as analises e suas conclusdes de acordo
com as normas constitucionais e infraconstitucionais pertinentes, conforme segue: Processo
Digital n2 449/2025 - Giuliana Rodrigues Lancellotti de Almeida - Aposentadoria por tempo
de contribuicdo: Apds andlise, os membros do Conselho, por unanimidade, foram favordveis a
aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigdo, sem paridade e com proventos integrais
pela média, vez que a requerente preenche os requisitos exigidos para tanto. Processo Digital
n2 744/2025 - Claudinei Aparecido Munhoz - Aposentadoria especial por decisdo judicial:
Tendo em vista a determinacao judicial proferida nos autos do processo judicial n° 1006310-
81.2022.8.26.0568, em tramite na 32 Vara Civel desta comarca, que ordena a concessdo de
aposentadoria especial com integralidade e paridade ao servidor publico municipal, os autos
foram encaminhados ao Conselho para ciéncia da implantagdo do beneficio e do transito em
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julgado do litigio. Processo Digital n? 742/2025 - Benedito Francinete Leandro Rosa -
Aposentadoria por invalidez: Apds analise, constatada a incapacidade permanente ao trabalho
e a condicdo de insuscetivel readaptacdo, conforme demonstra toda a documentacdo
acostada aos autos, os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a
aposentadoria por invalidez, com proventos integrais e paridade, nos termos da legislacdo de
regéncia. Processo Digital n2 745/2025 - Sandra Regina Pires - Aposentadoria por idade: Apds
analise, os membros do Conselho, por unanimidade, foram favordveis a aposentadoria
voluntaria por idade, sem paridade, com proventos calculados pela média contributiva e
proporcionais ao tempo de contribuicdo, observado o disposto no Art. 24, §§, da Emenda
Constitucional n2 103, que trata das hipdteses de acumulacdo de pensdo por morte com
outros beneficios previdenciarios, vez que a requerente atende aos requisitos exigidos pela
legislagdo vigente. 7) PROCESSOS DE AVERBACAO: Em seguida, foram analisadas 02 (duas)
averbagdes de tempo, conforme segue: Processo Digital n2 710/2025 - Valdirene Aparecida
Todero Ferreira - Averbacdo de tempo de contribuicdo: Apds analise os membros do
Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a averbacao de 05 (cinco) anos, 09 (nove) meses
e 07 (sete) dias de contribuicdo, excluidas eventuais concomitancias, conforme CTC/INSS n2
21001280100819258. Processo Digital n? 765/2025 - Ludimila Borato Barros Zan - Averbacgdo
de tempo de contribuicdo: Apds andlise os membros do Conselho, por unanimidade, foram
favoraveis a averbacdo de 01 (um) ano, 07 (sete) meses e 11 (onze) dias de contribuicdo,
excluidas as concomitancias, conforme CTC/INSS n2 21021070100087253. Nada mais havendo
a tratar, o Presidente encerrou a reunido as 10h15 (dez horas e quinze minutos). Eu, Maria
Ligia Marinho Campos, secretaria do Conselho, lavrei a presente ata, que segue assinada por
mim e por todos os presentes. S3o Jodo da Boa Vista — SP, aos 13 (treze) dias do més de
novembro de dois mil e vinte e cinco (13/11/2025).

JOSE CARLOS DA SILVA DORIA PAULO CESAR DANIEL DA COSTA
(Membro efetivo- Presidente) (Membro Efetivo)
MARIO HENRIQUE FAGOTTI VASSAO CARLOS RAFAEL MOREIRA DUARTE
(Membro Efetivo) (Membro Efetivo)
JOAO HENRIQUE DE PAULA CONSENTINO MARIA LIGIA MARINHO CAMPOS
(Membro efetivo) (Membro Efetivo - secretaria)
AMELIA APARECIDA GUERREIRO SERGIO VENICIO DRAGAO
(Membro efetivo) (Superintendente)
EDNEIA RIDOLFI EDILAINE APARECIDA TRINDADE
(Diretora Administrativa/Financeira) (Contadora)

MATHEUS DE PAIVA MUCIN
(Diretor Juridico)

Rua Senador Saraiva, 136, Centro — 13.870-020 — Sao Joao da Boa Vista — SP
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PARECER DO CONSELHO ADMINISTRATIVO
112 REUNIAO ORDINARIA REALIZADA EM 13/11/2025

Aos treze dias do més de novembro de dois mil e vinte e cinco (15/10/2025), em reunido ordinaria do Conselho
Administrativo, apds andlise dos assuntos discutidos na pauta, os conselheiros presentes, constataram o
seguinte:

1. Andlise dos processos administrativos previdenciarios de aposentadorias:

Foram analisados 04 (onze) processos administrativos de aposentadoria, os quais tiveram as analises e suas
conclusGes de acordo com as normas constitucionais e infraconstitucionais pertinentes, conforme segue:
Processo Digital n2 449/2025

Requerente: Giuliana Rodrigues Lancellotti de Almeida

Aposentadoria por tempo de contribuicdo

Apds andlise, os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a aposentadoria voluntaria por
tempo de contribuicdo, sem paridade e com proventos integrais pela média, vez que a requerente preenche os
requisitos exigidos para tanto.

Processo Digital n? 744/2025

Requerente: Claudinei Aparecido Munhoz

Aposentadoria especial por decisdo judicial

Tendo em vista a determinacdo judicial proferida nos autos do processo judicial n° 1006310-81.2022.8.26.0568,
em tramite na 32 Vara Civel desta comarca, que ordena a concessdo de aposentadoria especial com
integralidade e paridade ao servidor publico municipal, os autos foram encaminhados ao Conselho para ciéncia
da implantacdo do beneficio e do transito em julgado do litigio.

Processo Digital n® 742/2025

Requerente: Benedito Francinete Leandro Rosa

Aposentadoria por invalidez

Apds andlise, constatada a incapacidade permanente ao trabalho e a condi¢cdo de insuscetivel readaptacao,
conforme demonstra toda a documentacgdo acostada aos autos, os membros do Conselho, por unanimidade,
foram favordveis a aposentadoria por invalidez, com proventos integrais e paridade, nos termos da legislacdo
de regéncia.

Processo Digital n2 745/2025

Requerente: Sandra Regina Pires

Aposentadoria por idade

Apds andlise, os membros do Conselho, por unanimidade, foram favordveis a aposentadoria voluntdria por
idade, sem paridade, com proventos calculados pela média contributiva e proporcionais ao tempo de
contribuicdo, observado o disposto no Art. 24, §§, da Emenda Constitucional n? 103, que trata das hipdteses de
acumulacdo de pensdo por morte com outros beneficios previdencidrios, vez que a requerente atende aos
requisitos exigidos pela legislagado vigente.

2. Analise de Processos Administrativos - Averbacao:

Foram analisadas 02 (duas) averbacdes de tempo, conforme segue:

Processo Digital n2 710/2025

Requerente: Valdirene Aparecida Todero Ferreira

Averbacgdo de tempo de contribuicéo

Averbacdo de tempo de contribuicdo. Apds andlise os membros do Conselho, por unanimidade, foram
favoraveis a averbacdo de 05 (cinco) anos, 09 (nove) meses e 07 (sete) dias de contribuicdo, excluidas eventuais
concomitancias, conforme CTC/INSS n? 21001280100819258

Processo Digital n? 765/2025

Requerente: Ludimila Borato Barros Zan

Averbagdo de tempo de contribuigcdo
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Averbacdo de tempo de contribuicdo. Apds andlise os membros do Conselho, por unanimidade, foram
favoraveis a averbacdo de 01 (um) ano, 07 (sete) meses e 11 (onze) dias de contribuicdo, excluidas as
concomitancias, conforme CTC/INSS n2 21021070100087253.

1) FALA DO SUPERINTENDENTE: O Superintendente iniciou a reunidao, cumprimentando os presentes
e passando a palavra ao Diretor Juridico Matheus. 2) FALA DO DIRETOR JURIDICO: Matheus iniciou sua
fala, explanando sobre o parecer solicitado pelo Conselho na Inf. Técnica 645/2025, ja estando
disponivel para consulta pelos membros. Acerca das justificativas do relatdrio do exercicio de 2024 do
TCE-SP, informou que estas foram protocoladas antes do prazo, logo apds receberem a manifestacao
do atuario para juntada a defesa. Quanto aos projetos de lei da reforma da previdéncia, esclareceu
que, a pedido do Executivo e da Superintendencia, compareceu a Camara Municipal na segunda-feira,
dia 10/11, das 17:30 as 20h, para tirar duvidas dos vereadores acerca das minutas. Dando sequéncia,
informou que, em 12/11, foram encaminhados pedidos de esclarecimentos ao Poder Executivo sobre
alguns artigos das minutas, feitos pela Comissdo de Redacdo e Justica da Casa de Leis, com cdpia ao
IPSJBV para o auxilio necessario. Ainda sobre a reforma, lembrou que na reunido extraordinaria,
foram propostas alteracdes pelo Conselho Administrativo que seriam levadas ao Executivo para
analise de legalidade. Parte das alteracbes apresentadas foram acatadas pelo Prefeito Municipal,
notadamente quanto aos marcos temporais de 01/01/2026 para as novas regras de aposentadoria e
para a vigéncia das novas regras de pensao por morte, além da extensao da aplicabilidade da Sumula
Vinculante n2 33 do STF até 31/12/2028 para as aposentadorias especiais por exposicdo a agentes
nocivos. As altera¢cdes foram remetidas a Procuradoria do Municipio para manifestacdo, tendo em
vista que a Diretoria Juridica do IPSJBV ja abordou os temas em outras ocasides. Na nova analise, o
parecer ndo identificou riscos nas alteragdes das datas de corte sugeridas, embora passiveis de criticas
diante do lapso temporal ja decorrido desde a transi¢cdao constitucional em 2019. Entretanto, o parecer
apontou como temerdrias as mudancas propostas em relacdo a concessdao de integralidade e
paridade aos servidores migrados apds 31/12/2004 e a inconstitucionalidade sobre a concessdo de
aposentadoria pelo RPPS aos admitidos sem concurso (doc. anexo). Em seguida, retomando o tema n?
1254 do STF, o Diretor informou ao Conselho, resguardando o sigilo da identificacdao do servidor e do
processo judicial, decisdo recente em ag¢ao que pleiteava a concessdao de abono de permanéncia a
servidor admitido sem concurso antes de 1988, cujo direito a aposentadoria foi adquirido em 2025,
apos a data corte do texto legal mencionado. A decisdo proferida na comarca de S3o Jodao da Boa Vista
tomou por base o tema do STF e indeferiu a concessdao do abono. Por fim, Matheus informou sobre o
envio do Oficio n2 961/2025 aos entes locais (UNIFAE, Camara e Prefeitura) tratando da retomada dos
aportes para o fundo de oscilacdo de risco, que deve ser mantido no valor de duas folhas do Plano
Financeiro. O saldo atual do Fundo de Oscilagdo de Risco é de RS 6.266.276,39 (seis milhdes, duzentos
e sessenta e seis mil, duzentos e setenta e seis reais e trinta e nove centavos). Portanto, a monta
necessaria para atingir o patamar minimo legal de duas folhas de pagamento é de RS 1.930.220,95
(um milhdo, novecentos e trinta mil, duzentos e vinte reais e noventa e cinco centavos). A previsdo da
retomada dos aportes ja é para a préoxima folha de pagamento (competéncia novembro, pagamento
em dezembro), na razdo de 2% sobre a folha de beneficios concedidos e correspondente aos seus
segurados, que sera apurado mensalmente até que seja atingido o patamar necessario. Sérgio
retomou a palavra e esclareceu, acerca do pedido de informacgGes da Comissdo de Justica e Redacao
da Camara, que se refere em especial a idade minima para aposentadoria. Os demais
guestionamentos apresentam critérios bastante técnicos e pertinentes, segundo o Diretor Matheus. O
membro Jodo Henrique pediu a palavra e informou que o Sindicato solicitou a Cdmara, emenda para
gue a concessdo de pensdao por morte nas novas regras fosse alterada a partir de 2028, explicando
gue tramita no STF julgamento da constitucionalidade da ndo reversao de cotas, evitando, dessa
forma, transtornos juridicos. Nesse ponto, o Diretor Matheus solicitou ao membro Paulo,
representante do Sindicato, que encaminhe mais informacdes acerca do julgamento mencionado,
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como o numero do processo judicial ou do Recurso Extraordindrio, para o devido acompanhamento
por parte do IPSJBV. Matheus explicou que, até entdo, o que ele tinha conhecimento era sobre a
forma de cdlculo do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente, quando nao
decorrente de doenca laboral ou acidente de trabalho, que estd em analise na Suprema Corte.
Encerrando sua fala, o Diretor Juridico deixou a sala de reunides e passou a palavra ao
Superintendente. Sérgio retomou a palavra e tratou dos rendimentos da carteira de investimentos,
qgue superou em 0,50% a meta do més. Sobre o aporte de 2.128.000,00 oriundos do IRRF, mencionou
rendimento de cerca de 15 mil no periodo. Relatou, ainda, resgate do fundo Icatu, no montante de
100.782,00, pois estava com desagio. Sobre os precatdrios para 2026, ha previsao de 2.584.000,00,
sendo a maioria do plano financeiro e originada de ag¢bes do UNIFAE. Sobre a implantagdo do
Consignet, informou que, de 10 a 20/11/25, ndo serdo fornecidas cartas margem, em razdo da
implantacdo do sistema, comunicado enviado com antecedéncia aos aposentados. Em seguida,
mencionou a organizacdo de palestras para os dias 26 e 27/11, no auditério do UNIFAE, com o
objetivo de prestar informagbes e esclarecimentos aos entes e gestores, sobre: Previdéncia
complementar, Certiddao de Tempo de Contribuicao, Regras atuais para aposentadorias e pensodes e
Reforma da Previdéncia. O convite foi estendido a todos os conselheiros. Por fim, tratou da
certificacdo obrigatdria dos conselheiros, restando somente 2 ainda nao certificados. Edineia pediu a
palavra e mencionou que, a partir de julho/2026, uma das exigéncias para emissdo do CRP é que
todos os conselheiros estejam certificados. Sérgio passou a palavra para Edneia, que iniciou a
apresentacdo do relatério financeiro do més de outubro. 3) RELATORIO FINANCEIRO: A posicdo do
patriménio consolidado do Instituto, ao final de outubro, era de RS 242.597.682,88, com uma
rentabilidade positiva no més de RS 2.489.826,02, correspondendo a 1,01%, sendo 0,50% acima da
meta do més. Mencionou ainda que, no més de outubro, o Instituto concedeu 07 (sete)
aposentadorias e 04 (quatro) pensdes. As receitas do Plano Financeiro totalizaram RS 4.343.303,91,
enquanto as despesas somaram RS 4.258.755,91. J4 no Plano Previdencidrio as receitas totalizaram RS
4.135.614,34 e as despesas somaram RS 4.630.752,43. Jodo Henrique questionou a origem dos
recursos para cobertura da insuficiéncia do plano, lembrando que o Sdo Jodo Prev ja foi notificado
pelo TCE-SP acerca da cobertura do déficit pelos entes. Edneia esclareceu que foi utilizado o
patrimonio, contudo, os entes serdo oficiados para correspondete repasse das insuficiéncias. Jodo
Henrique, entao propos que o Conselho faga consulta a Diretoria Juridica, acerca das normas do
Ministério da Previdéncia, sobre a seguranca de se abater da rentabilidade esse déficit, ou se é
indispensavel o repasse, sobretudo porque o IRRF arrecadado ndo pode ser utilizado durante 60
meses, a fim de evitar novos apontamentos pelos érgdos de fiscalizacdo, proposta aprovada por
unanimidade. Quanto a Taxa de Administracdo, a Receita total foi de RS 380.317,27, RS 157.896,77 do
Plano Financeiro e RS 222.420,50 do Plano Previdenciario, e a Despesa total foi de RS 213.248,05. O
total de servidores é de 2.272, sendo 1.035 no plano financeiro e 1.237 no plano previdenciario, entre
ativos e aposentados. Em seguida, tratou da politica de investimentos de 2026, enviada para
deliberacdao do Conselho, resumindo as alteracdes promovidas pelo Comité de Investimentos, com
base nos estudos da consultoria ALM (docs. anexos), apresentando o quadro de previsdo de
investimentos. Informou a inclusdo de dois itens: um deles discorre sobre o credenciamento de
instituicdes financeiras, fixando normas para restricao daquelas de interesse do Sao Jodo Prev, a fim
de se preservar o patriménio do 6rgao. Outro ponto versa sobre o risco de imagem da instituicao, que
consiste na possibilidade de perda, decorrente do comprometimento da reputacdo da instituicao
financeira, prevendo a decisdo pelo resgate do fundo diante de eventuais ocorréncias. Acerca da meta
prevista na politica, Edneia mencionou que o acumulado é de IPCA+5,60%. Jodo Henrique
complementou, informando que a ALM parabenizou o comité pela composicdo da carteira de
investimentos, recomendando que se previsse somente mais 3 milhdes em titulos para 2060,
reforgando a segurancga e eficiéncia das decisdes do Comité. Colocada em deliberagao, a Politica de
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Investimentos foi aprovada por unanimidade. Dando continuidade, Edneia explanou sobre os 17
processos de credenciamento enviados ao Conselho, ndo havendo aplicacdo em todos eles. Os
credenciamentos foram disponibilizados em procesoss individuais na plataforma 1doc, para analise e
assinatura dos conselheiros. Os processos foram aprovadosem sua totalidade. Em seguida, passou-se
a palavra a contadora Edilaine, para apresentacdo do Orcamento de 2026 atualizado. 5) PROPOSTA
ORCAMENTARIA DE 2026: Edilaine iniciou sua fala, apresentando a proposta definitiva (doc.anexo),
gue teve alteracdo nas receitas de insuficiéncia financeira da Prefeitura, e acordo com a folha do
Instituto, seriam necessdrios 32 milhGes para suprir o déficit, contudo a Prefeitura considera o calculo
atuarial, que apresenta 22 milhdes, diferenca que levou a alteracdo do Orcamento, que foi finalizado
em RS 106.014.650,00. Sobre os repasses, esclareceu que a legislacdo estabelece aportes conforme
necessidade, podendo haver oscilagdo. Apds as considera¢des da Contadora, a proposta orgamentaria
final foi aprovada por unanimidade. Encerradas as apresenta¢des, o Superintendente, a Diretora
Administrativa/Financeira e a Contadora deixaram a sala de reunides.
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Parecer n°: 0556/2025

Processo PGM: 2025.02.000882,

Processo Administrativo: OFiCIO CONADM 003/2025

Assunto: Consulta de Assuntos Juridicos - Expedientes administrativos em geral (residual)
Solicitante: GABINETE DO PREFEITO

O Conselho Deliberativo do Instituto de Previdéncia solicita parecer
juridico acerca algumas propostas de alteracdo do sistema previdencidrio municipal,
aprovadas em discussdo da 3% Reunido Extraordindria, de 5 de novembro de 2025.

Passo o opinar.

A fim de facilitar o entendimento, transcrevo cada um dos itens, fazendo
em seguida as consideragdes juridicas que reputo pertinentes.

Inclusdo de nova redagdo para os Arts. 82 e 83 da Lei Complementar n°
2.148/2007, por meio dos novos artigos 38-A e 38-B do anteprojeto, com o
objetivo de: - Garantir aposentadoria nos termos do RPPS aos servidores
admitidos sem concurso antes de 1998, com base no art. 19 do ADCT
(estaveis pela CF/88); Assegurar integralidade e paridade aos servidores
que migraram do regime celetista para o estatutdrio apos 01/01/2004,
desde que tenham preenchido todos os requisitos até a EC 41/2003; - Texto
sugerido: “Art. 38 — A - Fica alterada a redag¢do do Art. 82 da Lei
Complementar n° 2.148, de 25 de setembro de 2007, passando a vigorar da
seguinte forma: Art. 82. Ressalvado o direito de op¢do a aposentadoria
pelas normas estabelecidas pelo Artigo 60 ou pelas regras estabelecidas
pelos Artigos 80 e 81, o servidor que tenha ingressado no servigo publico
até 16 de dezembro de 1998, e, aos estaveis, nos termos do art. 19 ADCT,
da CF/88, poderdo aposentar-se com proventos integrais, desde que
preencha, cumulativamente, as seguintes condi¢oes:” e “Art. 38 - B Fica
alterada a redagdo do Art. 83 da Lei Complementar n° 2.148, de 25 de
setembro de 2007, passando a vigorar da seguinte forma: Art. 83. - E
assegurada a concessdo, a qualquer tempo, de aposentadoria aos
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servidores publicos municipais, aos servidores celetistas que tenham
migrado para o regime estatutario, bem como pensdo aos seus
dependentes, que, até a data de publicagcdo da Emenda Constitucional n°
41, de 19 de dezembro de 2003, tenham cumprido todos os requisitos para
a obtengdo desses beneficios, com base nos critérios da legislagdo entdo
vigente. ”

A proposta que visa garantir direito a aposentadoria pelo Regime Préprio a
servidores que ingressaram antes da Constituicdo Federal de 1988 encontra dbice no Tema
1254 do STF, a qual definiu: somente os servidores publicos civis detentores de cargo efetivo
art. 40, CF, na redag¢do dada pela EC 20/98) sdo vinculados ao regime proprio de
previdéncia social, a excluir os estdveis nos termos do art. 19 do ADCT e os demais
servidores admitidos sem concurso publico, ressalvadas as aposentadorias e pensdes jd
concedidas ou com requisitos ja satisfeitos até a data da publica¢do da ata de julgamento
destes embargos declaratorios. Portanto, a medida seria inconstitucional.

A possibilidade de conferir integralidade e paridade a servidores que
migraram do regime celetista para o estatutdrio ¢ igualmente contraria a Constitui¢do Federal,
conforme ja ficou explicitado em parecer juridico proferido nos autos do Processo
Administrativo n°® 3.584/2025 do Sao Jodo Prev. Neste, o Diretor Juridico do Instituto
destacou, de forma coerente e clara, o fato de a transi¢do funcional dos entdo empregados
publicos ter ocorrido apés a EC 41/2003, que pos fim aos institutos da integralidade e
paridade, assegurando-lhes aos servidor efetivos até entdo admitidos (o que ndo era o caso
daqueles). Frisa-se que igual entendimento foi ratificado pela PGM. Alias, trata-se da posi¢do
prevalente nas Cortes de Controle! e Judicial?, refletida também pelo Ministério da
Previdéncia Social (que ¢ orientadora dos RPPS's) e ja confirmada, no caso concreto, em
quatro processos judiciais envolvendo o Sdo Jodo Prev. Nado se desconhece posi¢cdes em
sentido contrario na jurisprudéncia do TJSP, mas estes ndo enfrentam questdes importantes
como a compensa¢do das contribuicdes vertidas ao RGPS e que seriam suportadas pelo

! https://www.mpc.sp.gov.br/migracao-de-servidores-para-rpps-nao-da-direito-aposentadoria-com-
integralidade-e-paridade-ha-mais — acesso em 07/11/25

2 https://www.stj.jus.br/sites/portalp/Paginas/Comunicacao/Noticias/2025/03012025-Regra-de-transicao-que-
garante-aposentadoria-integral-nao-se-aplica-a-servidor-de-fundacao-publica-celetista.aspx — acesso em
07/11/25
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RPPS ou pelo ente instituidor, diante do déficit atuarial. Ou seja, seria temeraria qualquer
disposi¢do normativa nos termos sugeridos, dai porque reputo ndo deva ser acatada a

propostas.

Alteragoes sugeridas por todo o colegiado e Art. 1°— Retirar a meng¢do as
pensodes por morte do caput, pois o tema é tratado posteriormente, para
evitar interpretagoes indevidas quanto ao alcance do dispositivo. e Art. 3°,
§8° — Ampliar a data de corte para o direito adquirido a aposentadoria
especial: - Redagdo atual: até 31/12/2025; - Proposta: estender para
31/12/2028, garantindo transi¢do mais ampla. - A proposta serd submetida
a analise do Executivo. e Art. 4° (Aposentadoria do Magistério) — Houve
questionamento sobre o termo “professor de carreira”, quanto ao alcance
da redugdo de tempo para fungdes de suporte pedagogico (coordenagdo,
diregdo, assessoramento). - Apos esclarecimentos do Diretor Juridico,
baseado na Lei Federal n° 11.301/2006 e jurisprudéncia do STF, manteve-
se a redagdo original. e Capitulo 1V — Pensdes por morte - Sugestdo
undnime: fixar a data de corte para aplicagdo das novas regras em
01/01/2026, de forma a padronizar a transi¢do entre o regime anterior e o
novo.

As proposi¢des para os art. 1°, §8° do art. 3°, bem como ao Capitulo 1V, sdo

aceitdveis, embora passiveis de critica, diante do lapso temporal ja decorrido desde a
transi¢do constitucional.

E o parecer.

Sao Jodo da Boa Vista, 07 de novembro de 2025.

Assinado digitalmente por
Filipe de Freitas Ramos Pires
Procurador do Municipio
OAB/SP N° 298.589

Rua Joaquim Alfredo de Almeida, 247 - Jardim Yara, Sdo Jodo da Boa Vista - SP, 13870-511

Home Page: www.saojoao.sp.gov.br jur-atendimento@saojoao.sp.gov.br

/3

Este documento é copia fiel do original assinado digitalmente por FILIPE DE FREITAS RAMOS PIRES:08227334636.

Assinado por 11 pessoas: AMELIA APARECIDA GUERREIRO, SERGIO VENICIO DRAGAO, EDNEIA RIDOLFI, MARIO HENRIQUE FAGOTTI VASSAO, JOAO HENRIQUE DE PAULA CONSENTINO , EDILAINE APARECIDA

TRINDADE, MARIA LIGIA MARINHO CAMPOS, MATHEUS DE PAIVA MUCIN, JOSE CARLOS DA SILVA DORIA, CARLOS RAFAEL MOREIRA DUARTE e PAULO CESAR DANIEL DA COSTA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saojoaoprev.1doc.com.br/verificacao/486D-E20D-28A4-44FC e informe o cédigo 486D-E20D-28A4-44FC

=



ORCAMENTO PROGRAMA 2026 - DESPESAS

Prog./Econ. Especificacao Ficha D.R Custeio Capital Total
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
3.0.00.00 Despesas Correntes
3.1.00.00 Pessoal e Encargos Sociais
3.1.90.11| 04.122.0057.2061 [ Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 2 04.110.0000 | R 1.370.400,00 R$ 1.370.400,00
3.1.90.13| 04.122.0057.2061 [Obrigacdes Patronais 3 04.110.0000 | R! 40.000,00 R$ 40.000,00
3.1.91.13| 04.122.0057.2061 [Obrigacdes Patronais - Intra-Orcamentarios 4 04.110.0000 | R 134.600,00 R$ 134.600,00
3.3.00.00 Outras Di Correntes
3.3.50.00 Transferéncia a Inst. Privadas s/ fins lucrativos
3.3.50.39| 04.122.0057.2061 |Outros Servigos Terceiros Pessoa Juridica 33 04.110.0000 | R$ 60.000,00 R$ 60.000,00
3.3.90.00 Aplicagoes Diretas
3.3.90.14[ 04.122.0057.2061 [Diarias Pessoal Civil 32 04.110.0000 | R$ 5.000,00 R$ 5.000,00
3.3.90.30| 04.122.0057.2061 [Material de Consumo 5 04.110.0000 | R 30.000,00 R$ 30.000,00
3.3.90.33| 04.122.0057.2061|Passagens e Despesas com Locomogdo 6 04.110.0000 | R 15.000,00 R$ 15.000,00
3.3.90.34| 04.122.0057.2061|Outras Despesas Decorrentes de Contrato de Terceirizagdo 7 04.110.0000 | R 25.000,00 R$ 25.000,00
3.3.90.35[ 04.122.0057.2061 [Servicos de Consultoria 8 04.110.0000 | R 80.000,00 R$ 80.000,00
3.3.90.36| 04.122.0057.2061|Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 9 04.110.0000 | R 118.000,00 R$ 118.000,00
3.3.90.39| 04.122.0057.2061 |Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 10 04.110.0000 | R 520.000,00 R$ 520.000,00
3.3.90.40| 04.122.0057.2061|Servigos de Tecnologia da Informagao e Comunicagao 11 04.110.0000 | R 20.000,00 R$ 20.000,00
3.3.90.46| 04.122.0057.2061 [Auxilio Alimentacdo 12 04.110.0000 | R 98.000,00 R$ 98.000,00
3.3.90.47| 04.122.0057.2061 | Obrigagdes Tributarias e Contributivas 13 04.110.0000 | R 330.000,00 R$ 330.000,00
3.3.90.93| 04.122.0057.2061 |Indenizacdes/Restituicdes e Compensacdes ( DataPrev incluso) 14 04.110.0000 | R 20.000,00 R$ 20.000,00
3.3.91.39] 04.122.0057.2061 | Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica - Intra OFSS 38 04.110.0001 | R 30.000,00 R$ 30.000,00
3.3.90.39| 04.122.0057.2062 [ Despesas com Adiantamento 34 04.110.0000 | R$ 15.000,00 R$ 15.000,00
3.3.90.39| 04.122.0057.2063|Servicos de Publicidade e Propaganda Institucional 35 04.110.0000 | R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
3.3.90.39| 04.122.0057.2064 [Servicos de Publicidade Legal 36 04.110.0000 | R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
4.0.00.00 Despesas de Capital
4.4.00.00 Investimentos
4.4.90.00 Aplicagoes Diretas
4.4.90.51| 04.122.0057.2061 |Obras e Instalacdes 15 04.110.0000 [ R$ 100.000,00 R$ 100.000,00
4.4.90.52| 04.122.0057.2061 [ Equipamentos e Material Permanente 16 04.110.0000 | R$ 20.000,00 R$ 20.000,00
3.3.90.00 Aplicacdes Diretas
3.1.90.01| 09.272.0053.0012[Aposentadorias e Reformas - PF 19 04.605.0000 | R 56.490.750,00 R$ 56.490.750,00
3.1.90.01| 09.272.0053.0012[Aposentadorias e Reformas - PP 17 04.603.0000 | R 24.724.900,00 R$ 24.724.900,00
3.1.90.01| 09.272.0053.0012|Aposentadorias, Reserva Remunerada e Reformas 20 04.606.0000 | R 405.000,00 R$ 405.000,00
3.1.90.01[ 09.272.0053.0012[Aposentadorias, Reserva Remunerada e Reformas 18 04.604.0000 | R! 410.000,00 R$ 410.000,00
3.1.90.03| 09.272.0053.0012(Pensdes - PF 23 04.605.0000 | R 8.200.000,00 R$ 8.200.000,00
3.1.90.03| 09.272.0053.0012[Pensdes - PP 21 04.603.0000 | R! 4.320.000,00 R$ 4.320.000,00
3.1.90.03| 09.272.0053.0012|Pensées do RPPS e do Militar 24 04.606.0000 | R 300.000,00 R$ 300.000,00
3.1.90.03| 09.272.0053.0012[Pensdes do RPPS e do Militar 22 04.604.0000 | R! 15.000,00 R$ 15.000,00
3.3.90.91| 09.272.0053.0012Sentencas Judiciais - RPV - PF 26 04.605.0000 | R: 1.100.000,00 R$ 1.100.000,00
3.3.90.91| 09.272.0053.0012[Sentencas Judiciais - RPV - PP 25 04.603.0000 | R 300.000,00 R$ 300.000,00
3.3.90.91| 09.272.0053.0012|Taxas Sentencas Judiciais 37 04.110.0000 | R 20.000,00 R$ 20.000,00
3.1.90.91| 28.846.0000.0001 [Sentencas Judiciais - Precatérios - PF 28 04.605.0000 | R$ 2.439.000,00 R$ 2.439.000,00
3.3.90.91| 28.846.0000.0001 [Sentencas Judiciais - Precatérios (Atualizacéo) - PF 30 04.605.0000 | R: 80.000,00 R$ 80.000,00
3.1.90.91| 28.846.0000.0001 [Sentencas Judiciais - Precatérios - PP 27 04.603.0000 | R! 155.000,00 R$ 155.000,00
3.3.90.91| 28.846.0000.0001 [Sentencas Judiciais - Precatérios (Atualizacdo) - PP 29 04.603.0000 | R 20.000,00 R$ 20.000,00
9.0.00.00 Reserva de C é
9.9.99.00 Reserva de Contingéncia
9.9.99.99( 99.997.7799.0013 [Reserva de Contingéncia 31 04.602.0000 [ R$ 4.000.000,00 R$ 4.000.000,00
TOTAL GERAL R$ 106.014.650,00 R$ 106.014.650,00
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ORCAMENTO PROGRAMA 2026 - RECEITAS

Especificacdo Ficha D.R Capital Total
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
IPSJBV
1000.00.00.00.00 | Receitas Correntes
1215.01.11.01.00[Contribuicao de Servidor - Camara - PF 1 04.606.00 | R$ 37.000,00 R$ 37.000,00
1215.01.71.02.00 | Contribuicdo de Servidor -Prefeitura PF 2 04.605.00 [ R$  6.311.652,85 RS 6.311.652,85
1215.01.11.03.00|Contribuicao de Servidor - Unifae PF 3 04.605.00 | R$ 1.263.000,00 R$  1.263.000,00
1215.01.11.05.00| Contribuicdo de Servidor - IPSJBV PF 4 04.605.00 | R$ 35.750,00 R$ 35.750,00
1215.01.11.06.00|Contribuicao de Servidor - Camara - PP 5 04.604.00 | R$ 85.000,00 R$ 85.000,00
1215.01.71.07.00 | Contribuic&o de Servidor - Prefeitura - PP 6 04.603.00 [ R$  8.831.947,08 R$  8.831.941,08
1215.01.11.08.00|Contribuicao de Servidor - Unifae - PP 7 04.602.00 | R$ 2.513.000,00 R$ 2.513.000,00
1215.01.71.09.00[ Contribuicdo Servidor Prefeitura a Receber - PF 8 04.605.00 | R$ 575.000,00 R$ 575.000,00
1215.01.11.10.00[Contribuicao de Servidor - IPSJBV - PP 9 04.603.00 | R$ 42.350,00 R$ 42.350,00
1215.01.11.11.00] Contribuicao Patronal Licenca s/ Remuneragao 10 04.605.00 | R$ 8.000,00 RS 8.000,00
1215.01.11.12.00 | Contribuicao Servidor Prefeitura a Receber - PP 11 04.603.00 | RS 803.000,00 R$ 803.000,00
1215.01.11.13.00] Contribuicao Servidor Unifae a Receber - PF 12 04.605.00 | R$ 130.000,00 R$ 130.000,00
1215.01.11.14.00[Contribuicdo Servidor Unifae a Receber - PP 13 04.603.00 | R$ 230.000,00 R$ 230.000,00
1215.01.11.15.00] Contribuicao Servidor IPSJBV a Receber - PF 14 04.605.00 | R$ 3.250,00 R$ 3.250,00
1215.01.11.16.00[Contribuicdo Servidor [PSJBV a Receber - PP 15 04.603.00 | R$ 3.850,00 R$ 3.850,00
1215.01.21.01.00 | Contribuicao de Servidor Inativo 16 04.605.00 | R$ _ 1.505.000,00 R$ _ 1.505.000,00 |
1215.01.21.02.00| Contribuicao de Servidor Inativo - PP 17 04.603.00 | R$ 450.000,00 R$ 450.000,00
1215.01.21.03.00] Contribuicao Servidor Inativo Legislativo PF 18 04.606.00 | R$ 23.500,00 R$ 23.500,00
1215.01.21.04.00|Contribuicdo Servidor Inativo Legislativo PP 19 04.603.00 | R$ 22.000,00 R$ 22.000,00
1215.01.31.01.00] Contribuicao de Pensionista 20 04.605.00 | R$ 128.000,00 R$ 128.000,00
1215.01.31.02.00|Contribuicao de Pensionista - PP 21 04.603.00 | R$ 42.000,00 R$ 42.000,00
1215.01.31.03.00] Contribuicao Servidor Pensionista Legislativo PF 22 04.606.00 | R$ 10.500,00 R$ 10.500,00
1215.01.31.04.00 | Contribuicao Servidor Pensionista Legislativo PP 23 04.604.00 | RS 10.500,00 R$ 10.500,00
1215.01.41.01.00] Contribuicao s/ RPV Cota Servidor Prefeitura PF 54 04.605.00 | R$ 100.000,00 RS 100.000,00
1215.01.41.02.00| Contribuicdo s/ RPV Cota Servidor Prefeitura PP 55 04.603.00 | R$ 31.588,38 R$ 31.588,38
1215.01.41.03.00] Contribuicao s/ RPV Cota Servidor Unifae PF 56 04.605.00 | R$ 5.000,00 R$ 5.000,00
1215.01.41.04.00| Contribuicdo s/ RPV Cota Servidor Unifae PP 57 04.602.00 | R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
1215.01.41.05.00] Contribuicao s/ Precatério Cota Servidor Prefeitura PF 58 04.605.00 | R$ 100.000,00 R$ 100.000,00
1215.01.41.07.00 | Contribuicao s/ Precatério Cota Servidor Unifae PF 60 04.605.00 | RS 5.000,00 R$ 5.000,00
1215.01.42.01.00[Atualizacdo Monetaria RPV Prefeitura PF 50 04.605.00 | R$ 11.000,00 R$ 11.000,00
1215.01.42.02.00 | Atualizacdo Monetaria RPV Prefeitura PP 51 04.603.00 | R$ 6.250,00 R$ 6.250,00
1215.01.42.03.00 | Atualizacdo Monetaria RPV UNifae PF 52 04.605.00 | R$ 400,00 R$ 400,00
1215.01.42.04.00 | Atualizacdo Monetaria RPV UNifae PP 53 04.602.00 | R$ 300,00 R$ 300,00
|_1900.00.00.00.00 | Outras Receitas Correnies
1922.99.01.02.00[Outras Restituicoes 24 04.605.00 | R$ 11.000,00 R$ 11.000,00
1922.99.01.03.00[Outras Restituicdes - Taxa de Administracao 25 04.690.00 | RS 6.800,00 R$ 6.800,00
1922.99.01.04.00[Outras Restituicoes - PP 26 04.603.00 | R$ 21.000,00 R§ 21.000,00
1999.03.01.01.00[Compensacao Financeira Entre RGPS e RPPS 27 04.605.00 | R$ 1.569.000,00 R$  1.569.000,00
1999.03.01.02.00[Compensacao Financeira Entre RGPS e RPPS - 62 04.603.00 | R$ 3.492.000,00 R$  3.492.000,00
1999.03.01.03.00|Compensacao Financeira Entre RPPS ESTADUAL E MUNICIPAL 71 04.605.00 | RS K R$ )
1999.03.01.04.00 | Compensacao Financeira Entre RPPS MUNICIPAIS 73 04.605.00 [ R§ 16.000,00 R$ 16.000,00
7000.00.00.00.00Receitas Correntes (Intra Orcamentaria)
7215.02.11.01.01[Contribuicdo Patronal - Camara 28 04.606.00 | R$ 60.000,00 R$ 60.000,00
7215.02.11.01.02| Contribuicdo Patronal - Prefeitura 29 04.605.00 | R$ 9.919.883,05 R$  9.919.883,05
7215.02.11.01.03 | Contribuicdo Patronal - Unifae 30 04.605.00 | R$ 2.167.000,00 R$ 2.167.000,00
7215.02.11.01.05]| Contribuicdo Patronal IPSJBV 31 04.605.00 | R$ 56.900,00 R$ 56.900,00
7215.02.11.01.06 | Contribuicdo Patronal - Prefeitura - PP 32 04.603.00 | R$ 13.880.476,83 R$ 13.880.476,83
7215.02.11.01.07 | Contribuicdo Patronal - Camara - PP 33 04.604.00 | R$ 140.000,00 R$ 140.000,00
7215.02.11.01.08 | Contribuicdo Patronal - Unifae - PP 34 04.603.00 | R$ 3.914.300,00 R$  3.914.300,00
7215.02.11.01.10 Contribuicdo Patronal IPSJBV - PP 35 04.603.00 | R$ 66.600,00 R$ 66.600,00
7215.02.11.01.11[Contribuicao Patronal Exerc. Anteriores PP - Prefeitura 36 04.603.00 | RS 1.260.000,00 R$ 1.260.000,00
7215.02.11.01.12[Contribuicdo Patronal Exerc. Anteriores PF - Prefeitura 37 04.605.00 | RS 902.000,00 R$ 902.000,00
7215.02.11.01.13[Contribuicao Patronal Exercicio Anterior PF - Unifae 38 04.605.00 | R$ 198.000,00 R$ 198.000,00
7215.02.11.01.14|Contribuicdo Patronal Exercicio Anterior PP - Unifae 39 04.603.00 | R$ 356.000,00 R$ 356.000,00
7215.02.11.01.15|Contribuicdo Patronal IPSJBV a Receber - PF 40 04.605.00 | R$ 5.100,00 R$ 5.100,00
7215.02.11.01.16 | Contribuicdo Patronal IPSJBV a Receber - PP 41 04.603.00 | R$ 6.000,00 R$ 6.000,00
7215.02.21.01.00 | Contribuicdo s/ RPV Cota Patronal Prefeitura PF 42 04.601.00 | R$ 50.000,00 R$ 50.000,00
7215.02.21.02.00| Contribuicdo s/ RPV Cota Patronal Prefeitura PP 43 04.602.00 | R$ 11.000,00 R$ 11.000,00
7215.02.21.03.00 | Contribuicdo s/ RPV Cota Patronal Unifae - PF 44 04.601.00 | R$ 10.000,00 R$ 10.000,00
7215.02.21.04.00| Contribuicdo s/ RPV Cota Patronal Unifae - PP 45 04.602.00 | R$ 700,00 R$ 700,00
7999.01.01.02.00| Aporte para Amortizacdo Déficit Atuarial - Unifae - PP 48 04.603.00 | R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
7999.01.01.04.00 | Aporte para Amortizag&o Déficit Atuarial - Camara - PP 49 04.604.00 | R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
7999.01.01.05.00| Aporte Amortizacao Déficit Atuarial Prefeitura - PP- Segregacéao 63 04.603.00 [ R$ 21.525.511,08 R$ 21.525.511,08
Total das Recei Orcgadas R$ 82.973.903,27 R$ 82.973.903,27
Repasses Recebidos Prefeitura| 5510 R$ 22.330.746,73 R$ 22.330.746,73
Rep Recebidos Camara| 5511 R$ 702.000,00 R$ 702.000,00
Repasses Recebidos Unifae| 5512 R$ - R$ -
Repasses Recebidos Ipsjbv| 5513 R$ 8.000,00 R$ 8.000,00
R$  23.040.746,73 R$ 23.040.746,73
TOTAL GERAL R$ 106.014.650,00 R$ 106.014.650,00
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Sao Joao Prev

Autarquia Municipal Criada
pela Lei 1.133 de 27/06/2003

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
CNPJ 05.774.894/0001-90

CNPJ INSTITUICOES FINANCEIRAS TIPO PROCESSO N° TERMO N° | CREDENCIADO | VALIDO ATE opisNE:élrf(gigl
03.795.072/0001-60 | 1 CONFEDERAGAO DAS COOPERATIVAS DO SICREDI Gestor 722/2025 EDNEIA 008/2025 20/11/2025
01.181.521/0001-55 | 2 BANCO COOPERATIVO SICREDI S.A. Administador. Custodiantee | 723/2025 EDNEIA | 009/2025 [ 20/11/2025
42.040.639/0001-40 | 3 CAIXA DISTR DE TiT E VAL MOB S.A - CAIXA DTVM Gestor 724/2025 EDNEIA 010/2025 20/11/2025
30.822.936/0001-69 | 4 BB GESTAO DE RECURSOS DTVM S.A. Gestor e Administrador 725/2025 SERGIO 011/2025 20/11/2025
68.622.174/0001-20 | 5 ICATU VANGUARDA GESTAO DE RECURSOS LTDA Gestor 726/2025 SERGIO 012/2025 20/11/2025
00.066.670/0001-00 | 6 BEM DISTR DE TiT E VAL MOB S.A - BEM DTVM Administrador 727/2025 SERGIO 013/2025 20/11/2025
17.203.539/0001-40 | 7 GRID AGENTE AUTONOMO DE INVESTIMENTOS LTDA Distribuidor - AAI 728/2025 VALDEMIR 014/2025 20/11/2025
07.078.144/0001-00 | 8 GUEPARDO INVESTIMENTOS LTDA Gestor 729/2025 VALDEMIR 015/2025 20/11/2025
62.232.889/0001-90 | 9 BANCO DAYCOVAL S/A Administrador. Custodiantee | 730/2025 | VALDEMIR | 016/2025 | 20/11/2025
60.701.190/0001-04 |10 ITAU UNIBANCO S/A Administrador Custodiante e | 734/5028 | 49RO | 017/2025 | 20/11/2025
00.360.305/0001-04 |11 CAIXA ECONOMICA FEDERAL Adminisador Custodiartee | 730/0096 | JOPO 1 018/2025 | 20/11/2025
35.098.801/0001-16 |12 TPE GESTORA DE RECURSOS LTDA Gestor 73312025 | oul o | 01912025 | 20/11/2025
72.027.83210001-02 [13| DAYCOVALASSET MANAGEMENT ADMINISTRAGAO DE Gestor 734/2025 |J0R0 DE SOUZA| 020/2025 | 20/11/2025
10.231.177/0001-52 |14 SANTANDER BRASIL GESTAO DE RECURSOS LTDA Gestor 735/2025 |JOAO DE souzA| 021/2025 20/11/2025
90.400.888/0001-42 |15 BANCO SANTANDER S/A Distribuidor 736/2025 |.0A0 DE souza| 028/2025 | 20/11/2025
62.318.407/0001-19 |16 $3 CACEIS BRASIL DTVM LTDA Custodiante 737/2025 | cRonEl | 029/2025 | 20/11/2025 "}::::\'cplzl
03.502.968/0001-04 |17 SANTANDER DTVM S/A Administrador 738/2025 | CiRONEl | 030/2025 | 20/11/2025

Rua Senador Saraiva, 136, Centro —13.870-020 — S3o Jodo da Boa Vista — SP
(19) 3633-6268 / 3631 5546
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1 Introdugdo

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de S3o Jodo da
Boa Vista, IPSIBV, é constituido na forma da legislacdo pertinente em vigor, com carater
ndao econdmico e sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e financeira. Sua
funcdo é administrar e executar a previdéncia social dos servidores, conforme estabelece

a Lei n2 4.207 de 24 de outubro de 2017, a Resolugdo CMN n? 4.963/2021 e a Portaria

MTP n? 1.467/2022 que contém as diretrizes de aplicacdo dos recursos garantidores do

plano de beneficio administrado pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
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Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista. A presente Politica de Investimentos (P.l.) foi
discutida e aprovada pelo Conselho Administrativo do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista na 112 reunido ordinaria, que

ocorreu em 13/11/2025.

2 Definicdes

Ente Federativo: Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de S3o Paulo

Unidade Gestora: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de S3o Jodo da Boa Vista

CNPJ: 05.774.894/0001-90

Meta de Retorno Esperada: IPCA+5,60% a.a.

Categoria do Investidor: Qualificado

3 Diretrizes Gerais

Os principios, metodologias e parametros estabelecidos nesta Politica de
Investimentos buscam garantir, ao longo do tempo, a seguranca, liquidez e rentabilidade
adequadas e suficientes ao equilibrio entre ativos e passivos do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de S3o Jodo da Boa Vista, bem como procuram

evitar a exposicdo excessiva a riscos através de critérios estabelecidos.
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Esta Politica de Investimentos entrara em vigor em 01 de janeiro de 2026. O
horizonte de planejamento utilizado na sua elaboracdo compreende o periodo de 12

meses que se estende de janeiro a dezembro de 2026.

O referido documento estd de acordo com a Resolu¢do CMN n2 4.963/2021 e a
Portaria MTP n2 1.467/2022 que dispdem sobre as aplicacdes e sobre o monitoramento

dos recursos financeiros dos Regimes Préprios de Previdéncia Social instituidos pela

Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, bem como estabelece os parametros

minimos para as alocac¢®es de recursos e limites utilizados, sejam eles de concentracdo
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por veiculo, emissor e ou segmento; o modelo de gestdo a ser utilizado; a meta de

rentabilidade perseguida e seus acompanhamentos.

Adicionalmente este documento trata da metodologia adotada para o
aprecamento dos ativos financeiros e gerenciamento de riscos, em consonancia com as
definicdes constantes na Resolucdo CMN n? 4.963/2021 e na Portaria MTP n2
1.467/2022.

Em havendo mudancas na legislacdo que de alguma forma tornem estas diretrizes
inadequadas, durante a vigéncia deste instrumento, esta Politica de Investimentos e os
seus procedimentos serdo alterados gradativamente, de forma a evitar perdas de
rentabilidade ou exposicdo desnecessaria a riscos, conforme definicdes constantes na
Resolucdo CMN n2 4.963/2021 e na Portaria MTP n2 1.467/2022. Caso seja necessario,
deve ser elaborado um plano de adequacdo, com critérios e prazos para a sua execucao,
sempre com o objetivo de preservar os interesses do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, desde que este plano ndo seja

contrario ao arcabouco legal constituido.

Se nesse plano de adequacdo o prazo de enquadramento estabelecido pelas

disposicdes transitdrias da nova legislagao for excedido, o Instituto de Previdéncia dos
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Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista devera comunicar oficialmente

a Secretaria de Previdéncia do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

4 Governanga

A adocdo das melhores praticas de Gestdo Previdenciaria, de acordo com a

Portaria MTP n2 1.467/2022 e o Manual do Pro-Gestdo versdo 3.5/24, tem por objetivo

incentivar o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da
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Boa Vista a adotar melhores praticas de gestdo previdenciaria, que proporcione maior
controle dos seus ativos e passivo e mais transparéncia no relacionamento com os
segurados e a sociedade. Tal adog¢do garantird que os envolvidos no processo decisorio
de alocacdo dos recursos garantidores cumpram seus codigos de conduta pré acordados
a fim de minimizar conflitos de interesse ou quebra dos deveres, e, visem a promogédo de

elevados padrdes éticos na conducdo das operacgdes.

Assim, com as responsabilidades bem definidas, compete ao Superintendente,
com o assessoramento do Comité de Investimentos, a elaboracdo da Politica de

Investimentos, que deve ser submetida a aprovacdo do Conselho de Administracao.

Ainda de acordo com os normativos, este documento estabelece os principios e
as diretrizes a serem seguidas na gestdo dos recursos garantidores correspondentes as
reservas técnicas, fundos e provisdes, sob a administracdo deste Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, visando atingir e preservar

o equilibrio financeiro e atuarial, e a solvéncia do plano.

As diretrizes aqui estabelecidas sdo complementares, isto €, coexistem com
aquelas estabelecidas pela legislacao aplicavel, sendo os administradores e gestores
incumbidos da responsabilidade de observa-las concomitantemente, ainda que ndo

estejam transcritas neste documento.
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Capitulo VI, combinado com a Lei Complementar n2 4.207 de 24 de outubro de 2017,
artigo 20 e seguintes, o Comité de Investimento do IPSJBV é formado por 05 (cinco)
membros titulares e 01 (um) suplente, sendo formado 05 (cinco) membros titulares e 01

(um) suplente no Conselho Fiscal e Conselho de Administracdo 07 (sete) membros

Comité de Investimentos

De acordo com a Portaria MTP n? 1.467/2022, especificamente a Sec¢do | do

titulares e 02 (dois) suplentes.

preparadas permite que o colegiado seja responsavel por zelar pela implementacdo desta
Politica de Investimento e realizar recomendacdes junto a Diretoria Executiva e ao
Conselho de Administracdo. Neste colegiado, podem ainda participar especialistas

externos para auxiliar em decisGes mais complexas ou de volumes mais representativos.

O fato de em sua composicdo estarem presentes pessoas tecnicamente

Todos os membros do comité possuem certificacdo profissional, conforme

disposto a seguir:

Tipo de Quantidade . .
e o Vencimentos das Certificages
Certificagdo | de Membros
CPA-10 2 29/06/2026 e 11/12/2026
CPA-20 - -
CEA - -
CG RPPS - -
24/11/2026, 20/07/2027, 15/08/2028
PR 6 /11/2026, 20/07/2027, 15/08/2028,

11/10/2028, 29/10/2028 e 11/12/2028

Rua Senador Saraiva, 136, Centro - 13.870-020 - Sio Joao da Boa Vista - SP

0(19) 3633-6268 / 3631-5541

TRINDADE, MARIA LIGIA MARINHO CAMPOS, MATHEUS DE PAIVA MUCIN, JOSE CARLOS DA SILVA DORIA, CARLOS RAFAEL MOREIRA DUARTE e PAULO CESAR DANIEL DA COSTA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saojoaoprev.1doc.com.br/verificacao/486D-E20D-28A4-44FC e informe o cédigo 486D-E20D-28A4-44FC

=



>

X INSTITUTO DE PRI'EVIDIAENCIQ DOS~SERVIDORES PUBLICOS
S&o Jodo Prev DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
Auf”ﬂ"'ﬁﬂ';"'.cz";/aflérz'ggg CNPJ 05.774-894/0001'90
6 Consultoria de Investimentos

A consultoria de investimentos terd a fungdo de auxiliar o Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista no acompanhamento e
monitoramento do desempenho do risco de mercado, do enquadramento das aplicacdes

dos recursos e do confronto do retorno observado vis a vis o0 seu retorno esperado.

Essa consultoria devera ser cadastrada junto a CVM Unica e exclusivamente como

consultora de valores mobiliarios.
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O contrato firmado com a Consultoria de Investimentos deverd obrigatoriamente

observar as seguintes Clausulas:

6.1 - que o objeto do contrato sera executado em estrita observancia das normas
da CVM, inclusive da Resolugdo CVM n2 19/2021;

6.2 - que as analises fornecidas serdo isentas e independentes; e

6.3. - que a contratada ndo percebe remuneracdo, direta ou indireta, advinda dos
estruturadores dos produtos sendo oferecidos, adquiridos ou analisados, em perfeita

consonancia ao disposto no Art. 24 da Resolugdo CMN n2 4.963/2021:

Art. 24. Na hipdtese de contratacdo objetivando a prestagdo de servicos relacionados a
gestdo dos recursos do regime prdprio de previdéncia social: (...) lll - a contratacdo
sujeitard o prestador e as partes a ele relacionadas, direta ou indiretamente, em relagdo
as aplicagdes dos recursos do regime proprio de previdéncia social, a fim de que: a) nGo
recebam qualquer remuneragdo, beneficio ou vantagem que potencialmente
prejudiquem a independéncia na prestagdo de servigco; b) ndo figurem como emissores
dos ativos ou atuem na originacgdo e estruturac¢do dos produtos de investimento.

7 Modelo de Gest3o

A gestdo das aplicagBes dos recursos do Instituto de Previdéncia dos Servidores

Publicos do Municipio de S3o Jodo da Boa Vista, de acordo com o Artigo 95, da Portaria
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MTP n? 1.467/2022, sera propria, ou seja, o IPSJIBV realizarad diretamente a execucdo de
sua Politica de Investimentos, decidindo sobre as aloca¢des dos recursos, respeitando os
parametros da legislagdo vigente, Resolugdo CMN n2 4.963/2021.

8 Segregacdo de Massa

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da

Boa Vista possui segregacdo de massa do seu plano de beneficios Lei Complementar n?

5.531, de 16 de setembro de 2025 e alteracdes.
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A Segregacao de Massa de segurados do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de S3o Jodo da Boa Vista é uma separacdo desses segurados em
dois grupos distintos, a partir da definicdo de uma data de corte, sendo um grupo
intitulado de plano financeiro e o outro de plano previdenciario. Essa data de corte ndo

poderd ser superior a data de implementacdo da segregacao.

O Plano Financeiro é um sistema estruturado somente no caso de segregacdo da
massa, onde as contribuicdes a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos
e inativos e pelos pensionistas vinculados sdo fixadas sem objetivo de acumulacdo de
recursos, sendo as insuficiéncias aportadas pelo ente federativo, admitida a constituicdo

de Fundo Financeiro.

O Plano Previdenciario é um sistema estruturado com a finalidade de acumulacao
de recursos para pagamento dos compromissos definidos no plano de beneficios do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista,
sendo o seu plano de custeio calculado atuarialmente segundo conceitos dos regimes

financeiros de Capitalizacdo, Reparticdo de Capitais de Cobertura e Reparticdo Simples.
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9 Credenciamento
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As aplicacdes dos recursos do RPPS deverdo observar os parametros de mercado
e poderdo ser realizadas por meio de instituicdes publicas ou privadas, desde que

registradas, autorizadas ou credenciadas pela CVM ou pelo Banco Central do Brasil.

Os critérios para o credenciamento das Instituicdes deverdo estar relacionados a
boa qualidade de gestdo, ao ambiente de controle interno, ao histérico e experiéncia de
atuacdo, a solidez patrimonial, ao volume de recursos sob administracao, a exposicdo ao
risco reputacional, ao padrdo ético de conduta e a aderéncia da rentabilidade a
indicadores de desempenho e a outros destinados a mitigacdo de riscos e ao
atendimento aos principios de seguranca, protecdo e prudéncia financeira, assim como

estd parametrizado na Minuta / Edital do RPPS.

Esta politica considera que, a partir de 2026, os novos gestores/administradores
gue vierem a ser credenciados, sejam instituicBes situadas entre as 20 primeiras
colocadas no ranking da Anbima. Eventuais mudancas no ranking ou condicGes
excepcionais poderdo ser consideradas mediante aprovacdo prévia do Comité de

Investimentos.

De acordo com a Minuta / Edital, apds a analise realizada, a conclusdo da anélise
das informacBes e da verificacdo dos requisitos estabelecidos para o credenciamento
devera ser registrada em Termo de Credenciamento, e, este devera ser atualizado a cada

2 (dois) anos.

10 Meta de Retorno Esperado

Para o exercicio de 2026 o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do

Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista prevé que o seu retorno esperado serda no minimo

IPCA acrescido de uma taxa de juros de 5,60% a.a.
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Essa pode ser balizada de acordo com a taxa da avaliacdo atuarial de acordo com
a Portaria MPS n2 2.010/2025 que alterou a Portaria MTP n2 1.467/2022, observando
que o limite maximo de fixagdo da taxa de juros seria de 5,75% a.a., podendo ser
acrescida em 0,15 pontos percentuais para cada ano em que a taxa de juros utilizada nas
avaliacGes atuariais dos ultimos 5 (cinco) exercicios antecedentes a data focal da

avaliacdo tiverem sido alcancados pelo RPPS, limitada a 0,6 pontos percentuais.

A escolha da meta de 5,60% justifica-se pelo fato de a empresa de atuaria
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MAGMA ASSESSORIA LTDA EPP ter apresentado a duracdo do passivo do Plano
Previdenciario. Em confronto com a Portaria n? 2.010, de 15 de outubro de 2025,
verificou-se que a meta minima para a duracao do passivo do plano é de 5,60% a.a., e a

maxima, 5,75% a.a.

Apds debates e explanagdes, os membros do Comité de Investimentos, de forma
consensual, deliberaram e aprovaram a meta de 5,60% para o exercicio de 2025 na 192

reunido ordinaria realizada em 21 de outubro de 2025.

O Comité ponderou que a taxa estabelecida impacta diretamente na provisao
matematica utilizada no calculo atuarial. Considerou-se, ainda, as incertezas do mercado
financeiro, agravadas pelo cenario politico, incluindo a eleicao presidencial e a previsao

de queda da taxa Selic, contudo por cautela optaram por ndo acrescentar os 0,15%.

O Comité acredita ser possivel atingir a meta estabelecida para o exercicio de

2026, com crescimento patrimonial adequado para garantir a sustentabilidade do plano

previdenciario.

11 Aderéncia das Metas de Rentabilidade

As metas de rentabilidade definidas no item anterior estdo aderentes ao perfil da

carteira de investimento e das obrigacdes do plano.
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Verificamos que as rentabilidades do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de S3do Jodo da Boa Vista cresceram nos ultimos cinco anos as

seguintes taxas, aderentes as metas de rentabilidade:

ANO RENTABILIDADE META DE RENTABILIDADE
2020 4,58% 10,65%
2021 -0,91% 16,06% 1
2022 7,18% 11,09% ,
2023 19,02% 9,92%
2024 8,97% 10,26%

12 Carteira Atual

A carteira atual, de acordo com a tabela abaixo, demonstra os percentuais de

alocacdo assim como os limites legais observados por segmento na data 30/09/2025.

ANO LIMITE LEGAL CARTEIRA
Renda Fixa 100,00% 99,06%
Renda Variavel 30,00% 0,04%
Investimentos no Exterior 10,00% 0,00%
Investimentos Estruturados 15,00% 0,90%
Fundos Imobiliarios 5,00% 0,00%
Empréstimos Consignados 5,00% 0,00%
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A analise e avaliacdo das adversidades e das oportunidades, observadas em
cenarios atuais e futuros, contribuem para a formacdo de uma visdo ampla do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista e do

ambiente em que este se insere, visando assim a estabilidade e a solidez do sistema.

O grau de maturacdo, suas especificidades, imposicGes legais e as caracteristicas
de suas obrigacdes, bem como o cendrio macroecondmico, determinam as seguintes

diretrizes dos investimentos:

A alocacdo dos recursos nos diversos segmentos permitidos pela Resolucdo
CMN n24.963/2021 (Artigos 79, 82, 99, 10,11 e 12);

e Os limites minimos, objetivos e maximos de aplicacdo em cada segmento;

e Aselecdo de ativos e/ou de fundos de investimentos;

e Os respectivos limites de diversificacdo e concentracdo conforme
estabelecidos Resolucdo CMN n2 4.963/2021, especificamente no item IV do
Art. 42, e, na Secdo lll, dos Limites Gerais a Gestdo, em especial a Subsecdo |,

dos Limites Gerais (Arts. 13 a 20).

14 Cenario

A expectativa de retorno dos investimentos passa pela definicdo de um cendrio
econdmico que deve levar em consideracdo as possiveis variacbes que os principais

indicadores podem sofrer.

Para maior assertividade, o cenario utilizado corresponde ao apresentado no
Ultimo Boletim Focus, conforme tabela apresentada abaixo, de 31/10/2025, que

antecede a aprovacdo dessa Politica de Investimentos. O Boletim Focus é elaborado pelo
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GERIN - Departamento de Relacionamento com Investidores e Estudos Especiais, do

Banco Central do Brasil, e apresenta o resumo das expectativas do mercado financeiro

para a economia.

gt mcocnmuooms | Focys Relatério de Mercado

Expectativas de Mercado

31 de outubro de 2025

Adumento ¥Diminuicio =Estabilidade

2025 2026 0 2028

Agregado ML WYL Coma  Ress Sdn Ren Hi4 W Comp  Rep Sdins Resn o HEA WY Comp  Resp
semanas  semana semanal * **  tels ***§ semanas semana samanal * " gbels e n samanas  semana semanal * ]
|PCA (variagio %) 480 456 455 W [ 147 451 a0 428 420 40 = (1) W 42 B L 3 18 350V (4) m
PIB Total {variagio % sobre ano anterior) W 216 26 =@M U7 an 180 LB 1m=0) 13 175 & A 100 100 200 = (86) i
Cimbio (RS/USS) 545 541 sS4l =) 1M 541 553 550 550 = (3) 120 550 63 = 556 550 550 = (1) i
Selic (% a.a) 1500 1500 1500 = (19 M1 1500 77 R 15 L5 =06 MW 10 7% = 1000 10,00 1000 = (45) 96
|GP=M (variagio %) 09 049 020 ¥ (8) 7046 A 420 420 408 ¥ Q) o4 B 0= 39 186 386 = (1) 5
|PCA Administrados {variacio %) 481 492 455 A () 10 492 61 391 38 i@ Y (3) 9 382 6l = in i 38 V(L) 56
Conta corrente (US$ bilhdes) 6816 -T080.TL33 ¥ i) 3B 260 19 6500 -6500-6525 ¥ (1) 3 G636 19 ¥ 60,00 -50,00 6000 = (5) n
Balarica comercial (US$ bilhdes) 6140 6193 6199 = (1) 9 600 19 6735 6530 6600 A () 19 6600 19 v ny pRBAB =1 13
Investimento direte no pais (US$ bihdes) 7000 7000 7000 = {46 3% TLO0 I8 000 7000 7000 = (32) 36 7000 1B 0 A (2 7500 7500 7500 = (9) n
Divida liquida do setor publica (% do PIB) 6576 6580 6580 = (1) 52 6580 U 06 7001 & () 510 B = 7603 7602 7603 A (1) k]
Resultada priméria (3% de PIB) 050 050 <050 = ) 61 051 1 060 <060 = (1) 60 060 W = 015 012 014 V(1) Lt
Restltado nominal (% do PIB} 50 350 B50 = {§) 52 850 % 550 861 ¥ () 51 -4 B -0 100 700 = (M) n

* compartamento dos indicadores desde o Focus-Relakbrio de Mercado anterior, os valores entre parknteses expressam o nimers de semanas #m que vem aoormenco a dllima comportamento ** respondentes nos llimas 30 dias *+* respondantes nos Cltimos 5 diss dtess
— 025 m—026 = 2027 m— 028

15 Alocagdo Objetivo

A tabela a seguir apresenta a aloca¢do objetivo e os limites de aplicagdo em cada

um dos segmentos definidos pela Resolugdo CMN n2 4.963/2021. Essa alocacdo tem

como intuito determinar a alocacdo estratégica a ser perseguida ao longo do exercicio

desta Politica de Investimento que melhor reflita as necessidades do passivo.
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. Limite Limite | Alocagdo | Alocagdo | Limite |Nivel| Nivel| Nivel |Nivel Art. 18 Art. 19
Enquadramento Tipo de Ativo % L ) o |
Legislagdo | Inferior Atual Objetivo | Superior | | ] m v (% RPPS)| |(% Fundo)

Art.792,1,"a" Titulos Publicos 100% 0% 86,04% 87,47% 100% - -

Art.72,1,"b" Fundos 100% Titulos Publicos 100% 0% 1,17% 1,17% 100% - -

Art.79,1,"c" Fundos de indice 100% Titulos Publicos 100% 0% 100% - -
Art. 72, 11 Operagdes Compromissadas 5% 0% 5% 20% 15%
Art. 72,111, "a" Fundo’s Renda Fixa 100% 60% 0% 7,69% 4,24% 60% 65% | 70% | 75% | 80% 20% 15%
Art. 72, 111, "b" Fundos de Indice Renda Fixa 60% 0% 60% 65% | 70% | 75% | 80% 20% 15%
Art. 72, IV Ativos de Renda Fixa (Inst. Finananceira) 20% 0% 20% 20% 15%
Art.72,V,"a" Cota Sénior de FIDC 5% 0% 5% 10% | 15% | 20% 20% 5%
Art.72,V, "b" Fundos Renda Fixa "Crédito Privado" 5% 0% 4,08% 2,12% 5% 10% | 15% | 20% 20% 5%
Art.79,V,"c" Fundo de Debéntures Incentivadas 5% 0% 5% 10% | 15% | 20% 20% 5%
Art. 82,1 Fundo’s de AcGes 30% 30% 0% 0,04% 0,00% 30% 35% | 40% | 45% | 50% 20% 15%
Art. 82, 11 Fundos de Indice de Ag¢des 30% 0% 30% 35% | 40% | 45% | 50% 20% 15%
Art. 99,1 Renda Fixa - Divida Externa 10% 0% 10% 20% 15%
Art. 99, Il Fundos de Investimento no Exterior 10% 10% 0% 10% 20% 15%
Art. 99, llI Fundos de Agoes - BDR Nivel | 10% 0% 10% 20% 15%
Art. 10, | Fundos Multimercados 10% 0% 0,98% 5,00% 10% 15% | 15% 20% 15%
Art. 10, 11 Fundo de Participagao 15% 5% 0% 5% 10% | 15% 20% 15%
Art. 10, 1ll Fundos de Agoes - Mercado de Acesso 5% 0% 5% 10% | 15% 20% 15%
Art. 11 Fundo de Investimento Imobiliario 5% 5% 0% 5% 10% | 15% | 20% 20% 15%
Art. 12,1 Empréstimos Consignado - Sem Pré Gestdo 5% 5% 0% 5% 20% 15%
Art. 12, 11 Empréstimos Consignado - Com Pré Gestdo 10% 10% 0% 10% 20% 15%

*Art72,V, A, B e C: limite global (1) 25%, Il (30%) e IV (35%);

* Art. 10, § 22: limite global (111) e (1V) 20%;
* Art. 14: 8+ 10 +11 =30%;

* Art.14, § tnico: (1) 35%, (11) 40%, (111) 50% e (1V) 60% ;
* Art. 20: O total das aplicagoes dos recursos do RPPS nao podem exceder a 5% do volume total gerido de recursos de terceiros da Institui¢gdo Financeira;
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Os percentuais definidos como alocacdo estratégica para o exercicio de 2026,
respeitados os limites previstos na normatizacdo vigente, levou em consideracdo, além
do estudo Asset Liability Management — ALM apresentado pela empresa de consultoria
contratada pelo IPSIBY — LDB Consultoria Financeira Ltda, também, o cenario

macroecondmico e as expectativas de mercado, onde houve entendimento por manter

a diversificacdo dos investimentos, contudo diminuindo o risco da carteira.

16 Apregamento de ativos financeiros

Os titulos e valores mobilidrios integrantes das carteiras e fundos de
investimentos, nos quais o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de S3o Jodo da Boa Vista aplica seus recursos devem estar de acordo com os critérios

recomendados pela CVM, pela ANBIMA e definidos na Resolugdo CMN n2 4.963/2021 e

Portaria MTP n2 1.467/2022.

O método e as fontes de referéncia adotados para aprecamento dos ativos pelo
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista

sdo 0s mesmos estabelecidos por seus custodiantes e estdo disponiveis no Manual de

aprecamento do custodiante.

-

E recomendado que todas as negociacBes sejam realizadas através de

plataformas eletronicas e em bolsas de valores e mercadorias e futuros, visando maior

transparéncia e maior proximidade do valor real de mercado.

No caso da aquisicdo direta de titulos publicos federai, ¢ de fundamental

importancia que no ato da compra sejam observadas as taxas indicativas e respectivos

precos unitarios (PUs) divulgados diariamente pela ANBIMA.

Ainda, além de efetuar a compra em plataformas eletronicas

consequentemente, custodiar os mesmos através do CNPJ do Instituto de Previdéncia
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dos Servidores Publicos do Municipio de S3o Jodo da Boa Vista no SELIC (Sistema Especial
de Liquidacdo e Custddia), ndo esquecer de fazer, no dia da compra, a escolha do critério

contabil que o titulo serd registrado até o seu vencimento: ou serd marcado a mercado,

pela sua taxa de aquisicdo.

Da mesma maneira, os ativos financeiros emitidos com obrigacdo ou coobrigacdo
de instituicGes financeiras permitidas deverdo possuir seu registro junto ao CETIP e o
critério contadbil que este titulo serd registrado. Se o Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista tiver efetuado o Estudo de

ALM, é recomendavel que estes titulos sejam marcados na curva.

17 Gestdo de Risco

Em linha com o que estabelece a Resolugdo CMN n2 4.963/2021 e a Portaria MTP
n? 1.467/2022, este tdpico estabelece quais serdo os critérios, parametros e limites de
gestdo de risco dos investimentos. O objetivo deste tépico é demonstrar a andlise dos
principais riscos destacando a importancia de estabelecer regras que permitam
identificar, avaliar, mensurar, controlar e monitorar os riscos aos quais os recursos do
plano estdo expostos, entre eles os riscos de mercado, de crédito, de liquidez,

operacional, legal, terceirizacdo e sistémico.

17.1 Risco de Mercado

O acompanhamento do risco de mercado sera feito através do calculo do VaR
(Value at Risk) por cota, que estima, com base nos dados histéricos de volatilidade dos

ativos presentes na carteira analisada, a perda maxima esperada.

17.1.1 VaR
Para o consolidado dos segmentos, o controle de risco de mercado sera feito por

meio do calculo do VaR por cota, com o objetivo do Instituto de Previdéncia dos
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Servidores Publicos do Municipio de S3o Jodo da Boa Vista controlar a volatilidade da cota

do plano de beneficios.

Para o calculo do Value-at-Risk (VaR), sera adotado o modelo paramétrico, que
considera que os retornos dos ativos seguem uma distribuicdo normal. O intervalo de
confianca para o célculo do VaR serd de 95%, com horizonte de tempo de 21 dias Uteis.
Nesta metodologia, o VaR estima que, com 95% de confianga, as perdas nao excederdo

o valor calculado ao longo do periodo especificado.

O Estimador de Volatilidade utilizado sera EWMA (Exponentially Weighted
Moving Average). Neste método, a volatilidade é calculada aplicando um fator de
decaimento lambda 95%. Serdo utilizados os 100 dados histéricos mais recentes, o que é
suficiente para capturar as condicGes atuais do mercado e dar maior peso as observacées
mais recentes. Um lambda mais proximo de 1 atribui maior peso aos dados recentes,
enguanto um lambda menor distribui os pesos de forma mais uniforme ao longo dos

dados historicos.

O controle de riscos (VaR) sera feito de acordo com os seguintes limites:

SEGMENTO LIMITE
Renda Fixa 5,00%
Renda Variavel 20,00%
Investimentos no Exterior 20,00%
Investimentos Estruturados 20,00%
Fundos Imobiliarios 20,00%
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17.2 Risco de Crédito

Entende-se por risco de crédito aquele risco que esta diretamente relacionado a
capacidade de uma determinada contraparte de honrar com seus compromissos. Esse

risco pode impactar a carteira de duas formas:

e Diminuicdo do valor de determinado titulo, em funcdo da piora da percepcao
sobre o risco de a contraparte emissora realizar o pagamento;

e Perda do valor investido e dos juros incorridos e ainda ndo pagos.

A gestdo do risco de crédito sera realizada considerando aspectos quantitativos
como os ratings dos titulos de divida bancaria ou corporativa, ou das operacdes de
crédito estruturadas, sem prejuizo as analises qualitativas realizadas em relacdo a

estrutura dos ativos.

17.2.1 Abordagem Qualitativa

Com relacdo aos investimentos diretos em ativos com risco de crédito, a avaliacdo
dos investimentos deve adotar critérios de andlise que ndo se limitem a classificacdo de
risco (rating) atribuido por agéncia classificadora, mas que abordem adicionalmente pelo

menos 0s pontos apresentados a seguir:

e Analise dos emissores;

Nos investimentos em que a contraparte seja o principal pilar para a andlise do
risco da operacdo, € importante analisar aspectos financeiros (capacidade de
pagamento), histérico de atuacdo, governanca, controle aciondrio, setoriais, impactos
politicos (se existir), aspectos legais da emissdao como indices financeiros (cobertura,

alavancagem e outros).
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e Andlise de prospectos e outras documentagdes;

Em uma operacdo estruturada é necessaria a andlise das documentacBes que
competem a operagdo (prospecto, regulamento e outras), entendendo-se quais as

garantias, seus vinculos e/ou lastros, responsabilidades, estrutura de gerenciamento de

fluxo de caixa, custos, volume de emissdo, prazo do investimento etc.

e Monitoramento de operagdes de crédito;

A decisdo de investir em um ativo de crédito traz consigo a necessidade de um
acompanhamento continuo do desempenho das operagdes. Nesse sentido, € necessario
acompanhar a classificacdo de risco das agéncias de rating e os dados da operacdo

disponiveis no mercado. A contraparte também deve ser periodicamente acompanhada.

17.2.2 Abordagem Quantitativa

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da

Boa Vista utilizara para essa avaliacdo de risco de crédito os ratings atribuidos por agéncia

classificadora de risco de crédito atuante no Brasil.

Para checagem do enquadramento, os titulos privados devem, a principio, ser

separados de acordo com suas caracteristicas a seguir:

ATIVO RATING EMISSOR RATING EMISSAQ
Titulos emitidos por instituicdo ndo financeira X X
FIDC X
Titulos emitidos por instituicdo financeira X

Os titulos emitidos por instituicGes ndo financeiras podem ser analisados pelo

rating de emissdao ou do emissor. No caso de apresentarem notas distintas entre estas

duas classificacGes, serad considerado, para fins de enquadramento, o pior rating.
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Posteriormente, & preciso verificar se o papel possui rating e se a nota é, de

acordo com a escala, igual ou superior a classificacdo minima apresentada na tabela a

seguir:

FAIXAS RATING GRAU
FAIXA 1 AAA

FAIXA 2 AA INVESTIMENTO
FAIXA 3 A

FAIXA 4 BBB

FAIXA 5 BB

FAIXA 6 B ESPECULATIVO
FAIXA 7 C

FAIXA 8 D

Os investimentos que possuirem rating igual ou superior a FAIXA 3 determinada
na tabela serdo enquadrados na categoria grau de investimento e considerados como

baixo risco de crédito, conforme definido na Resolugdo CMN n? 4.963/2021, desde que

observadas as seguintes condicdes:

e Os titulos que ndo possuem rating devem ser enquadrados na categoria

grau especulativo;

e Caso haja duas ou mais classificacGes para o mesmo papel, serd

considerado, para fins de enquadramento, o pior rating;

e O enquadramento dos titulos serd feito com base no rating vigente na
data da verificacdo da aderéncia das aplicacbes a Politica de
Investimentos;

e O monitoramento dos ratings dos ativos de crédito serd realizado de

forma continua, com o acompanhamento realizado por faixa de

classificacdo conforme demonstrado na tabela acima.
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17.2.3 Exposicao a Crédito Privado

O controle da exposicdo a crédito privado é feito através do percentual de
recursos alocados em titulos privados, considerada a categoria de risco dos papéis de
acordo com os critérios estabelecidos no tépico anterior. O controle do risco de crédito

deve ser feito em relacdo aos recursos garantidores, de acordo com os seguintes limites:

CATEGORIA DE RISCO LIMITE
Grau de Investimento + Grau Especulativo 60%
Grau Especulativo 5%

O limite para titulos classificados na categoria Grau Especulativo visa comportar
eventuais rebaixamentos de ratings de papéis e eventuais ativos presentes em fundos de
investimentos condominiais, dos quais o RPPS ndo tem controle sobre o regulamento.
Nesse sentido, o limite acima previsto ndo deve ser entendido como aval para aquisicdo

de titulos que se enquadrem na categoria “Grau Especulativo”.

17.3 Risco de Liquidez

O risco de liquidez pode ser dividido em duas classes:

A. Possibilidade de indisponibilidade de recursos para pagamento de obrigactes

(Passivo);

B. Possibilidade de reducdo da demanda de mercado (Ativo).

Os itens a seguir detalham as caracteristicas destes riscos e a forma como eles

serdo geridos.
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A. Indisponibilidade de recursos para pagamento de obrigacdes (Passivo)

A gestdo do risco de indisponibilidade de recursos para pagamento de obrigacdes

depende do planejamento estratégico dos investimentos do plano.

A aquisicdo de titulos ou valores mobiliarios com prazo ou fluxos incompativeis

com as necessidades do plano pode gerar um descasamento.

B. Redugdo de demanda de mercado

A segunda classe de risco de liquidez pode ser entendida como a possibilidade de
reducdo ou inexisténcia de demanda pelos titulos e valores mobilidrios integrantes da
carteira. A gestdo deste risco serd feita com base no percentual da carteira que pode ser

negociada.

O controle do risco de liquidez de demanda de mercado sera feito por meio dos
limites da tabela abaixo, onde serd analisado o curto (de 0 a 30 dias), médio (de 30 dias

a 365 dias) e longo prazo (acima de 365 dias).

HORIZONTE PERCENTIAL ATUAL PERCENTUAL MiNIMO
ACUMULADO DA CARTEIRA | ACUMULADO DA CARTEIRA
De 0a 30 dias 18,82% 5,00%
Até 365 dias 27,24% 5,00%
Acima de 365 dias 100,00% 100,00%
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17.4 Risco Operacional

Risco Operacional é a possibilidade de ocorréncia de perdas resultantes de falha,
deficiéncia ou inadequacdo de processos internos, pessoas e sistemas, ou de eventos

externos.
Dessa forma a gestdo desse risco sera a implementacado de acles que garantam a
adocdo de normas e procedimentos de controles internos, alinhados com a legislacdo

aplicavel.

Dentre os procedimentos de controle podem ser destacados:

A definicdo de rotinas de acompanhamento e analise dos relatorios de

monitoramento dos riscos descritos nos tépicos anteriores;

e O estabelecimento de procedimentos formais para tomada de decisdo de
investimentos;

e Acompanhamento da formacdo, desenvolvimento e certificacdo dos
participantes do processo decisério de investimento; e

e Formalizacdo e acompanhamento das atribuicdes e responsabilidade de todos

os envolvidos no processo planejamento, execucdo e controle de

investimento.

17.5 Risco de Terceirizagao

Na administracdo/gestdo dos recursos financeiros ha a possibilidade de
terceirizacdo total ou parcial dos investimentos do RPPS. Esse tipo de operacdo delega
determinadas responsabilidades aos prestadores de servigos externos, porém ndo isenta

o RPPS de responder legalmente perante os 6rgdos supervisores e fiscalizadores.
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Neste contexto, o modelo de terceirizacdo exige que o RPPS tenha um processo
formalizado para escolha e acompanhamento de seus prestadores de servicos, conforme
definicGes na Resolugdo CMN n? 4.963/2021, Portaria MTP n2 1.467/2022 e demais

normativos da Secretaria de Previdéncia do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

17.6 Risco Legal

O risco legal esta relacionado a ndo conformidade com normativos internos e

externos, podendo gerar perdas financeiras procedentes de autuacdes, processos

judiciais ou eventuais questionamentos.

O controle dos riscos dessa natureza, que incidem sobre as atividades
administrativas e investimentos, sera feito por meio de analise criteriosa de toda a
documentacdo pertinente nas areas administrativa e financeira/investimentos,
realizada tanto pelo Comité de Investimentos quanto pelos Conselhos Administrativo e

Fiscal, o que inclui a verificacdo de atendimento a todos os requisitos e documentos

exigidos nas normas.

Tome-se por exemplo o que ocorre quando do credenciamento de Gestores,
Administradores, Custodiantes, Distribuidores e Instituicdes Financeiras que tenham

recursos alocados do IPSJBV, que conta com a homologacdo do Comité de Investimentos

e aprovacao do Conselho Administrativo.

Além disso, os riscos legais também serdo analisados pelo Controle Interno,
Diretoria Juridica, Conselho Administrativo e Conselho Fiscal, com emissdao de

pareceres, relatdrios e analises das atividades do IPSJBV, dentro das suas areas de

atuacao.
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17.7 Risco Sistémico

O risco sistémico se caracteriza pela possibilidade de que o sistema financeiro seja
contaminado por eventos pontuais, como a faléncia de um banco ou de uma empresa.
Apesar da dificuldade de gerenciamento deste risco, ele ndo deve ser relevado. E
importante que ele seja considerado em cenarios, premissas e hipdteses para analise e

desenvolvimento de mecanismos de antecipacdo de acdes aos eventos de risco.

Para tentar reduzir a suscetibilidade dos investimentos a esse risco, a alocacao
dos recursos deve levar em consideracdo os aspectos referentes a diversificacdo de
setores e emissores, bem como a diversificacdo de gestores externos de investimento,
visando a mitigar a possibilidade de inoperancia desses prestadores de servico em um

evento de crise.

17.8 Risco de Desenquadramento Passivo — Contingenciamento

Mesmo com todos os esforcos para que ndo haja nenhum tipo de
desenquadramento, esse tipo de situacdo ndo pode ser totalmente descartado. Em caso
de ocorréncia de desenquadramento, o Comité de Investimentos do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de S3o Jodo da Boa Vista se reunira
para analisar, caso a caso, com intuito de encontrar a melhor solugdo e o respectivo plano

de acdo, sempre pensando na preservacao do Patrimonio do IPSIBV.

17.9 Risco de Imagem

Risco de imagem consiste na possibilidade de perdas decorrentes do
comprometimento da reputacdo da instituicdo junto ao mercado ou as autoridades, em
funcdo de exposicdo negativa, seja ela verdadeira ou ndo. Na ocorréncia desse evento, é

atribuicdo do Comité de Investimentos avaliar o grau de impacto na confiabilidade da
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instituicdo financeira e recomendar as medidas corretivas necessarias para mitigar os

efeitos adversos.

18 Consideragdes Finais

Este documento, sera disponibilizado por meio na Imprensa Oficial do Municipio,
bem como, no site institucional do IPSIBV com pleno acesso a todos os servidores,

participantes e interessados.

De acordo com os paragrafos 19, 22, 32 e 42, do Art. 1012, da MTP n2 1.467/2022,
o relatdrio da politica anual de investimentos e suas revisGes, a documentacdo que 0s
fundamenta, bem como as aprovacdes exigidas deverdo permanecer a disposicdo dos
orgdos de acompanhamento e deverdo ser encaminhadas a SPREV por meio

Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN.

A presente Politica de Investimentos (P.l.), proposta pelo Comité de
Investimentos do IPSIBV, nos termos do art. 21, da Lei Complementar n2 4.207, de 24
de outubro de 2017, fica submetida ao Superintendente, a qual foi elaborada pelo
Comité de Investimentos e aprovada pelo Conselho Administrativo na reunido ordinaria

na data de 13/11/2025.

S3do Jodo da Boa Vista — SP, 13 de novembro de 2025.
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TAXAS INDICATIVA DAS NTN-Bs



MERCADO de NTN-Bs: 24/10/2025 (Taxa Real P.l. = 5,60%)

Intervalo Indicativo

Data de
Vencimento

Tx. Compra | Tx.Venda RE&LEIGEIES PU

Minimo (D+0) [Maximo (D+0)|Minimo (D+1)|Maximo (D+¥

15/08/2026 10,1886 10,1573 10,1714 4.475,55 9,8240 10,6080 9,8629 10,6492
! 15/05/2027 8,8409 8,8159 8,8271 4.509,75 8,5571 9,1328 8,5111 9,0860
15/08/2028 8,2378 8,2135 8,2272 4.376,72 7,9632 8,6513 7,8804 8,5685
15/05/2029 8,0222 7,9945 8,0079 4.422,00 7,7520 8,3732 7,6696 8,2912
15/08/2030 7,8966 7,8678 7,8839 4.296,41 7,6676 8,1835 7,5789 8,0949
15/08/2032 7,7652 7,7382 7,7523 4.219,42 7,5982 8,0667 7,4961 7,9647
15/05/2033 7,7095 7,6747 7,6903 4.270,13 7,5391 7,9914 7,4493 7,9017
15/05/2035 7,5236 7,4971 7,5100 4.245,29 7,3887 7,8046 7,3022 7,7181
15/08/2040 7,3668 7,3385 7,3526 4.092,15 7,2622 7,5970 7,1949 7,5295
15/05/2045 7,2881 7,2614 7,2739 4.113,58 7,1823 7,4954 7,1263 7,4392
15/08/2050 7,2076 7,1789 7,1946 4.021,43 7,1023 7,4120 7,0539 7,3632
15/05/2055 7,1719 7,1462 7,1595 4.070,51 7,0642 7,3746 7,0200 7,3300
15/08/2060 7,1786 7,1540 7,1667 3.970,12 7,0752 7,3866 7,0280 7,3388

Assingdo por 1] pespoas| AMELIA APARECGIDA|GUHRRHIRO | SERGK VENICIO PRAGAO ,

EDNEIA RIDOLFI, MARIO HENRIQUE FAGOTTI VASSAO, MATHEUS DE PAIVA MUCIN e + 6
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saojoaoprev.1doc.com.br/verificacao/48
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PORTARIA MTP n? 1.467, 02/06/2022

DRAGAO ,
MUCIN e + 6

Art. 141. A unidade gestora do RPPS, em caso de negocia¢oes dire
com titulos de emissao do Tesouro Nacional, devera observar
parametros vistos no Anexo VI, da Portaria MTP n? 1.467/22.

PAI

&68. com m/erificacaom 8

VENI

Art. 142. E vedada, nos termos de resolucdo do CMN, a aplicacdo do
recursos financeiros acumulados pelo RPPS em titulos:

| - que nao sejam emitidos pelo Tesouro Nacional;

Il - que nao estejam registrados no SELIC; e

Assinado por 11 pessoas: AMELIA APAREQ(pf GUERREIRO, SERG|

EDNEIA RIDOLFI, MARIO HENRIQUE FAGOTTI VASSAO, MATHEU
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saojoaoprev.1l

Il - emitidos por Estados, Distrito Federal ou Municipios.
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PORTARIA MTP n? 1.467, 02/06/2022

RAGAO ,
UCIN e + §
rificacao/48

Art. 143. Deverdo ser observados os principios e normas ge
contabllldade aplicaveis ao setor publico para o registro dos valorés

‘da carteira de investimentos do RPPS, tendo por base metodologl
criterios e fontes de referéncia para precificacdo dos ative
estabelecidos na politica de investimentos, as normas da CVM e

Gu@aﬂmERG
VAMO MEMHEU
https://sacjooprev.1
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financeiro.

oas: AMELIA
RIO HENRIQ

Al
de das assin

Art. 144. Os ativos financeiros integrantes das carteiras dos RP 3%
devem ser registrados inicialmente pelo custo de aquisi¢do, formatic
pelo valor efetivamente pago, além de corretagens e emolumentos.

or 11
OLE

® Assina
EDNEI
Para veM#Car a
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PORTARIA MTP n? 1.467, 02/06/2022

RAGAO ,
UCIN e + §
vérificacao/48

Art. 145. Os ativos financeiros integrantes das carteiras dos R
poderao ser classificados nas seguintes categorias, conforme critér
vistos no Anexo VIII, da Portaria 1.467/22:

NI
PAI

55

AMELIA APARECIDA GUERREIRO, SERG
HENRIQUE FAGOTTI VASSAO, MATHEU

| - disponiveis para negociacao futura ou para venda imediata; ou

Il - mantidos até o vencimento.

s assinaturas, acesse https://saojoaoprev.lm com.

Art. 146. Podera ser realizada a reclassificacao dos ativos @
categoria de mantidos até o vencimento para a categoria de atl\écgég
disponiveis para negociagdo, ou vice-versa, na forma Vista no Anexo
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PORTARIA MTP n? 1.467, 02/06/2022, ANEXO VIII

€DRAGAO |

Art. 22. A unidade gestora do RPPS, em caso de negociacdes dire
com titulos de emissao do Tesouro Nacional, devera comprovar:

&RRHRO, SERGIO VENI

| - a consulta as informacdes divulgadas por entidades representativ
de participantes do mercado financeiro e de capit
reconhecidamente idoneas pela sua transparéncia e elevado pad
técnico na difusao de precos e taxas dos titulos, e a sua utiliza¢
como referéncia nas negociacoes (ANBIMA), bem como, ao volung

FAeeTTI \g%SAO, MATHEUS DE PAImMUCIN e+6
ras, &@sse hm :/lsaojoaoprev.1doc.com. Merificacaomz
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fechamento da operacao;

Para veMfiCar a¥Walidade
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PORTARIA MTP n? 1.467, 02/06/2022, ANEXO VIII

Art. 29 ........ . ......(Continuaco):

RGIO VENICIO DRAGAO ,
EUS DE PAIVA MUCIN e + 6

3

EIR
0O, M
anoe(Jr)rev. 1doc.com.br/verificacao/48

Il - a utilizacdo de plataformas eletrdonicas administradas por siste
autorizados a funcionar pelo Banco Central do Brasil ou pela CVM
gue as aquisicoes foram efetuadas em ofertas publicas do Teso

Nacional, por intermédio das instituicoes regularmente habilitadas

£

1V

Ee
$SE htt|

l’zﬂ

WMPARE

RIO HENRIQUE FAQ

Assinado por 11 pegas. AMELIA
Para verificar a vallﬁe das assinaturas, ad

Il - o registro do valor e do volume dos titulos efetivame
negociados; e

EDNEIA RIDOLFI,
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PORTARIA MTP n? 1.467, 02/06/2022, ANEXO VIII

Art. 22 ..ooeeeeeeiiieneennnes (Continuac3o):
IV - que os titulos estdo sob a titularidade do RPPS, com base rigg
informacoes de sistema de registro, de custddia ou de Imwdaﬁpﬁ
financeira, sejam depositados perante depositario central (SELIC).
Paragrafo unico. Além de consulta as taxas e precos na forma
inciso | do caput, no dia das negocia¢des, deverdo ser verificados ds
registros no SELIC das operacdoes do dia anterior, conf rﬁ@

DOL

ra vemar a

or
informacoes divulgadas pelo Banco Central do Brasil ou pe
entidades representativas de participantes do mercado financeiro e
capitais.
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PORTARIA MTP n? 1.467, 02/06/2022, ANEXO VIII

gB DRAGAO ,
MUCIN e + 6
erificacao/48

ERGIOWENI
. .com.

ev.l

Art. 32. A plataforma eletrénica de negociacao devera garantir qu
preco e taxa a ser negociado na aquisicao ou venda do titulo deco
de condicoes normais de mercado, impossibilitando a criacao
condicoes artificiais de oferta ou de demanda e a adocao de prati
nao equitativas pelos participantes.

U

Art. 4°. Para comprovagao de operagOes realizadas em ofert
publicas do Tesouro Nacional, a unidade gestora devera arquivar
documentos de comunicagao com a instituicao que participou
leilao.

oas: A'IVI'ELIA APARECIDA GU@EIR
RIO I&)\IRIQUE FAGOTTI VAQAO M

11 pe@

FI
Para verificefa vallﬁ&e da&@smaturas, acesse httpygaom

Assinado
EDNEIA R



PORTARIA MTP n? 1.467, 02/06/2022, ANEXO VIII

Art. 52. Os ativos financeiros integrantes das carteiras dos R
poderao ser classificados nas seguintes categorias, conforme critér
estabelecidos no referido Anexo VIII:

| - disponiveis para negociacao futura ou para venda imediata; ou

Il - mantidos até o vencimento.

RAGAO ,
UCIN e + §
verificacao/48

NI
PAI

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saojoaoprev.lm com.

Q7

Assinado por 11 pessoas: AMELIA APARECIDA GUERREIRO, SERG
EDNEIA RIDOLFI, MARIO HENRIQUE FAGOTTI VASSAO, MATHEU
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PORTARIA MTP n? 1.467, 02/06/2022, ANEXO VIII

RAGAO ,
UCIN e + §
erificacao/48

1

Art. 72. Os ativos da categoria de mantidos até o vencimento deve
ser contabilizados pelos seus custos de aquisicao, acresudos cﬁq
rendimentos auferidos, devendo ser atendidos os
parametros:

8

NI
PAI

wn
(2]
oQ
c
-_— 0
-
OTTI VASSAO, MﬁE
esse https //saoma%ev 1(“9 com

3

pARBCIDA GUERREIR

| - demonstracao da capacidade financeira do RPPS de manté-los
carteira até o vencimento (ELABORACAO DE ESTUDO DE AL
PASSIVO);

F

1 pessoas: AMEs

s&i

Fl, MARIO HENRIQUE
Para verifie#?a validade das assiflaturas

Il - demonstracao, de forma inequivoca, pela unidade gestora
intencdo de manté-los até o vencimento (DECLARACAO FORMAL);

Assinado
EDNEIA
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PORTARIA MTP n? 1.467, 02/06/2022, ANEXO VIII

Art. 72. ceeeeeriiieennennens (Continuac3o):
Ill - compatibilidade com os prazos e taxas das obrigacoes presentegugéz
futuras do RPPS (ELABORACAO DE ESTUDO DE ALM - ATIVO);
IV - classificacdo contabil e controle separados dos ativos disponiveis
para negociacao; e <c:
V - obrigatoriedade de divulgacao das informacoes relativas aos ativié §
adquiridos, ao impacto nos resultados atuariais e aos requisitos; &
procedimentos contabeis, na hipdtese de alteragdo da forma ge

precificacao dos ativos.
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ASSET LIABILITY
MANAGEMENT (ALM)
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S\

ALM
(Asset
Liability
Management)

L
| —1

RISCOS ATUARIAIS

GESTAO INTEGRADA DE ATIVOS E PASSIVOS: ALM

9 VAI0IHVdY VITIWY :seossad 1T Jod opeuissy
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PASSIVO
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GESTAO INTEGRADA DE ATIVOS E PASSIVOS: ALM

“Dr/verificacao/48 BD¢

—_

PASSIVO

"HEDGE
NATURAL"

X

META ATUARIAL

IPCA + 5,60%

0 + "GORDURA" % a.a.

Assingdo por 11 pessoas: AMELIA APARECIDA GUERREIRO, SERGIO VENICGIO DRAGAO ,
EDNHIA RIDOLFI, MARIO HENRIQUE FAGOTTI VASSAO, MATHEUS DE PAIVA MUCIN e + G

Para
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TITULOS PUBLICOS: NTN-B: IPCA + 6% a.a.

NTN-B: IPCA + 6,00% a.a.

~ Taxa Semestral Equivalente = 2,95% a.s.

2,95%
12 Cupom

2,95%
(N-2 2) Cupom

2,95% 2,95%
(N-12) Cupom N2 Cupom

Valor Investido +
Rentabilidade

15/05/2054

INVESTIDOR
COMPRA

PU=3.380,11

6 MES

IPCA +2,95%

15/11/2054

ES 6 MESES
IPCA +2,95%

15/05/2055
VENCIMENTO

Assinado por 11 pessoas: AMELIA APARECIDA GUERREIRO, SERGIO VENICIO DRAGAO ,

EDNEIA RIDOLFI, MARIO HENRIQUE FAGOTTI VASSAO, MATHEUS DE PAIVA MUCIN e + G
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saojoaoprev.1doc.com.br/verificacao/48
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TITULOS PUBLICOS: NTN-B

RAGAO ,
INe

* Quando a taxa negociada pelo mercado esi;é
abaixo dos 6% (que é a taxa definida pelo Tesour@
Nacional para as NTN-Bs), o titulo est3 sen%
negociado com Agio, ou seja, estd mais caro
consequentemente, adquire-se uma quantldaéem
menor de titulos, uma vez que o fluxo dos cupon
vai ser descontado (trazido a valor presente) a un'ﬁa
taxa menor!

R VENI
E PAI

, SE
THE

A
esse https://saocjoaoprev.1doc.com.br/verificacao/48

ECImUERR
AGQ;Tl VASSA

F

MELI

| MAM—lENRl

validade das

Assinado p
EDNEIA RI
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TITULOS PUBLICOS: NTN-B

RAGAO ,
INe

* Quando a taxa negociada pelo mercado esi;é
acima dos 6% (que é a taxa definida pelo Tesoum
Nacional para as NTN-Bs), o titulo est3 sen%
negociado com Desagio, ou seja, esta mais barato
e, consequentemente, adquire-se uma quantnda&e
maior de titulos, uma vez que o fluxo dos cupon
vai ser descontado (trazido a valor presente) a un'ﬁa
taxa maior!

VENI
E PAI

R

, SE
THE
se https://saojoaoprev.1doc.com.br/verificacao/48

A

ECI UERR

FAGO ASSA

MELI

| MAM—IENRI

validade das

Assinado p
EDNEIA RI
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GESTAO INTEGRADA DE ATIVOS E PASSIVOS: ALM

E como tudo isso é analisado?

A Gestao de Ativos e Passivos permitira
_avaliar as proje¢des dos riscos atuariais e
financeiros.

Passivo
* Mensurac¢ao da necessidade de caixa;
* Projegao das reservas matematicas.

Ativo
* Controle de liquidez;

Assinado por 11 pessoas: AMELIA APARECIDA GUERREIRO, SERGIO VENICIO DRAGAO ,

EDNEIA RIDOLFI, MARIO HENRIQUE FAGOTTI VASSAO, MATHEUS DE PAIVA MUCIN e + G
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saojoaoprev.1doc.com.br/verificacao/48

* Acompanhamento da solvéncia;
* Projecoes de retorno da carteira.
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ALM: ESTRUTURA

o

- PO O D DD 00000000 = §-26|§
@ =

: Cenarios dos Benchmarks & zi;

o 28

CENARIO [ g 5:5
ECONOMICO | Obtencao de retornos e volatilidadess &
___________________ O | >

SE S

Sty airiai el Al +

' Projecao do Passivo i

| i

: . SEI

I Valor anual de fluxo de caixa 28,
___________________ Ty

r====27 Y ST

| Otimizagao do Ativo  :=:i

I gzl

| o . gk

PASSIVO | Otimizac¢ao da carteira SIS

I Mitigacdo de risco de liquidez ~ &L

| Mitigacao de risco de solvéncia 2:

I < Wjao

Ponto otimo entre Risco e Retorno
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CENARIO PROJETADO

CLASSE DE ATIVOS

CDI/SELIC
INFLACAO (IMA-B)
CREDITO PRIVADO (IDA-GERAL)
RENDA VARIAVEL
ESTRUTURADO
EXTERIOR
FUNDOS IMOBILIARIOS (IFIX)

IPCA/INPC

15,00%

15,91%

14,32%

15,21%

15,32%

22,33%

6,65%

4,56%

2026

12,25%

13,35%

11,80%

14,76%

12,78%

19,64%

6,21%

4,20%

2027

10,50%

12,33%

10,79%

14,49%

11,76%

18,56%

5,93%

3,82%

10,00%

12,33%

10,79%

14,49%

11,76%

18,56%

5,93%

3,54%

MEDIA LONGO

PRAZO
11,38%
12,84%
11,30%
14,63%
12,27%
19,10%
6,07%

4,01%

0,52%

6,88%

1,87%

23,65%

4,88%

16,15%

7,93%

fAssinado por 11 pessoas: AMELIA APARECIDA GUERREIRO, SER(
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OContribuigdes - Entradas

O Beneficios - Saida

90.000.000,00
80.000.000,00
70.000.000,00
60.000.000,00
50.000.000,00
30.000.000,00
20.000.000,00
10.000.000,00

40.000.000,00
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SUGESTAO DE CARTEIRA OTIMA - ALM - 30/09/2025

SUGESTAO DE CARTEIRA OTIMA

Indexador Porcentagem % Valor RS
IPCA (NTN-B) 75,28 167.841.418,45
PRE ¥ 12,19 27.191.079,21
CDI 5,86 13.069.511,42
S&P 5,00 11.148.471,62
IMA-B 1,67 3.718.951,68
Total 100 222.969.432,38

(1) APOS O VENCIMENTO DOS ATIVOS, REALOCAR OS RECURSOS EM ATIVOS COM EXPOSICAO AO CDI;

* AS SUGESTOES PRESENTES NESTE ESTUDO, REFEREM-SE A COMPOSICAO DE INDEXADORES PRESENTES NA
CARTEIRA DO INSTITUTO.

Assinado por 11 pessoas: AMELIA APARECIDA GUERREIRO, SERGIO VENICIO DRAGAO ,

EDNEIA RIDOLFI, MARIO HENRIQUE FAGOTTI VASSAO, MATHEUS DE PAIVA MUCIN e + G
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saojoaoprev.1doc.com.br/verificacao/48
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TITULOS PUBLICOS (NTN-B) - 30/09/2025: RS 164.661.987,09 (73,86%)

Enguadramento
Res. CMN 4.963/21

Artigo 721, Alinea a

Ativos

NTN-B 2026 (CURVA

NTN-B 2027 (CURVA

NTN-B 2028 (CURVA

NTN-B 2029 (CURVA

NTN-B 2030 (CURVA

NTN-B 2032 (CURVA

NTN-B 2035 (CURVA

NTN-B 2040 (CURVA

NTN-B 2045 (CURVA

NTN-B 2050 (CURVA

NTN-B 2055 (CURVA

)
)
)
)
)
)
NTN-B 2033 (CURVA)
)
)
)
)
)
)

NTN-B 2060 (CURVA

Benchmark

IPCA (NTN-B)

Valor (RS)

% Carteira

ALM
Sugestdo RS

ALM

Sugestao%

Diferenga (RS)

AMUCIN e + 6

Diferenca %

15.821.282,68 15.821.282,68 0,00 093
15.876.532,56 7,12 15.876.532,56 7,12 0,00 0,08 T §
15.687.360,75 7,04 15.687.360,75 7,04 0,00 0,09 < i
10.679.250,83 4,79 10.679.250,83 4,79 0,00 0,08 S §
10.611.153,13 4,76 10.611.153,13 4,76 0,00 0,08 @ 3
10.509.179,95 4,71 10.509.179,95 4,71 0,00 0,08 > 4
10.542.069,26 4,73 10.542.069,26 4,73 0,00 0,08 5 &
10.752.019,11 4,82 10.752.019,11 4,82 0,00 0,08 X 9
11.499.146,01 5,16 11.499.146,01 5,16 0,00 0,08 w 4
10.946.964,68 4,91 10.946.964,68 4,91 0,00 0,08 2 3
13.366.149,04 5,99 13.366.149,04 5,99 0,00 0,08 & 4
14.999.355,80 6,73 14.999.355,80 6,73 0,00 0,08 o 4
13.371.523,29 6,00 16.550.954,65 7,42 3.179.431,36 1,42 < 3

164.661.987,09

73,86

167.841.418,45
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3.179.431,36 (1,42%).

75,28

3.179.431,36



TITULOS PUBLICOS (PRE) - 30/09/2025: RS 27.191.079,21 (12,19%)

AMUCIN e + 6

Enquadramento . ALM ALM . . 3
Benchmark Valor (R$) % Carteira - N Diferenca (R$)  Diferer:ica % |
Res. CMN 4.963/21 NT-CHELS -G ELYA b

NTN-F 2027 (CURVA

NTN-F 2029 (CURVA

) 10.309.383,00 10.309.383,00
: ) )
Artigo 721, Alinea a )
)

10.285.046,96 10.285.046,96
4.129.314,43 4.129.314,43
2.467.334,82 2.467.334,82
27.191.079,21 27.191.079,21 12,19

NTN-F 2031 (CURVA
NTN-F 2035 (CURVA

ttngh//sadioacbray
K 4 —EHOS

VASSAO| MATHE

* MANTER A ALOCACAO EM TITULOS PRE-FIXADOS;

AMELIA APARE
HENRIQUE FAQ
as assinaturas, ad9ese

* APOS O VENCIMENTO DOS ATIVOS, REALOCAR OS RECURSOS EM ATIVOS COM EXPOSIC
AO CDI.

Assinado por 11 pes:
EDNEIA RIDOLFI, M
Para verificar a validal
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EXPOSICAO AO CDI - 30/09/2025: RS 25.116.427,30 (11,27%)

MUCIN e + 6

D DRAGAO ,

ALM ALM
% Carteira » - Diferenca (R$) Diferersa %
Sugestdo RS  Sugestdo%

Enquadramento

Valor (R
Res. CMN 4.963/21 (R$)

Benchmark

Ativos

BB PREV RF REF DI LP PERFIL 5.015.329,18 2,25 :
Artigo 721ll, Alinea a BRADESCO REF DI PREMIUM 8.617.990,90 3,87 o E
CAIXA BRASIL REF DI LONGO PRAZO 2.386.634,94 1,07 g g
. ) DAYCOVAL CLASSIC CREDITO PRIVADO CDI 4.553.342,68 2,04 13.069.511,42 5,86 -12.046.915,88 5,42 B
Artigo 72 V, Alinea b g
SAFRA EXTRA BANCOS CRED PRIVADO 4.543.129,60 2,04 w o
<
Artigo 721, Alinea b Fundos 100% Titulos Publicos 3 s
- - ) 0,00 0,00 < E
Artigo 72V, Alinea a Cotas de FIDC a

25.116.427,30 11,27 13.069.511,42 5,86 -12.046.915,88 -5,41

®/ENRIQUE F

sAAMELIA APA
Para verificar a validade dhs assinaturasB@8bsse-https:4sacjcacpre

Assinad%r 11 pessoa:
EDNEIA RIDOLFI, MARI

* DIMINUIR A ALOCACAO EM ATIVOS COM EXPOSICAO AO CDI/SELIC, EM UM TOTAL DE F
12.046.915,88 (-5,41%);

(1) EXEMPLOS DE POSSIBILIDADE DE EXPOSICAO AO BENCHMARK ATRAVES DE OUTRO
ARTIGOS DA RESOLUCAO CMN 4.963/21.
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EXPOSICAO AO IMA-B - 30/09/2025: RS 3.718.951,68 (1,67%)

MUCIN e + 6

Enquadramento . . ALM ALM . .
Ativos Benchmark  Valor (RS) % Carteira ~ . Diferenca (R$) Diferenca % i
Res. CMN 4.963/21 Sugestdo RS Sugestao%

o
ICATU VANGUARDA g 2

I~ . . L d

Artigo 72 1, Alinea b INFLACAO LONGA FI RF LP 1.157.508,30 0,52 7} E :

' (@]

. = & = g

ITAU INSTITUCIONAL ALOCACAO IMA-B 1.446.095,57 0,65 3.718.951,68 1,67 0,00 0,08 o §

DINAMICA RF FIF CIC RESP LIMITADA T g
w v

D <

Artigo 72 1lI, Alinea a BB PREV RF IMA-B 1.115.347,81 0,50 © ; :

3.718.951,68 Ny 3.718.951,68 Ny 0,00 0,0

FRE=€)

* MANTER A ALOCAGAO EM ATIVOS COM EXPOSICAO AO IMA-B;

Assinado por 11 pessoas: AMELIA APA|
EDNEIA RIDOLFI, MARIO HENRIQUE F.
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EXPOSICAO BOLSA LOCAL - 30/09/2025: RS 99.519,27 (0,04%)

00
3
S
@
2
=
=
(]
2
=
=
£

Enquadramento X X ALM ALM X X _
Benchmark  Valor (RS) % Carteira ~ . Diferenga (RS) Diferenza % |
Res. CMN 4.963/21 Sugestdo RS  Sugestio% g

ICATU VANGUARDA DIVIDENDOS FIF CIA
i o
o e o o .““ o

99.519,27 -99.519,27

A APAREBIE
QUE FAQG

g

Assinado por 11 pessoas: Al
EDNEIA RIDOLFI, MARIO H

* DIMINUIR A ALOCACAO EM ATIVOS COM EXPOSICAO AO IBOVESPA, EM UM TOTAL DE
-99.519,27 (-0,04%).

Para verificar a validade das assinaturas, ad@8S@hitps-/saojoacprd
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EXPOSICAO AO EXTERIOR (S&P) - 30/09/2025: RS 2.181.467,83 (0,98%)

A MUCIN e + 6
Iverificacao/48§] B2

O DRAGAO,

Enquadramento ALM ALM
; i Benchmark Valor (R$) % Carteira . ~ Diferenca (R$) Diferer:ca %
Res. CMN 4.963/21 Sugestdo RS Sugestao%

C

. o SICREDI MULTIMERCADO BOLSA o z g
Artigo 102 | AMERICANA 2.181.467,83 0,98 g g

FUNDOS DE INVESTIMENTOS E 195 |

i o A 3
Artigo 82 | EM ACOES @ S&P 11.148.471,62 5,00 8.967.003,79 4,(% 9

0,00 0,00 g ; ;

Artigo 9° I FUNDOS DE INVESTIMENTOS NO 8 5 ;
EXTERIOR (@ u 2

2.181.467,83 0,98 11.148.471,62 5,00 8.967.003,79

1IN

g\MELIA IS

* AUMENTAR ALOCAGAO EM FUNDOS DE INVESTIMENTO COM EXPOSICAO AO S&P, E
UM TOTAL DE RS 8.967.003,79 (4,02%);

(1) EXEMPLOS DE POSSIBILIDADE DE EXPOSICAO AO BENCHMARK ATRAVES DE OUTRO
ARTIGOS DA RESOLUGCAO CMN 4.963/21.

EDNEIA RIDOLFI, MARIO HENRIQ
Para verificar a validade das assinat
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ALOCACAO SUGERIDA POR ENQUADRAMENTO

Carteira Atual Politica de Investimentos - Sugestao

Ativos Limite Legal

% Carteira Min.

Artigo 721, Alinea a
Artigo 721, Alinea b
Artigo 721, Alinea ¢
Artigo 721l
Artigo 72 1ll, Alinea a
Artigo 72 1Il, Alinea b
Artigo 72 IV
Artigo 72V, Alinea a
Artigo 72V, Alinea b
Artigo 72V, Alinea c
Artigo 82|
Artigo 82 I
Artigo 92|
Artigo 92 I
Artigo 92 Il
Artigo 102
Artigo 102 11
Artigo 102 1l
Artigo 11°
Artigo 12°
Total

Titulos do Tesouro Nacional
Fundos 100% Titulos Publicos
Fundos de indice 100% Titulos Publicos
Operagdes Compromissadas
Fundos Renda Fixa
Fundos de indice Renda Fixa Referenciados
Ativos de Renda Fixa
FIDC Cota Sénior
FI RF - Crédito Privado
Fundo de Debéntures Incentivadas
Fundos de Agdes
Fundos de indice de A¢des
Renda Fixa - Divida Externa
Fundos de Investimento no Exterior
Fundos de Ac¢des - BDR Nivel |
Fundo Multimercado
Fundo de Participagao
Fundos de Ag¢des - Mercado de Acesso
Fundo de Investimento Imobiliario
Empréstimos Consignados

Valor (RS)

191.853.066,30 86,04

2.603.603,87

0

0
17.135.302,83

0

0

0
9.096.472,28

0

99.519,27

0

0

0

0
2.181.467,83

0

0

0

0

222.969.432,38

100,00

O O 0O 0000000000000 O0OOoOOoOOo

Objetivo Max.
87,47 100
1,17 100
0 100
0 0
4,24 60
0 60
0 0
0 5
2,12 5
0 0
0 30
0 30
0 0
0 10
0 10
5 10
0 10
0 0
0 5
0 5
100,00

100
100
100

70
70
20
10
10
10
40
40
10
10
10
10
10
10
10
10

A alocagao segue as sugestoes de benchmarks do Estudo ALM, ajustando os percentuais dos ativos ja existent

AR

inado por 11 pessoas: AMELIA APARECIDA GUERREIRO, SERGIO VENICIO DRAGAO ,

, MARIO HENRIQUE FAGOTTI VASSAO, MATHEUS DE PAIVA MUCIN e +

S|

EDNEIA RIDOLFI

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saojoaoprev.1doc.com.br/verificacao/48

na carteira. Nao havendo restrigoes para que esses benchmarks sejam acessados por outros enquadramentos.



EVOLUCAO DO PATRIMONIO

€PE PAIVAMUCIN € + 6
1doc.com.br/verificacao/48

O grafico de projecao do patrimonio destacado a seguir, representa a evolu¢ao

SERA.VENICIO DRAGAO ,

IATHEU
ojoaoprev.

=]

total de ativos financeiros do Plano (liquido do pagamento do fluxo de caixa atuariat)

KECIDA GUERRE!

Considerando a sugestdo da Carteira Otima e a realoca¢do em CDI dos lucros obtid

ORIQUE¥AGOTTI vaSSAO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://sal

provenientes da arrecadacao, de eventuais vencimentos de ativos e do pagame

OMRIO H

de cupons de juros, é possivel observar um crescimento positivo dos ativ

financeiros do Plano nos proximos anos.

Assinado por 11 peeoas: A&LIA AP,

EDNEIA RIDOLFI
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RENTABILIDADE

O grafico de projecao da rentabilidade representa a evolu¢ao do retorno total

ativos financeiros utilizando a Carteira Otima ao longo dos préximos anos.

O grafico apresenta um retorno superior a meta de rentabilidade a ser utilizada p

o0 ano de 2026.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saojoaoprev.1doc.com.br/verificacao/48
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Sao Joao Prev

Autarquia Municipal criada
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& Pro-Gestio

*x* INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
CNPJ 05.774.894/0001-90

INTRODUCAO

O Relatério tem por finalidade apresentar as atividades tramitadas na area
administrativa e demonstrar a evolugao patrimonial dos recursos financeiros do
Instituto de Previdéncia no més, em consonancia com a legislagédo em vigor, a
transparéncia da gestao, atendendo a Politica de Investimentos - Manual Pré-
Gestdo. Também busca informar os dados sobre numeros de servidores ativos
e inativos, quantitativos e qualitativos da Carteira de Investimentos, detalhando

os ativos financeiros que a compdem.

CONCESSAO DE BENEFICIOS

O Instituto de Previdéncia de Sao Joao da Boa Vista concedeu 02 (duas)

aposentadorias e 04 (quatro) pensdes, no més de outubro.

Os processos de concessdao de beneficios previdenciarios foram
analisados pela Diretoria Beneficios e pelo Diretor Juridico, garantindo assim
que os mesmos atendam aos requisitos legais estabelecidos para sua
concessao e pagamento. Todos os processos de concessao de beneficios foram
analisados e aprovados pelos membros do Conselho de Administracdo e as

respectivas Portarias publicadas em Jornal Oficial do Municipio.

CANAIS DE ATENDIMENTO DO SAO JOAO PREV

O Instituto de Previdéncia Municipal utiliza dos meios eletrdonicos e
telefébnicos para o atendimento a distancia, além do atendimento presencial ao
publico em geral, sejam beneficiarios, fornecedores, instituigdes financeiras e

demais publicos.

Rua Senador Saraiva, 136, Centro — 13.870-020 — Sao Joao da Boa Vista — SP
(19) 3633-6268 / 3631 5546
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Uma série de procedimentos e acdes foram implementadas para reduzir

a necessidade de atendimentos presenciais na sede da instituigao.

Para agilizar o atendimento ao servidor ativo, foi implementado o
agendamento prévio. Nesse procedimento o servidor procura o IPSJBV para
averbagao do tempo de contribuicdo, assim como para contagem de tempo para
a aposentadoria, além dos casos do pedido de aposentadoria. No més de

outubro a Diretoria de Beneficios realizou 11 atendimentos neste segmento.

O atendimento via telefone, WhatsApp, e-mail e ouvidoria, busca
preservar os aposentados e pensionistas, para um atendimento e retorno
imediato. Assim como, nas solicitagdes de carta margem para consignacgéo de
empreéstimo junto as instituigdes financeiras, tendo ocorrido 57 emissdes de carta

no més.

O Recadastramento € realizado presencialmente pelo servidor
aposentado na sede do Instituto de Previdéncia ou mediante procuragao, quando

o aposentado reside em outra localidade ou esta impossibilitado de se deslocar.

Com a aprovacao da Lei Complementar n° 106/2025, o IPSJBV
implementara a prova de vida on-line por meio do reconhecimento facial,
proporcionando mais agilidade, seguranga e comodidade aos segurados. Essa

inovagao permite realizar o procedimento sem a necessidade de deslocamento.

Paralelamente, o projeto mantém a opcdo da prova de vida por visita
domiciliar para segurados com dificuldades de locomogédo ou condigbes de
saude que impecam o comparecimento presencial. Dessa forma, garante-se que
beneficiarios em situacdo de vulnerabilidade nado sejam prejudicados,

preservando seus direitos sem comprometer seu bem-estar.

Além disso, o Sdo Joao Prev disponibiliza a Ouvidoria como canal de

comunicagao para segurados e servidores apresentarem reclamacgoes, criticas,
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elogios, sugestdes e pedidos de informagéo. Essa ferramenta contribui para o
aprimoramento institucional e a transparéncia, assegurando a opc¢ado de

identificacao sigilosa ou anénima.

SERVIDORES

Quadro com total de servidores ativos e inativos por plano Financeiro e

Previdenciario e por entes: Prefeitura Municipal, UNIFAE, Camara Municipal e

IPSJBV no més de outubro.

QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS EM 31/10/2025

PLANO FINANCHERO
SERVIDORES PREFEITURA CAMARA UNIFAE IPSJBV TOTAL
APOSENTADOS 458 3 26 0 487
PENSIONISTAS 104 3 5 0 112
TOTAL - INATIVOS 562 6 31 0 599
ATIVOS 924 2 104 5 1.035
PLANO PREVIDENCIARIO
SERVIDORES PREFEITURA CAMARA UNIFAE IPSJBV TOTAL
APOSENTADOS 465 1 37 0 503
PENSIONISTAS 104 0 6 0 110
TOTAL - INATIVOS 569 1 43 0 613
ATIVOS 1.062 7 164 4 1.237
TOTAL GERAL - PLANOS FINANCEIRO E PREVIDENCIARIO
SERVIDORES PREFEITURA CAMARA UNIFAE IPSJBV TOTAL
APOSENTADOS 923 4 63 0 990
PENSIONISTAS 208 3 1" 0 222
TOTAL - INATIVOS 1.131 7 74 0 1.212
ATIVOS 1.986 9 268 9 2.272
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CONFRONTO ENTRE RECEITAS E DESPESAS MENSAL
1 — Plano Financeiro

As contribui¢cdes previdenciarias (patronal e servidor) do Plano Financeiro,
foram repassadas ao Instituto de Previdéncia de forma, sem nenhum registro de
inadimpléncia pelas entidades: Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista,

Centro Universitario - UNIFAE e Camara Municipal.

A Lei Municipal 4.574, de 05 de novembro de 2019, estabelece o plano de
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amortizacdo do déficit financeiro do Plano Financeiro municipal, determinando

repasses mensais para essa finalidade.

Com a aprovacéao da Lei Complementar n° 5.531, de 16 de setembro de
2025, foi estabelecida nova data corte para os Planos Financeiro e
Previdenciario do Instituto de Previdéncia. Assim, os servidores admitidos e
aposentados até 31/12/2015, serdo do plano em reparticdo simples (Plano
Financeiro), enquanto os admitidos e aposentados a partir de 01/01/2016,

pertencerao ao plano capitalizado (Previdenciario).

O quadro abaixo demonstra as receitas orgcamentarias arrecadadas e

despesas orcamentarias realizadas no més de outubro.

RECEITA - PLANO FINANCHERO - 10/2025
CONTRIBUICOES | CONTRIBUIGOES | CONTRIBUICOES UTILIZAGAO TX. |INSUFICIENCIA

ENTE INATIVOS ATIVOS RPV+PRECATORIO COMPREV ADM|N|STRAQAO FINANCEIRA TOTAL
PREFEITURA 74.995,20 1.812.679,70 20.808,56 204.775,34 1.719.496,55 0,00 3.832.755,35
UNIFAE 21.406,71 431.799,27 485,09 15.575,42 0,00 0,00 469.266,49
CAMARA 4.004,24 9.196,23 0,00 2.027,36 16.599,03 21.797,30 53.624,16
INSTITUTO 0,00 9.455,21 0,00 0,00 0,00 0,00 9.455,21
TOTAL 100.406,15 2.263.130,41 21.293,65| 222.378,12 1.736.095,58 21.797,30| 4.365.101,21

DESPESA - PLANO FINANCEIRO - 10/2025
TAXA DE
APOSENTADOS | PENSIONISTAS | PRECATORIOS| RPV TOTAL
ADMINISTRAGAO s

PREFEITURA 3.213.157,52 426.996,12 131.652,85 33.077,07| 27.871,79| 3.832.755,35
UNIFAE 292.844,15 53.838,51 25.693,74 0,00 0,00  372.376,40
CAMARA 53.073,98 0,00 550,18 0,00 0,00 53.624,16
TOTAL 3.559.075,65 480.834,63 157.896,77 33.077,07| 27.871,79| 4.258.755,91
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A Lei supramencionada permitiu também a reversao da reserva vinculada
a taxa de administracdo para os entes municipais que contribuiram para sua
formacao financeira, regulamentando a utilizagado desses recursos para garantir

o equilibrio financeiro do Plano.

Em decorréncia disso, a insuficiéncia financeira apurada no més de

setembro da Prefeitura e da Camara foi coberta por meio da reversdo da taxa de

administracdo. Enquanto na UNIFAE n&o houve insuficiéncia, pois apresentou

receita superior as despesas no periodo.

Essa reversdo da Taxa de Administracdo sera aplicada até a utilizacao
total da parte correspondente a cada entidade, conforme detalhado no quadro a

sequir.

Constata-se que, neste més, a Camara Municipal utilizou ndo apenas o
saldo remanescente de R$ 16.599,03 da taxa de administragdo, mas também
repassou uma insuficiéncia de R$ 21.797,30, para complementar o pagamento

da folha de beneficios dos seus segurados no més.

2 — Plano Previdenciario

As contribuicbes previdenciarias (patronal e servidor) do Plano
Previdenciario, foram regularmente repassadas ao Instituto de Previdéncia, sem
qualquer registro de inadimpléncia por parte das entidades Prefeitura Municipal

de Sao Jodo da Boa Vista, Centro Universitario - UNIFAE e Camara Municipal.

Apresentam-se a seguir os dados referentes as receitas orgamentarias
arrecadadas e as despesas orcamentarias realizadas no més de outubro, do
plano em regime de capitalizagéo.
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RECEITA - PLANO PREVIDENCIARIO - 10/2025
CONTRIBUIGOES [ CONTRIBUIGOES | CONTRIBUIGOES APORTELC INSUFICIENCIA
ENTE INATIVOS ATIVOS RPV+PRECATORIO COMPREV 5.531/2025 TOTAL FINANCEHRA
PREFEITURA 92.533,55 1.259.275,30 7.255,74] 223.445,14 2.128.982,201 3.711.491,93 -541.901,51
UNIFAE 8.265,07 378.508,24 0,00 15.160,66 0,00 401.933,97 0,00
CAMARA 1.818,17 10.070,35 0,00 4.912,93 0,00 16.801,45 -21.395,49
INSTITUTO 0,00 5.386,99 0,00 0,00 0,00 5.386,99 0,00
TOTAL 102.616,79 1.653.240,88 7.255,74| 243.518,73 2.128.982,20| 4.135.614,34 -563.297,00
(-) valores ndo repassados no més
DESPESA - PLANO PREVIDENCIARIO - 10/2025
ENTE APOSENTADOS PENSIONISTAS TAXA DE PRECATORIOS RPVs TOTAL
ADMINISTRAGAO
PREFEITURA 3.588.472,37 482.315,54 174.306,79 8.298,74 0,001 4.253.393,44
UNIFAE 250.668,89 41.581,41 46.911,75 0,00 0,00 339.162,05
CAMARA 13.339,90 23.655,08 1.201,96 0,00 0,00 38.196,94
TOTAL 3.852.481,16 547.552,03 222.420,50 8.298,74 0,00/ 4.630.752,43

E importante destacar que, conforme estabelece a Lei Complementar n°

5.531, de 16 de setembro de 2025, a Prefeitura Municipal devera efetuar, até o
ano de 2060, o repasse mensal dos valores equivalentes ao imposto de renda,
sempre até o dia 20 do més seguinte. Esses recursos serao capitalizados por
um prazo de cinco anos e somente apds o término desse periodo o IPSJBV
estara autorizado a utiliza-los para o pagamento das despesas do Plano

Previdenciario.

Para a competéncia de outubro de 2025, o aporte esta estimado em R$
2.105.968,25. Essa medida visa garantir a capitalizagdo continua e sustentavel
do Plano Previdenciario, em atendimento as exigéncias legais estabelecidas.

Quando a insuficiéncia financeira for identificada, o Instituto de
Previdéncia mantera as informag¢des em acervo digital, para posterior envio de
notificacdes oficiais para cobranca dos entes. A Prefeitura Municipal e a Camara
Municipal tem justificado que, o n&o repasse segue amparado no caput do art.
15, da Lei Complementar n° 4.574, de 05 de novembro de 2019 (lei de custeio

em vigor).
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Até o momento a UNIFAE é supervitaria no Plano Previdenciario. Tal
resultado decorre do volume de arrecadagao das contribuicbes dos servidores
ativos, quando comparado ao montante destinado ao pagamento de

aposentados e pensionistas.

Em relacdo a esta questdo, seguiu-se a recomendagao do TCE/SP na
analise das contas do exercicio de 2021, sendo encaminhado um estudo de
anteprojeto de lei ao Executivo e que tramitou no Legislativo para adequar este
dispositivo (art. 15) da lei de custeio ao estabelecido tanto nas normas federais,
quanto na Constituicdo Federal que regulamentam a matéria. Porém, o
Legislativo na ocasido, negou seguimento ao debate e tramitagao do projeto por
sua Comissao de Redacéo e Justiga sob justificativa simplista de que deveria ser
devolvido ao Executivo para reestudo.

A atual gestao de 2025 esta dedicada a buscar solugdes para a questao
atuarial. Por meio de estudos técnicos e do dialogo com o Poder Executivo, a
meta € encontrar um caminho que esteja em conformidade com a legislacédo em
vigor e, ao mesmo tempo, atenda aos entendimentos dos érgéaos fiscalizadores,

promovendo a melhor adequacao da situacao financeira do Sao Joao Prev.

3 —Taxa de Administracao

A Lei Complementar n® 4.574, de 5 de novembro de 2019, com suas
alteracbes, definiu o percentual e o método para calculo da Taxa de
Administracdo, determinando que mensalmente os Planos Financeiro e
Previdenciario repassem o valor apurado, individualmente contabilizado, para
custear as despesas correntes e de capital necessarias ao funcionamento do
IPSJBV.

Conforme a Portaria n°® 19.451, de 18 de agosto de 2020, os percentuais
variam de acordo com o porte do RPPS, segundo o Indicador de Situagao

Previdenciaria (ISP): 2% para estados/DF, 2,4% para municipios de grande
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porte, 3% para municipios de médio porte e 3,6% para municipios de pequeno

porte.

A portaria autoriza um acréscimo de 20% sobre esses percentuais para
cobrir despesas exclusivas com a certificacéo institucional no Pro-Gestado RPPS

e a certificagao profissional de dirigentes e conselheiros.

A Lei Complementar n® 5.008, de 4 de maio de 2022, fixou o percentual
de 3%, que, somado ao acréscimo do Pro-Gestao, resulta em 3,6% repassados
pelos planos como receita para custear as despesas gerais da Taxa de

Administracdo do Sao Joao Prev.

Os recursos da Taxa de Administracdo, provenientes dos planos
Financeiro e Previdenciario, sao destinados a manutencdo do Instituto de
Previdéncia, incluindo folha de pagamento dos servidores, manutengao predial
e veicular, consumo de agua, esgoto e energia elétrica, servigos contratados,
mao de obra especializada, aquisicdo de materiais de escritério, produtos de

limpeza e demais despesas correlatas.

Nos quadros abaixo, segue demonstrados os valores para os repasses
durante o exercicio de 2025, montante aportado no més de outubro como
Receita da Taxa de Administracdo, bem como, as referidas despesas ocorridas

no més.

A sobra do més incorpora-se ao Patriménio investido e capitalizado do
Instituto de Previdéncia.

RECHTA - TAXA DE ADMINISTRACAO

PLANO FINANCHRO PLANO PREVIDENCIARIO TOTAL

157.896,77 222.420,50 380.317,27
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DESPESA - TAXA DE ADMINISTRAGAO - 10/2025

DESCRIGAO

VALOR

FOLHA ATIVOS INSTITUTO

121.546,34

CONTRIBUIGOES IPSJBV / RGPS

12.087,07

MATERIAL DE CONSUMO

787,98

PASSAGENS, DESPESAS COM LOCOMOGAO E DIARAS

492,15

CONSULTORIA

0,00

SERVICO PESSOA FiSICA

8.841,36

SERVICO PESSOA JURIDICA

20.891,03

SERVIGO Tl

1.361,21

OBRIGAGOES TRBUTARIAS - PASEP/ TAXA ILUMINAGAO

3.821,60

SENTENGAS JUDICIAIS-INDENIZA GOES/RESTITUICOES

1.200,00

EQUIPAMENTO PERMANENTE

3.015,00

DESPESAS EXTRAORGAMENTARIAS - RETENGOES PAGAS

39.204,31

TOTAL

213.248,05

Em relacdo a taxa de administragdo, informa-se que o Conselho

Administrativo aprovou a reversao de R$ 12 milhdes da reserva acumulada, que

totaliza cerca de R$ 14 milhdes, para distribuicdo proporcional entre a Prefeitura

Municipal, a Camara Municipal e a UNIFAE. Esses recursos serao utilizados para

cobrir a insuficiéncia identificada, até o esgotamento da parcela destinada a cada

entidade. Ressalta-se que essa medida esta em conformidade com a nova lei de

segregagdo de massas.

distribuido da seguinte forma:

No més em questdo, foi utilizado o montante de R$ 1.736.095,58,

RESERVA DA TAXA DE ADMINISTRAGCAO
ENTE SALDO INICIAL set/25 out/25 SALDO FINAL
PREFEITURA 9.607.231,12( -2.143.629,58| -1.719.496,55 5.744.104,99
UNIFAE 2.279.829,15 -60.035,83 0,00 2.219.793,32
CAMARA 55.017,45 -38.418,42 -16.599,03 0,00
IPSJBV 57.922,28 0,00 0,00 57.922,28
TOTAL 12.000.000,00| -2.242.083,83| -1.736.095,58 8.021.820,59

¢’
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CONFRONTO ENTRE RECEITAS E DESPESAS DE JANEIRO A OUTUBRO
DE 2025.

1 — Plano Financeiro

RECEITA - PLANO FINANCEIRO - de 01 até 10/2025
CONTRIBUICOES | CONTRIBUIGOES [ CONTRIBUICOES TX. ADM. INSUFICIENCIA

ENTE INATIVOS ATIVOS RPV+PRECATORIO COMPREV UTLIZADA FINANCEIRA TOTAL
PREFEITURA 959.655,20 13.090.564,69 341.017,32 7.326.617,90 3.863.126,13| 30.119.607,88( 55.700.589,12
UNIFAE 156.975,33 2.704.248,76 13.470,88 650.769,40 60.035,83 894.295,10| 4.479.795,30

CAMARA 30.089,89 64.408,96 0,00 52.513,92 55.017,45 352.704,69 554.734,91 N
INSTITUTO 0,00 67.603,97 0,00 0,00 0,00 0,00 67.603,97
TOTAL 1.146.720,42 15.926.826,38 354.488,20( 8.029.901,22 3.978.179,41| 35.709.911,58( 60.802.723,30
DESPESA - PLANO FINANCEIRO - de 01 até 10/2025
\TE APOSENTADOS | PENSIONISTAS TAXA DE PRECATORIOS| RPVs TOTAL
ADMINISTRAGAO

PREFEITURA 48.082.400,51 5.739.800,19 1.316.528,50 297.693,63| 264.166,29| 55.700.589,12
UNIFAE 3.287.563,49 740.422,66 256.937,40 0,00 0,00| 4.284.923,55
CAMARA 356.674,09 192.559,02 5.501,80 0,00 0,00 554.734,91
TOTAL 51.726.638,09 6.672.781,87 1.578.967,70 297.693,63| 264.166,29| 60.540.247,58

2 — Plano Previdenciario

RECEITA - PLANO PREVIDENCIARIO - de 01 até 10/2025
e | e [ RO o conres | ot | T ‘e
PREFEITURA 403.423,99 16.789.118,23 63.754,16( 2.259.850,37 4.272.611,70| 23.788.758,45| -1.530.204,52
UNIFAE 79.351,64 4.711.000,87 0,001 150.226,22 0,00 4.940.578,73 0,00
CAMARA 17.404,15 126.323,14 0,00 48.681,96 0,00 192.409,25 -137.185,26
INSTITUTO 0,00 85.612,25 0,00 0,00 0,00 85.612,25 0,00
TOTAL 500.179,78 21.712.054,49 63.754,16| 2.458.758,55 4.272.611,70 29.007.358,68| -1.667.389,78

(-) valores nao repassados no periodo
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DESPESA - PLANO PREVIDENCIARIO - de 01 até 10/2025
TAXA DE P
ENTE APOSENTADOS PENSIONISTAS - PRECATORIOS RPVs TOTAL
ADMINISTRAGAO

PREFEITURA 20.764.649,38 3.494.483,15 1.743.067,90 8.298,74 0,00] 26.010.499,17

UNIFAE 1.955.788,68 217.131,09 469.117,50 0,00 0,00| 2.642.037,27

CAMARA 300.822,71 23.655,08 12.019,60 0,00 0,00 336.497,39

TOTAL 23.021.260,77 3.735.269,32 2.224.205,00 8.298,74 0,00( 28.989.033,83
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3 —Taxa de Administracao

RECEITA - TAXA DE ADMINISTRAGAO - de 01 até 10/2025

PLANO FINANCHRO PLANO PREVIDENCIARIO TOTAL

1.578.967,70 2.224.205,00 3.803.172,70

e da Pre S
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DESPESA - TAXA DE ADMINISTRAGAO - de 01 até 10/2025
DESCRIGAO VALOR

FOLHA ATVOS INSTITUTO 1.055.132,92
CONTRIBUIGOES IPSJBV / RGPS 121.332,76
MATERIAL DE CONSUMO 22.595,62
PASSAGENS, DESPESAS COM LOCOMOGAO E DIARIAS 7.294,55
CONSULTORIA 51.100,00
SERVICO PESSOA FiSICA 60.389,17
SERVIGO PESSOA JURIDICA 259.456,54
SERVICO Tl 13.359,26
OBRIGAGOES TRIBUTARIAS - PASEP/ TAXA ILUMINAGAO 198.495,04
SENTENCAS JUDICIAIS-INDENIZA GOES/RESTITUICOES 11.376,98
EQUIPAMENTO PERMANENTE 7.461,00
DESPESAS EXTRAORGAMENTARIAS - RETENCOES PAGAS 346.487,82

TOTAL 2.154.481,66

SUPERINTENDENCIA

1 - Investimentos

Com o objetivo de promover a transparéncia, apresentamos as atividades
e decisbdes do Comité de Investimento.

Segue um breve relato da 182 reuniao ordinaria do Comité de

Investimentos, ocorrida no dia 09/10/2025:
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v Para o acompanhamento da movimentagdo dos Investimentos, a
Diretora Administrativa/Financeira apresentou o quadro do fechamento de
setembro dos investimentos no consolidado, destacando uma performance
positiva da carteira, com rendimento de R$ 2.265.180,46 e saldo patrimonial de
R$ 241.921.358,57.

Na reunido, acessou-se a plataforma da gestdo dos investimentos de
outubro, sendo constatado um retorno atualizado de R$ 712.933,79 e patrimonio
consolidado de R$ 247.310.891,91.

v" O Superintendente informou sobre a nova segregacao de massas
decorrente da Lei Complementar n° 5.531/2025, destacando que a Prefeitura
realizara repasses até 2060, tendo informado o repasse estimado de R$
2.135.595,22 para a competéncia de setembro, para ser realizado no dia 20 de

outubro, os quais permanecerao capitalizados.

Os membros de forma majoritaria decidiram positivamente, a proposta de
aquisicao de titulos publicos com este recurso, dada a sua seguranga e

rentabilidade ajustada ao longo prazo.

Com isso, a Sra. Ednéia, ficou encarregada de consultar a instituicdo
custodiante sobre a abertura de nova conta selic para registro das operagoes de

forma individualizada.

v" Os membros do Comité aguardavam a emissdo do atestado de
compatibilidade pelo atuario para decidir sobre aquisicdo de NTN-Fs com
vencimentos em 2031 e 2033, com o recurso proveniente do palno

Previdenciario.

v' Destacou-se também o bom desempenho dos fundos de renda
variavel e estruturados, como o ICATU VANGUARDA DIVIDENDOS (retorno de
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4,03% em outubro) e SICREDI FIM BOLSA AMERICANA (4,31%), além dos

fundos de crédito privado que apresentaram retornos positivos acima de 1,2%.

v Foi decidido pelo encerramento, para este final de ano, tanto da
participacdo de instituicdes financeiras nas reunides do Comité, quanto das

visitas in-loco.

v Compartilhou junto ao Comité, o material para avaliagdo do fundo
ITAU INSTITUCIONAL JANEIRO RENDA FIXA, que apresentava risco médio e

desempenho superior ao benchmark em 70% do periodo, porém com menor
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atratividade em comparagao com titulos publicos para o Sdo Joado Prev. Os

membros descartaram

v Por fim, o assessor de investimentos da OC Investimentos
apresentou detalhadamente os fundos da Genial Investimentos, com carteira
significativa e solida trajetoria, destacando os produtos potenciais para
ampliagdo da carteira do IPSJBV. Todo o material apresentado foi

disponibilizado para analise detalhada do Comité.

v O relatério Administrativo/Financeiro ao fechamento de setembro
ficou pendente de envio, em razdo da dependéncia de informagdes provenientes
de outros setores. A Diretora comunicou que disponibilizara o documento para

analise e parecer do Comité assim que for finalizado.

A seguir um breve relato da 19? reunidao ordinaria do Comité de

Investimentos, ocorrida no dia 21/10/2025:
v Nesta reunido, foi apresentado o desempenho da carteira do

Instituto referente a outubro de 2025, com retorno consolidado de R$
1.401.314,38 e patriménio de R$ 248.402.148,82.
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Destacou-se que alguns fundos de renda fixa tiveram rendimento inferior
a 10% no ultimo ano, enquanto outros superaram 11%, e o fundo SICREDI MM
BOLSA AMERICANA obteve retorno expressivo de 20,74%.

v O Superintendente informou que a Prefeitura realizou aporte no
valor de R$ 2.128.982,20 para capitalizagdo, conforme previsto na Lei
Complementar n° 5.531/2025. Esse recurso foi aplicado no fundo BB PREV
REFERENCIADO PERFIL DI, conta 75.190-1. Com a confirmagao da abertura
da nova conta Selic para registro segregado, os membros do Comité decidiram,
por unanimidade, adquirir R$ 2 milhées em NTN-F com vencimento em 2031
utilizando os recursos da Prefeitura. Além disso, estabeleceram a taxa minima

de 6% para as futuras aquisicdes de titulos publicos do tipo NTN-B.

v O atuario apresentou parecer favoravel para a aquisigao de titulos
publicos NTN-F com vencimentos em 2031 e 2033, utilizando recursos do Plano
Previdenciario. Durante a reuni&o, foi discutida a estratégia para essa compra,
que inclui resgates em fundos de renda fixa para viabilizar parte do investimento,

preservando a liquidez do Instituto.

Entretanto, para uma melhor evidéncia financeira, o Superintendente
recomendou o adiamento da decisao até a elaboracdo do fluxo de caixa do
patriménio do Plano Previdenciario, o qual contemplou receitas, despesas,
previsdes de cupons e resgates no vencimento. Dessa forma, a decisao final foi

fundamentada em provisdo matematica consolidada.

Apds a conclusdao do fluxo, a Diretora encaminhou o calculo pela
plataforma 1Doc, onde os membros do Comité tomaram conhecimento e a

maioria deliberou pela ndo aquisicdo das NTN-F de 2031 e 2033.

v Ainda nesta reunido, os membros do Comité deliberaram pelo
resgate total do fundo ICATU VANGUARDA DIVIDENDOS, com base no

relatério do Tribunal de Contas referente as contas de 2024, o qual nédo
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apresentou nenhum apontamento em relagéo aos fundos BRASIL CAPITAL RP
INSTITUCIONAL e RIO VERDE SMALL CAPS, ambos resgatados com desagio
no ano de 2024.

v Estabeleceu-se a meta atuarial da Politica de Investimentos para
2026 em 5,60%, com conforme disposto na Portaria n° 2.010, de 15/10/2025.

Com o intuito de preservar o patriménio do Sao Joao Prev, os membros
do Comité deliberaram pela inclusdo de novos dispositivos para serem aplicados
a partir da Pl de 2026, destacando-se o gerenciamento do risco de imagem e a
restricdo ao credenciamento as 20 primeiras instituigcdes listadas no ranking na

Anbima.

v Devido a proximidade do vencimento de 17 processos de
credenciamento, a Diretora Administrativo-Financeira compartilhou na
plataforma 1doc a lista dos processos para renovacao, além dos processos
abertos individualmente, com a juntada da documentacé&o. Disponibilizou ainda,
um check list da documentagao necessaria para analise. Cada membro ficou
responsavel por examinar trés processos, com a orientacdo de emitir despacho
avaliando a regularidade dos documentos e registrando eventuais auséncias ou
vencimentos. Dessa forma, os processos seriam debatidos e homologados em

reuniao posterior.

v Por fim, o Comité aprovou o relatério Administrativo/Financeiro de

setembro e confeccionou o parecer que acompanhou a ata.

2—- Demais assuntos administrativos

Certificacao dos Membros do Conselho Fiscal — O Superintendente

informou, nas reunides com o colegiado, que os membros ainda pendentes da

prova de certificacdo profissional teriam até o dia 29 de outubro para concluirem
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a avaliacdo junto a TOTUM. Diante dessa orientagdo, houve uma mobilizag&o
dos membros para realizar o agendamento e a preparacdo necessaria a

realizacao da prova.

Atualmente, restam apenas dois membros do Conselho Administrativo
pendentes da certificagao profissional, situagado considerada aceitavel até 31 de
julho de 2026.

Destaca-se que essa certificacdo atende ao disposto no inciso Il do art.
8°-B dalLein®9.717, de 1998, bem como aos dispositivos da Portaria SEPRT/ME
n° 9.907, de 2020. Trata-se de um marco relevante para o Sdo Joao Prev, pois
assegura que os conselheiros possuem o conhecimento técnico e a qualificagao
necessarios para exercer suas fungdes com exceléncia e rigor. O cumprimento
dos requisitos estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia Social fortalece a
governanga institucional, amplia a transparéncia e contribui para a correta
fiscalizacao das atividades do Instituto, elevando a confianga dos participantes e

demais interessados.
Dessa forma, o grupo de colegiados estara plenamente habilitado para
atuar com maior seguranga, responsabilidade e profissionalismo, garantindo o

alinhamento as melhores praticas de gestéo publica e previdenciaria

Sistema para Consignados e Convénios — Em outubro, a empresa

avancgou para a etapa cinco do cronograma de implantacdo do Consignet. Esta
fase é essencial para garantir a integracao eficiente dos sistemas, possibilitando
o gerenciamento correto da margem consignavel e dos descontos facultativos
na folha de pagamento. O projeto segue conforme planejado, com foco na

modernizagao e na maior seguranga dos processos internos.

Piso do Magistério aos Professores Paritarios — Considerando o

levantamento dos valores e a apresentacao do montante a ser destinado ao

pagamento dos reflexos do Piso Nacional do Magistério, referentes ao periodo
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de janeiro a setembro de 2023, a gestdo do Sao Jodo Prev analisou o impacto

financeiro e verificou disponibilidade para honrar esse compromisso.

Diante disso, ficou decidido que o pagamento seria efetuado em 14/11.
Ressalta-se que a categoria obteve decisdo judicial favoravel, com parecer
juridico reforgcando o direito dos professores aposentados paritarios de
receberem esses valores. Dessa forma, o cumprimento da sentenga assegura

justica e equidade a todos os beneficiarios.
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Relatério do Tribunal de Contas — A pedido do Superintendente, o

Diretor Juridico, Sr. Matheus Mucin, participou das reunides com o grupo de
colegiados, para comunicar o recebimento do relatério de fiscalizag&o das contas
do exercicio 2024, elaborado pelo TCE-SP. Tendo destacado que, em linhas
gerais, os apontamentos e conclusées acompanham o que foi observado na
analise do exercicio 2023, principalmente no que se refere a performance dos
investimentos, a meta atuarial dos ultimos cinco exercicios e as questdes
atuariais ja discutidas junto a Corte de Contas, incluindo a avaliacdo da

existéncia ou nao de insuficiéncia financeira no Plano Previdenciario.

Disse que, em relacdo ao resgate do fundo BRASIL CAPITAL RP
INSTITUCIONAL, que apresentava desagio acumulado, o Auditor de Controle
Externo nao identificou irregularidades nem fez criticas, apenas registrou que o
fundo foi retirado da carteira apds decisdo fundamentada pelo Comité de
Investimentos. Entretanto, mencionou brevemente a permanéncia do fundo
ICATU VANGUARDA DIVIDENDOS.

Relatou ainda, no que tange ao entendimento do Auditor Externo sobre a
insuficiéncia financeira mensal do fundo em capitalizacdo no confronto entre
receitas e despesas, que essa questdo ndo € recente, pois ja foi objeto de
debates perante o TCE-SP nos exercicios de 2021 e 2023. Destacou também
que a autarquia ndo permaneceu inerte as recomendacgdes, sobretudo nos

exercicios de 2023 e 2024, tendo enviado oficios administrativos a todos os
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entes federativos para cobrar a insuficiéncia quando identificada, além de
encaminhar a Camara Municipal projeto de lei para alterar a redagéao do Art. 15
da Lei Complementar n°® 4.574/2019, que trata do calculo da insuficiéncia

financeira, apropriadamente recusado para apreciagao.

Outra medida adotada em 2024 foi a tentativa de reversdo ao Plano
Previdenciario das sobras dos recursos vinculados a Taxa de Administracao, na
quantia de R$ 4.447.621,68, visando seu fortalecimento, capitalizacdo e
pagamento de beneficios, mediante o Projeto de Lei n°® 66/2024, que também foi

rejeitado pela Camara Municipal.

O Superintendente ressaltou que, em 2021, foi encaminhado ao Executivo
Projeto de Lei para Reforma da Previdéncia, contemplando aumento da aliquota

patronal para 28%, entre outras medidas.

Finalmente, o Diretor informou que o Auditor responsavel pelo exercicio
2024, Dr. Samy Wurman, concedeu prazo de 30 dias uteis, contados a partir de
09/10/2025, para o IPSJBV apresentar suas justificativas. Durante esse periodo,
a Diretoria Executiva mobilizara os esforgcos necessarios para atender a

diligéncia.

Convite do Sindicato — O Superintendente informou ter recebido convite

do Sindicato Municipal para a celebracédo do Dia do Servidor, que ocorreu em 1°
de novembro de 2025, no CIC.

Visando estender o convite aos servidores do IPSJBV, assim como para
os membros do Comité de Investimentos e dos Conselhos Administrativo e

Fiscal, solicitou o envio do convite por meio da Circular n°. 063/2025.

Compilado Aguas de Linddia — Nas reunides do Comité de

Investimentos e dos Conselhos Administrativo e Fiscal, foi apresentado um
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resumo dos relatos dos participantes do XVIII Encontro Juridico e Financeiro,

realizado em Aguas de Lindéia/SP, nos dias 5, 6 e 7 de agosto de 2025.

O Superintendente ressaltou que o compilado abordou os principais
temas discutidos durante o evento, entre eles: as atribuicdes e especificidades
do Conselho Fiscal; a aprovagao da PEC 66/2023 e a regulamentagdo do
PASEP; CRP, Certificacdo Profissional e Pro-Gestdo; investimentos;

empreéstimo consignado; inteligéncia artificial; contabilidade e orgamento; além

das pautas referentes ao Procurador.
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Parceria entre o Sao Jodo Prev e o Sindicato Municipal — O Sdo Joao

Prev firmou uma parceria estratégica com o Sindicato Municipal com o objetivo
de promover maior transparéncia e ampliar a divulgagéo das a¢des da autarquia
previdenciaria junto aos seus beneficiarios. Nos ultimos anos, o Instituto tem
compartilhado dados, informacdes e orientagbes sobre diversos temas

relevantes por meio do jornal mensal publicado pelo Sindicato Municipal.

Embora o IPSJBV ja cumpra rigorosamente as exigéncias normativas,
disponibilizando em seu site institucional todas as ocorréncias administrativas,
financeiras, juridicas e outras informagdes de interesse publico, o convite feito
pelo presidente do Sindicato foi prontamente acolhido pela administragdo do Sao
Joao Prev. Essa colaboragao representa uma oportunidade valiosa para estreitar
o relacionamento com os servidores e reforcar o compromisso com a

transparéncia e o dialogo direto com os servidores.

ANALISE DOS INVESTIMENTOS

1 — Cenario Economico

Em outubro de 2025, o cenario macroecondmico brasileiro foi marcado
por uma desaceleracéo da inflagdo, que registrou alta de apenas 0,09%, a menor

taxa para o més em 27 anos, influenciada principalmente pela queda nos precos
19

Rua Senador Saraiva, 136, Centro — 13.870-020 — Sao Joao da Boa Vista — SP
(19) 3633-6268 / 3631 5546

=




Sao Joao Prev

Autarquia Municipal criada
pela Lei 1133 -27/06/2003

(<
\

/ 9‘

* *

o P,
"&6

Pré-Gestio

x* INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
CNPJ 05.774.894/0001-90

dos alimentos. A inflagdo acumulada em 2025 até outubro ficou em 3,73%,
abaixo das expectativas anteriores, refletindo esforgos consolidados de controle

da pressao inflacionaria.

A atividade econdmica mostrou sinais de crescimento moderado, com
projecao do PIB para 2025 em torno de 2,1%, sustentada por setores como
transporte e servicos financeiros, apesar do enfraquecimento da industria devido
a tarifas internacionais. O crédito apresentou desaceleracéo e a inadimpléncia
permaneceu em niveis elevados, o que impacta o consumo e os investimentos

no curto prazo.

No ambito da politica monetaria, o Banco Central manteve a taxa Selic
em 15%, com expectativa de iniciar o ciclo de cortes apenas a partir de janeiro
de 2026, refletindo a necessidade de manter juros elevados para conter a
inflacdo que ainda esta acima da meta. A politica fiscal permanece desafiadora,
com cumprimento da meta de 2025 no limite inferior e desafios para o préximo

ano.

Em resumo, outubro de 2025 apresentou um ambiente econémico de
cautela, com inflagdo em controle gradual, crescimento econémico modesto e
manutengao de juros altos para preservar a estabilidade macroeconédmica no

Brasil

Em relagdo ao cenario macroecondémico global, a economia mundial
apresentou uma leve desaceleragdo no crescimento no més, com projegéo de
crescimento global reduzida para cerca de 3,2% em 2025 e 3,1% em 2026,
conforme esperangas de melhora ligeira em relagéo a previsdes anteriores. As
economias avangadas cresceram em torno de 1,5%, com os Estados Unidos
desacelerando para 2%, enquanto os mercados emergentes mantém expanséo
proxima a 4%, sustentados pela demanda interna e pela recuperagao gradual

em algumas regides.
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No entanto, persistem incertezas e riscos devido a tensdes politicas,
aumento do protecionismo e barreiras comerciais, impactos que pressionam o
comércio global e limitam ganhos de produtividade. A inflagdo global esta em
processo de desaceleracdo, estimada em 4,2% para 2025, com pressdes
inflacionarias ainda acima da meta nos EUA, e niveis mais moderados em outras
partes do mundo. O Federal Reserve iniciou um ciclo de cortes nos juros para
entre 4% e 4,25%, um movimento cauteloso diante da fraqueza no mercado de

trabalho e preocupacgdes inflacionarias.
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Adicionalmente, o enfraquecimento do délar cria oportunidades nos
mercados emergentes, enquanto as incertezas politicas e econémicas mantém
o cenario global marcado pela cautela e pela necessidade de ajustes graduais
das politicas monetarias e fiscais. Espera-se que o comércio global crescga
moderadamente, influenciado por choques tarifarios e restricbes comerciais
persistentes, que limitam o crescimento mais acelerado do PIB mundial neste

cenario.
2 — Carteira de Investimentos

O Instituto de Previdéncia registrou no fechamento de outubro uma
rentabilidade positiva R$ 2.489.826,02, fechando o més com um Patriménio na
totalidade de R$ 242.597.682,88.

Investimentos x Meta Atuarial (Més a Més)

Més Saldo no Més (R$ Retorno no Més Retorno Retorno no AS::;II;O Meta para lﬂ:i::
(R3) (RS) Acumulado (R$) | Més (%) o Més (%)
(%) (%)
janeiro 226.216.989,50 2.310.034,18 2.310.034,18 1,02% 1,02% 0,58% 0,58%
fevereiro 229.129.695,26 2.321.094,19 4.631.128,37 1,01% 2,03% 1,74% 2,33%
margo 231.835.126,36 2.223.478,85 6.854.607,23 0,96% 3,02% 0,98% 3,33%
abril 233.227.058,55 2.478.979,37 9.333.586,60 1,05% 4,10% 0,85% 4,21%
maio 236.245.800,17 2.357.903,90 11.691.490,50 0,99% 5,13% 0,68% 4,92%
junho 238.148.685,54 1.986.518,88 13.678.009,38 0,83% 6,00% 0,66% 5,62%
julho 241.416.696,81 2.286.151,37 15.964.160,75 0,94% 7,00% 0,68% 6,34%
agosto 238.900.782,55 1.984.975,70 17.949.136,45 0,81% 7,86% 0,31% 6,66%
setembro 241.921.358,57 2.265.180,46 20.214.316,91 0,93% 8,87% 0,90% 7,63%
outubro 242.597.682,88 2.489.826,02 22.704.142,92 1,01% 9,97% 0,51% 8,18%
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A Meta Atuarial proposta na Politica de Investimentos para 2025 do

Instituto de Previdéncia foi mantida em IPCA+5,16%. Assim, segue demonstrado

na tabela acima, o rendimento/retorno positivo acumulado de 9,97% atingido

pelo Instituto até o més de outubro, com a meta acumulada de 8,18% para toda

a carteira.

Importante ressaltar que o IPCA de outubro de 2025, fechou com inflagao

de 0,09%, enquanto em setembro foi de 0,48%.

Observamos no quadro abaixo, a composicao da carteira do Instituto por

enquadramento/artigo em valores e porcentagens, confrontado com a Politica de

Investimentos para 2025.

PATRIMONIO POR ENQUADRAMENTO x POLITICA DE INVESTIMENTOS

Artigo Patriménio (R$) Rent?;:;dade Ap:i;?do In\:)s"ttiﬁae:fos pn::)::zgo
4 Pré Gestio| Meta Atuarial
Art 7,1, a - Titulos Publicos Diretos - RF | 195.619.767,71 | 1.766.621,48 | 80,64% 66,00% 100,00% IPCA + 5,16
Art 7,1, b - Fundos 100% TP - RF 2.634.835,21 31.231,34 1,09% 2,00% 100,00% Meta do Més
Art 7, 1ll, a - Fundos Renda Fixa - RF 32.880.781,14 506.350,84 13,55% 15,00% 70,00% 0,51%
Art 7, V, b - Crédito Privado - RF 9.211.777,70 115.305,42 3,80% 2,00% 10,00% Rentabilidade
Art 8,1, a - Fundos de Agdes - RV 0,00 1.263,65 0,00% 5,00% 40,00% 1,01%
Art 9, Il - Investimentos no Exterior - RV 0,00 0,00 0,00% 5,00% 10,00% [AENE GR mEE
Art 10, | - Invest. Estruturados - RV 2.250.521,12 69.053,29 0,93% 5,00% 10,00% 0,50%
TOTAL 242.597.682,88 | 2.489.826,02 | 100,00% 100,00%

Nota-se que a alocagao da carteira do IPSJBV esta abaixo do limite

maximo permitido pela Resolugdo. Considerando ainda que, o Instituto de

Previdéncia de S3o Jodo da Boa Vista, atualmente esta certificado no Proé

Gestao RPPS - nivel Il, o que permite alocagdo acima da Resolugao.
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0,00 Patriménio 10/2025
9.211.777,70
0.00 2.250.521,12
32.880.781,14 X
| « Art 7, 1, a - Titulos Publicos
2.634.835,21 . Diretos - RF
Art 7,1, b - Fundos 100% TP -
RF
Art 7, lll, a - Fundos Renda
195.619.767,71 Fixa - RF

Os membros do Comité de Investimentos nas suas analises e estratégias

dos investimentos, buscam adequar a carteira ao que foi estipulado para o
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exercicio, somado ao cenario econdmico para o cumprimento de Meta.

A alocagdo por enquadramento/artigo segue a determinagcdo do
Resolugcao do Conselho Monetario Nacional — CMN n° 4.963 publicada em
25/11/2021, Subsecéo |, que estabelece um limite maximo de alocagao para os

Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS.

A Resolugdo CMN n° 4.963 que entrou em vigor em 03 de janeiro de 2022,
estabeleceu que os Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS) que
comprovarem a adogao de melhores praticas de gestdo, conforme o Manual do

Pré-Gestao RPPS, estarao sujeitos a diferentes limites de alocagéo.

A nova norma visa vincular os niveis de governanga dos RPPS aos limites
de alocacdo, flexibilizando-os para aqueles que aderem a padroes mais
rigorosos, aumentando a seguranga das aplicagcbes e criando novas

oportunidades para os gestores.

Assim, os limites de alocacao poderao variar entre os RPPS, dependendo
do nivel de adesao ao Manual e entre os segmentos de aplicagao definidos na
Resolugdo CMN 4.963, que introduziu mudangas significativas em relagdo a
Resolugcao CMN 3.922.

Na sequéncia segue demonstrado os Ativos que compde a carteira do
Sé&o Joao Prev no fechamento de outubro.
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db 2
T

S

TITULOS PUBLICOS OUTUBRO/2025 - PLANO PREVIDENCIARIO
. . L . . Retornono | Retorno | .o | ¢ tictas Agio/Desagio
CNPJ T'ITULOS Saldo Anterior | Aplicagoes Resgates Saldo no més Rendlnmento més para o do fun_do no do Més Praz_o Acumulado -
PUBLICOS (R$) (R$) (R$) (R$) no més (R$) Ins(?/:;;to no(l;:)es Més | inicialffinal | COYLid més Atual
N/A Dot e sy | 4.366.591,47 0,00 0,00| 4.40252474| 3593327| 0,82% - - - 2go/26 847.128.91
N/A P To0 9 1 6.295.810,48 0,00 0,00| 634955803 53.747,55| 0,85% - - - ago/26 810.021.49
N/A Dt 0 57 5.158.880,73 0,00 0,00| 5214.970,90| 56.090,17 | 1,09% - - - ago/26 343.779,00
N/A Doy 10019 g | 2.181.103,24 0,00 0,00| 219884674 17.74350| 0,81% - - mail27 412,399 62
N/A Doy 33 5.320.349,05 0,00 0,00| 5365.144,33| 44.79528| 0,84% - - - mai/27 750.277.66
N/A ’2\13-2'\;-0851231891932 . 3.240.900,85 0,00 0,00| 3.268553,51| 27.652,66| 0,85% - - - mai/27 409.512,64
N/A Doyese) oenss0 5.134.179,42 0,00 0,00| 5186.29596| 52.116,54| 1,02% - - - mai/27 310.436,94
N/A P 019 s 5.316.342,02 0,00 0,00| 536115645 44.814.43| 084% - - - ago/28 764.460,62
N/A AV 5.245.353,65 0,00 0,00| 5200201,14| 44.937,49| 0,86% - - - ago/28 676.963.10
N/A P S o s 5.125.665,08 0,00 0,00| 5.176.601,34| 50.936,26| 0,99% - - - ago/28 313.723.89
N/A D a4 5.317.209,26 0,00 0,00| 5361.947,29| 44.73803| 0,84% - - - mai/29 749.445.97
N/A rz\loTz'\sla_oBszg%igszzo 3.237.869,76 0,00 0,00| 3.265553,70| 27.683,94| 0,86% - - - mai/29 409.875,06
N/A g‘gz'\é'gszg(;gg?’g%m 2.124.171,81 0,00 0,00| 2142.041,75| 17.869,94| 0,84% - - - mai/29 228.618.56
N/A Do To019S et 5.307.850,92 0,00 0,00| 535240835 44.557,43| 0,84% - - - 2go/30 760.764.73
N/A D 7o 5.303.302,21 0,00 0,00| 5347.12839| 43.826,18| 0,83% - - - ago/30 619.402.36
N/A D o o1 5.402.418,55 0,00 0,00| 5450.480,76| 48.062,21| 0,89% - - - ago/32 542.565.48
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- J. il DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA v, PR %
a0 Joao Frev y, s

CNPJ 05.774.894/0001-90 v QY 2 X

- > ©

Autarquia Municipal criada W( @

pela Lei 1133 -27/06/2003 E E o

[=2]

wQo S

NTN-B 760199 398

N/A Do 218 5.106.761,40 0,00 000| 5.157.511,37| 50.749.97 | 0,99% - - ago/32 433657,35| 22 o

ZIT Q2

wrE E

N/A D T g | 10.542.069,26 0,00 0,00| 10.645.88625| 10381699 | 0,98% - - - maif33 | 907.98265| =8

Zdo

NTN-B 760199 , £33

N/A 2.279.366,59 0,00 0,00| 2298.776,55| 19.409,96| 0,85% - - - mail35 503.061,56| S8

20350515 / 1295840 ~2%

N/A D a7 | 847265252 0,00 000| 8.542.66582| 70.013,30| 0,83% - - - mai/35 935.66527| 3 0 %

I

I T Za

N/A NTNBT60109 |11 400 14,01 0,00 0,00| 11.591.58550| 92.43958 | 0,80% - - - ago/40 | 3.03352670| <& S

g=y

NTN-B 760199 _ z 24

N/A DD 100199 g | 4.500.747,19 0,00 0,00| 453665682 35909,63| 080% - - - mail45 os6.46243| B 58

NTN-B 760199 . 2%

N/A o0aE0s1e 14751y | 220732521 0,00 000| 2.224782,83| 17.457.62| 0,79% - - - mai/45 42742507 | :Ez :

- @ =

N/A '2“(}4%(')35323189399881 4.238.892,28 0,00 0,00| 4274.03982| 35147.54| 0,83% - - - mai/45 469.443,03| GO >3

R <L

H O Q

N/A D T ga | 5:479.336,29 0,00 0,00| 5523.054,90| 43.71861| 0,80% - - ago/50 | 1185.066,71| =3 E

>z 9

N/A ’2“()T5':)'§812(}1194975618 2.206.648,05 0,00 0,00| 222414638| 17.49833| 0,79% - - - ago/50 43650579 | 9 % 8

ANAIRE

N/A Dt a5 3.176.471,85 0,00 0,00| 3.202.867,72| 26.39587| 0,83% - - ago/50 37252746 | A 55

g o

O ®

NTN-B 760199 gxs

N/A P T 17 2.503.692,85 0,00 0,00| 2526540,35| 22.847,50| 0,91% - - - ago/50 076115 % -

H xrz=

N/A D 7gs | 5.635.194,88 0,00 000| 5680.10599| 44.91111| 080% - - - mai/s5 | 1.197.94254| U X Z

O F =

NTN-B 760199 ) . <270

N/A DB 100199 g | 2:207.820,16 0,00 000| 2225321,07| 1750091 | 079% - - mail55 42862102| 3 i
H w =

N/A D T gy | 4.565.186,16 0,00 000| 4603.001,42| 37.81526| 083% - - - mai/55 | 50518451 ZE

awg

X <0 S

N/A Do O oot | 2.591.154,60 0,00 0,00| 2614770,07| 23.61547| 091% - - - mai/55 101.82422| <32 &

<5

o

N/A 2‘&%’&12%93987785 5.480.550,23 0,00 0,00| 5524.25815| 43.707,92| 0,80% = = = ago/60 | 1.185.868,89| = § z

42 S

N/A P01 oo | 2:210.634,26 0,00 0,00| 2228.141,98| 17.507,72| 0,79% - - - ago/60 43628619 S 1 3

O 0O o

NTN-B 760199 Swg

N/A D 83 3.177.379,80 0,00 0,00| 3.203.759,19| 26.379,39| 0,83% - - - ago/60 37255478 | & 2 S

52§

SE%
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db 2
A e

NTN-B 760199
N/A 20600815 / 994219 2.502.959,00 0,00 0,00 2.525.829,75 22.870,75 0,91% - - - ago/60 100.338,83
NTN-F 950199 .
N/A 20270101 / 940553 10.309.383,00 0,00 0,00 | 10.439.243,27 | 129.860,27 1,26% -- -- -- jan/27 928.480,23
NTN-F 950199 )
N/A 20290101 / 940554 10.285.046,96 0,00 0,00 | 10.415.304,85| 130.257,89 1,27% -- -- -- jan/29 932.651,33
NTN-F 950199 .
N/A 20310101 / 1017894 4.129.314,43 0,00 0,00 4.177.048,03 47.733,60 1,16% -- -- -- jan/31 177.706,24
NTN-F 950199 )
N/A 20350101 / 994220 2.467.334,82 0,00 0,00 2.496.854,66 29.519,84 1,20% - - - mai/35 135.854,63
ART 7° 1, a - Titulos Publicos 191.853.066,30 0,00 0,00 | 193.615.656,21 | 1.762.589,91 25.293.474,61
INVESTIMENTOS OUTUBRO/2025 - PLANO PREVIDENCIARIO
Retornono | Retorno |, o | ¢ tistas Agio/Desagio
. . Saldo Anterior | Aplicagcoes Resgates Saldo no més | Rendimento | més parao | do fundo A Prazo
CNPJ Ativos Renda Fixa N " A no do Més N Acumulado -
(R$) (R$) (R$) (R$) no més (R$) | Instituto no més A Lo e Cot/Liq "
o o Més | inicial/final més Atual
(%) (%)
ICATU VANGUARDA
10.756.541/0001-06 | INFLACAO LONGA 1.157.508,30 0,00 0,00 1.169.339,60 11.831,30 1,02% 1,02% 0,44 17-17 D+0/D+ -3.085,97
FIRF LP 1du
ITAU INST ALOC
21.838.150/0001-49 DINAMICA RF FIC FI 1.446.095,57 0,00 0,00 1.465.495,61 19.400,04 1,34% 1,34% 0,11 138-136 D-:%/LIJ:H 465.495,61
ART 7°, 1, b - Fundos de Titulos Publicos 2.603.603,87 0,00 0,00 2.634.835,21 31.231,34 462.409,64
Retornono | Retorno | .o | ¢ tictas Agio/Desagio
. . Saldo Anterior | Aplicagoes Resgates Saldo no més | Rendimento | més parao | do fundo A Prazo 9 g
CNPJ Ativos Renda Fixa o " A no do Més y Acumulado -
(R$) (R$) (R$) (R$) no més (R$) | Instituto no més ~ Lo Cot/Liq "
o o Més | inicial/final més Atual
(%) (%)
07.861.554/0001-22 | B TReY REMAB |4 415347 81 0,00 0,00| 1.126612,90| 11.26509| 1,01% 101% | 0,26 | 155-154 | D+1du/ -16.756,42
D+1du
13.077.418/0001-49 | BB PREVRF REF DI 5 15 359 18| 2.011.540,46 | 4.529.052,60 | 2.580.664,19| 82.847,15| 1,27% 127% | 0,05 | 1358-1361 | D+0/D+ 785.164,96
LP PERFIL FIC FI 0
26
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Autarquia Municipal criada < §
pela Lei 1133 - 27/06/2003 I E >
(o))
was
o) \
FI CAIXA BRASIL RF o4 8
03.737.206/0001-97 REF DI LP 2.386.634,94 0,00 0,00 2.416.409,01 29.774,07 1,25% 1,25% 0,05 | 1310-1313 | D+0/D+ 1.419.639,90 T S
0 uE E
BRADESCO FI RF T<s
03.399.411/0001-90 | REFERENCIADO DI 8.617.990,90 0,00 0,00 8.727.206,57 | 109.215,67 1,27% 1,27% 0,05 746-755 | D+0/D+ 2.241.316,95 g G
o
PREMIUM 0 2 g
ART 7°, lll, a - Fundos de renda Fixa 17.135.302,83 | 2.011.540,46 | 4.529.052,60 | 14.850.892,67 | 233.101,98 4.429.365,39 T 5 5
] <
20
azx
Retornono | Retorno | .o | cotistas Agio/Desagio x = g
. . Saldo Anterior | Aplicagoes Resgates Saldo no més | Rendimento | més parao | do fundo o Prazo < % N
CNPJ Ativos Renda Fixa o " A no do Més . Acumulado - w L
(R$) (R$) (R$) (R$) no més (R$) | Instituto no més Mé inicial/final Cot/Liq as Atual z 24
(%) (%) és | inicialffina més Atua 8 <2
wog
DAYCOVAL 87635- 2 :(' <\°rs
10.783.480/0001-68 | CLASSIC FIC FIF RF 4.553.342,68 0,00 0,00 4.609.999,92 56.657,24 1,24% 1,24% 0,05 86675 D+4du/ 581.947,74 g xS
CREDITO PRIVADO D+5du o g B
SAFRA EXTRA Suwg
20.441.483/0001-77 | BANCOS FIC FI RF 4.543.129,60 0,00 0,00 4.601.777,78 58.648,18 1,29% 1,29% 0,05 | 1716-1847 | D+0/D+ 573.725,59 G2 3
CREDITO PRIVADO 0 Z a g'
u =z
ART 7°, V, b - Fundos de renda Fixa 9.096.472,28 0,00 0,00 9.211.777,70 | 115.305,42 1.155.673,33 é x §
o <3
x o s
Retorno no | Retorno . - - oL
Ativos Renda Saldo Anterior | Aplicagoes Resgates Saldo no més | Rendimento | més parao | do fundo VaR COt'St.a N Prazo Agio/Desagio o< §
CNPJ L s A L A no do Més N Acumulado - < 3
Variavel (R$) (R$) (R$) (R$) no més (R$) | Instituto no més Més | inicialffinal Cotl/Liq as Atual a s
(%) (%) és | inicialffina més Atua L E g
xrz=
4 g
o) g
08.279.304/0001-41 | CATU VANGUARDA 99.519,27 0,00 | 100.782,92 000| 126365 1,27% 254% | 084 | 920-892 | D+1du/ 000 ©3=2E
DIVIDENDOS FIA D+3du <3 o
(o) 7}
= o [%]
ART 8°, | - Renda Variavel 99.519,27 0,00 | 100.782,92 0,00 1.263,65 0,00 El:.l) E %
554
Retornono | Retorno | y/.p | Gotistas Agio/Desagio :E 2 2
. Saldo Anterior | Aplicagcoes Resgates Saldo no més | Rendimento | més parao | do fundo A Prazo g g = 8 =
CNPJ Ativos Estruturados A X A no do Més N Acumulado - w %)
(R$) (R$) (R$) (R$) no més (R$) | Instituto no més A Lol e Cot/Liq - S<d
(%) (%) Més | inicial/final més Atual <3 g
y L O
SICREDI - FIM — Su 3
24.633.818/0001-00 | BOLSA AMERICANA 2.181.467,83 0,00 0,00 2.250.521,12 69.053,29 3,17% 3,17% - 16694 D+0/D+ 250.521,12 a 8 k|
LP 1 3 8‘ g
— ©
ART 10°, | - Fundos Estruturados 2.181.467,83 0,00 0,00 2.250.521,12 69.053,29 250.521,12 5 g §
o
=
27 £
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x INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS 28
ia J' it DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA S8
ao Joao Prev =
CNPJ 05.774.894/0001-90 < =
Autarquia Municipal criada < §
pela Lei 1133 - 27/06/2003 I & >
wa g
o] " \8
23
TOTAL PLANO PREVIDENCIARIO 222.969.432,38 | 2.011.540,46 | 4.629.835,52 | 222.563.682,91 | 2.212.545,59 31.591.444,09 ZE g
ko
o =2
z = @ g o
TITULOS PUBLICOS OUTUBRO/2025 - APORTE PP LEI N2 5.531/2025 <§E < g
- <
’ Retornono | Retorno | ¢ | cotistas Agio/Desagio 535 3
TITULOS Saldo Anterior | Aplicagcoes Resgates Saldo no més | Rendimento | més parao | do fundo o Prazo 00§
CNPJ PUBLICOS (R$) (R$) (R$) (R$) només (R$) | Instituto | nomes | MO | doMes ooy q| Acumulado- ) 5 T &
o o Més | iniciallfinal més Atual X ZQ
(%) (%) <Z$
NTN-F 950199 . oS uw
N/A 20310101 / 1102179 0,00 | 2.000.079,93 0,00 2.004.111,50 4.031,57 0,24% - - - jan/31 4.031,57 é < a
-0 2
ART 7° |, a - Titulos Publicos 0,00 | 2.000.079,93 0,00 2.004.111,50 4.031,57 4.031,57 g ;:' ‘%;
XS E
INVESTIMENTOS OUTUBRO/2025 - APORTE PP LEI N2 5.531/2025 8 i g
Retornono | Retorno | y.p | cogistas Agio/Desagio 524
. . Saldo Anterior | Aplicagoes Resgates Saldo no més | Rendimento | més parao | do fundo A Prazo z 0 E
CNPJ Ativos Renda Fixa A . A no do Més L Acumulado - w=z8g
(R$) (R$) (R$) (R$) no més (R$) | Instituto no més ~ Lol e Cot/Liq " >z 9
o o Més | inicial/final més Atual oF 8
(%) (%) or g
x o s
13.077.418/0001-49 | B8 PREY RE REF DI 0,00 | 2.128.982,20 | 2.000.079,93 |  133.854,64 |  4.95237| 0,54% 127% | 0,05 | 1358-1361 | D+0/D+ 495237 4O 8
0 )
O ®
04 9
ART 7°, lll, a - Fundos de renda Fixa 0,00 | 2.128.982,20 | 2.000.079,93 133.854,64 4.952,37 4.952,37 E < 2
x2S
Uz
TOTAL APORTE PP LEI N° 5.531/2025 0,00 | 4.129.062,13 | 2.000.079,93 2.137.966,14 8.983,94 8.983,94 o E' E
g3
09w
wZ g
Tty
INVESTIMENTOS OUTUBRO/2025 - PLANO FINANCEIRO o U g
<3 g
Retorno no | Retorno . A i - =40
. Saldo Anterior | Aplicagoes Resgates Saldo no més | Rendimento | més parao | do fundo VaR COt'St.as Prazo AgiolDesagio U§J < @
CNPJ Ativos Estruturados ~ " A no do Més X Acumulado - b
(R$) (R$) (R$) (R$) no més (R$) | Instituto no més ~ Lol e Cot/Liq " Iy
o o Més | inicial/final més Atual w < ©
(%) (%) Qo
w3
1%
13.077.418/0001-49 | BB PREVRE REFDI| 49/ 34552 | 2.515.581,16 | 2.333.652,3¢ | 707.18540|  30.911,06| 1,27% 127% | 0,05 | 1358-1361 | D*0/D* 52551,87| & w
LP PERFIL FIC FI 0 32 5
ART 79 lll, a - Fundos de renda Fixa T g g
TOTAL PLANO FINANCEIRO 494.345,52 | 2.515.581,16 | 2.333.652,34 707.185,40 30.911,06 52.551,87 s = §
eI %
28 £Q ¢
0¥ =
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)( INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS 2
e J:)éo i DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA S
=
CNPJ 05.774.894/0001-90 <
Autarquia Municipal criada <
pela Lei 1133 - 27/06/2003 I &
% a
[og
@ m
INVESTIMENTOS OUTUBRO/2025 - FUNDO DE OSCILACAO @ E
O 2
Retorno no | Retorno . A - v
. Saldo Anterior | Aplicagcoes Resgates Saldo no més | Rendimento | més parao | do fundo VaR COt'St.as Prazo Agio/Desagio g 8
CNPJ Ativos Estruturados A X A no do Més N Acumulado -
(R$) (R$) (R$) (R$) no més (R$) | Instituto no més Més | inicialffinal Cot/Liq as Atual - <§(
(%) (%) és | inicial/fina més Atua L3
O O
QI
13.077.418/000149 | 05 by RE REF PNl 6.473.523,78 0,00 000| 625222434 78.70056| 1,27% 127% | 0,05 | 13581361 | O*OPT | 184280844| & .
<
. = <
ART 79 I, a - Fundos de renda Fixa w=
TOTAL FUNDO DE OSCILAGAO 6.173.523,78 0,00 0,00 6.252.224,34 78.700,56 1.842.898,44 é <
Q
o4
TOTAL PLANO FINANCEIRO < <L
(+) FUNDO DE OSCILAGCAO 6.667.869,30 | 2.515.581,16 | 2.333.652,34 6.959.409,74 | 109.611,62 1.895.450,31 g EE
5=
o B
INVESTIMENTOS OUTUBRO/2025 - TAXA DE ADMINISTRACAO (2) =
w =z
gz
Retornono | Retorno |, o | ¢ tistas Agio/Desagio o 5
. Saldo Anterior | Aplicagoes Resgates Saldo no més | Rendimento | més parao | do fundo A Prazo o <
CNPJ Ativos Estruturados - " A no do Més A Acumulado - x 9
(R$) (R$) (R$) (R$) no més (R$) | Instituto no més Mé inicial/final Cot/Liq as Atual w O
(%) (%) és | inicial/fina més Atua 7] 0
O <
BB PREV RF REF DI D+0/D+ @ P
13.077.418/0001-49 LP PERFIL FIC FI 12.284.056,89 | 270.000,00 | 1.776.117,67 | 10.936.624,09 | 158.684,87 1,27% 1,27% 0,05 | 1358-1361 0 3.117.453,35 E y
ART 79 lll, a - Fundos de renda Fixa Yz
TOTAL TAXA DE ADMINISTRACAO 12.284.056,89 | 270.000,00 | 1.776.117,67 | 10.936.624,09 | 158.684,87 3.117.453,35 8 E'
<DE w
Qg
w Z
Saldo Inicial no S Saldo Final no Rendimento no Agio/Deséagio 5:: g
més (R$) Aplicagdes (R$) | Resgates (RS) més (R$) més (R$) Acumulado g o
TOTAL CONSOLIDADO <3
-
241.921.358,57 | 8.926.183,75 | 10.739.685,46 | 242.597.682,88 | 2.489.826,02 | 36.613.331,69 y 2
<5
7 a)
2y
3o
g<
R
29 £9
73 il
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X* INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
E DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
CNPJ 05.774.894/0001-90

Sao Joao Prev

Autarquia Municipal criada
pela Lei 1133 -27/06/2003

DESCRITIVO DA SITUAGAO DO CONTENCIOSO

A Procuradoria Juridica do IPSJBV atua conforme as competéncias
estabelecidas no anexo Ill da Lei Complementar Municipal n° 4.207/2017,
destacando-se na representagdo do instituto perante O6rgaos judiciais e
administrativos, em todas as instancias e fases dos processos, com o objetivo de
resguardar os direitos e interesses institucionais, dada a importancia dos litigios para

a saude financeira do instituto.

Embora a Diretoria Juridica tenha atribuigdes diversas, como a elaboragao de
pareceres relativos a contratos, licitagdes, projetos de lei, atos normativos e editais,
tem oferecido suporte as atividades da procuradoria, especialmente diante do
aumento da demanda processual, incluindo situacdes de incorporagao de parcelas

destacadas.

A seguir, apresenta-se um resumo dos processos conduzidos pela

Procuradoria no més.

MES/ANO | PROTOCOLOS ATS/PARCELA REV. BENEFICIO - OUTROS | CONHECIMENTO | EXECUCAO PROCESSOS | VALORES PROC.
DESTACADA | INTEGRALIDADE/ PARIDADE NOVOS NOVOS
ago/25 89 68 18 3 36 53 3
set/25 75 57 16 2 26 49 17
out/25 45 35 10 0 12 33 14 RS 406.129,20
TOTAIS 209 160 a4 5 74 135 34 RS 406.129,20

No més de outubro de 2025, o S&do Joao Prev efetuou o pagamento de
precatérios no Plano Financeiro no montante total de R$ 33.077,07, enquanto no
Previdenciario o montante de R$ 8.298,74.

A seguir, apresenta-se a relagao detalhada dos processos judiciais conduzidos
pela Procuradoria do Sao Jodo Prev no més de outubro, demonstrados de forma
individualizada, com o objetivo de proporcionar transparéncia e clareza sobre a

atuacao juridica do Instituto no referido periodo.
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o
)j" INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS s
o O DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA 3
CNPJ 05.774.894/0001-90 :
g e ke < §
w A
PROCESSO INT/CIT TIPO DE PETlCAO - DEMANDA PRAZO PROTOCOLO FASE Szy %
0001460-30.2024.8.26.0568 |12/09/2025 MANlFESTACAO SOBRE REGULARIDADE PRECATORIOS 03/10/2025 | 02/10/2025 EXECUCAO ?3 g
0001278-10.2025.8.26.0568 | 26/09/2025 | PET DECLINANDO EXECUCAO INVERIDA 02/10/2025 | 02/10/2025 EXECUCAO g 08:
1004842-48.2023.8.26.0568 | 11/07/2025 | PETICIONAR URGENTE - EXP PROCURADORIA* - excecbes 03/10/2025 | 04/10/2025 EXECUCAO g §
1005928-54.2023.8.26.0568 | 11/07/2025 | PETICIONAR URGENTE - EXP PROCURADORIA* - exce¢des 03/10/2025 | 04/10/2025 EXECUCAO % %
1001309-81.2023.8.26.0568 | 11/07/2025 | PETICIONAR URGENTE - EXPEDIENTE PROCURADORIA 03/10/2025 | 04/10/2025 EXECUCAO % :é
1005244-32.2023.8.26.0568 | 04/07/2025 | PETICIONAR URGENTE - EXPEDIENTE PROCURADORIA 29/09/2025 | 04/10/2025 EXECUCAO C::; %
1005270-30.2023.8.26.0568 | 04/07/2025 | PETICIONAR URGENTE - EXPEDIENTE PROCURADORIA 29/09/2025 | 04/10/2025 EXECUCAO § g
1007644-19.2023.8.26.0568 | 12/09/2025 | PETICIONAR URGENTE - EXPEDIENTE PROCURADORIA 24/09/2025 | 04/10/2025 EXECUCAO § §
1001579-71.2024.8.26.0568 | 03/10/2025 | PETICIONAR URGENTE - EXPEDIENTE PROCURADORIA 21/10/2025 | 04/10/2025 EXECUCAO % E
0002172-20.2024.8.26.0568 | 03/10/2025 | PET COMPROVANDO OBRlGACAO DE FAZER 09/10/2025 | 06/10/2025 EXECUCAO ﬁ %
1005242-62.2023.8.26.0568 | 19/09/2025 MANlFESTA(;AO - NOVOS CALC COM REFLEX 62 PARTE 03/10/2025 | 07/10/2025 EXECUCAO g g
1004610-36.2023.8.26.0568 | 19/09/2025 MAN|FESTACAO - NAO INC PARCELA DISSIDIO nao 09/10/2025 EXECUCAO % %
1004100-52.2025.8.26.0568 | 19/09/2025 CONTESTACAO — APOS ESPECIAL- REVISAO - INT. E PARIDADE 27/10/2025 | 09/10/2025 | CONHECIMENTO g é
1004069-32.2025.8.26.0568 | 26/09/2025 CONTESTACAO — APOS ESPECIAL- REVISAO - INT. E PARIDADE 03/11/2025| 09/10/2025 | CONHECIMENTO g %
1004249-48.2025.8.26.0568 | 19/09/2025 CONTESTACAO - REQUER APQOS ESPECIAL- ATIVO 27/10/2025 | 09/10/2025 | CONHECIMENTO % g
0000176-50.2025.8.26.0568 | 12/09/2025 MANlFESTACAOﬂMPUGNACAO CALCULOS 10/10/2025 | 10/10/2025 EXECUCAO g %
1003974-70.2023.8.26.0568 | 12/09/2025 MANlFESTA(;AOﬂMPUGNACAO CALCULOS 10/10/2025 | 10/10/2025 EXECUCAO é %
1004077-09.2025.8.26.0568 | 01/09/2025 CONTESTACAO - reconhec pedido??? 13/10/2025 | 13/10/2025 | CONHECIMENTO E).’_' §
1000506-30.2025.8.26.0568 | 03/10/2025 | RECURSO INOMINADO 15/10/2025 | 14/10/2025 | CONHECIMENTO %_' %

2
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@
XAL INSTITUTO DE PR’EVIDENCIA DOS~SERVIDORES PUBLICOS é
e J:‘)éo - DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA é
CNPJ 05.774.894/0001-90 <
pela Loi 1133 - 270612005 %8
w A
1004101-37.2025.8.26.0568 | 04/09/2025 | CONTESTACAO -TESE DECADENCIA 16/10/2025 | 15/10/2025 | CONHECIMENTO Szy %
1004762-50.2024.8.26.0568 nao EXECUCAO HONORARIOS - INICIAR nao 16/10/2025 | EXECUCAO ?3 g
0000121-02.2025.8.26.0568 nao PETICAO COMPROVANDO CERTIFIC. TRANSITO EM JULGADO nao 16/10/2025 | EXECUCAO g §
1003419-53.2023.8.26.0568 nao PESQUISA JURISPRUDENCIA ERRO MATERIAL nao 16/10/2025 | EXECUCAO g §
0000989-77.2025.8.26.0568 |05/09/2025 | MANIFESTACAO/IMPUGNACAO CALCULOS 17/10/2025 | 17/10/2025 | EXECUCAO % %
1004190-60.2025.8.26.0568 | 08/09/2025 | CONTESTAGCAO 20/10/2025 | 20/10/2025 | CONHECIMENTO % %
0001722-43.2025.8.26.0568 |09/09/2025 | IMPUGNAGCAO CALCULOS 21/10/2025 | 21/10/2025 | EXECUCAO ; %
0001421-96.2025.8.26.0568 | 05/09/2025 | 1 doc Priscila - implantac¢do de beneficio 21/10/2025 | 21/10/2025 | EXECUCAO § §
0000121-02.2025.8.26.0568 |03/10/2025 | 1 doc Priscila - alteracdo de beneficio 10/11/2025 | 21/10/2025 | EXECUCAO § §
1001584-93.2024.8.26.0568 | 03/10/2025 | APRESENTAR CALCULOS - EXECUGCAO INVERTIDA 21/10/2025 | 21/10/2025 | EXECUCAO % ,Dz_t
1001607-39.2024.8.26.0568 | 03/10/2025 | APRESENTAR CALCULOS - EXECUCAO INVERTIDA 21/10/2025 | 21/10/2025 | EXECUCAO % %
1006350-29.2023.8.26.0568 | 31/07/2025 | APRESENTAR CALCULOS - EXECUCAO INVERTIDA 23/10/2025 | 21/10/2025 | EXECUCAO g g
1001020-80.2025.8.26.0568 |31/07/2025 | APRESENTAR CALCULOS - EXECUCAO INVERTIDA 23/10/2025 | 21/10/2025 | EXECUCAO % %
0002012-92.2024.8.26.0568 | 10/10/2025 | MANIFESTACAO - COMPLEXA 24/10/2025 | 23/10/2025 | EXECUCAO g é
1006609-24.2023.8.26.0568 | 17/10/2025 | PETICIONAR DIFERENCA VALOR RPV 1 23/10/2025 | 23/10/2025 | EXECUCAO g g
0000988-92.2025.8.26.0568 | 12/09/2025 | MANIFESTACAO/IMPUGNAGCAO CALCULOS 24/10/2025 | 23/10/2025 | EXECUCAO % g
1006051-91.2019.8.26.0568 | 12/09/2025 | MANIFESTACAO/IMPUGNAGCAO CALCULOS + OB FAZER 24/10/2025 | 24/10/2025 | EXECUCAO g %
1002213-43.2019.8.26.0568 | 10/10/2025 | MANIFESTACAO SOBRE CALCULOS 24/10/2025 | 24/10/2025 | EXECUCAO é %
1007957-77.2023.8.26.0568 | 03/10/2025 | MANIFESTACAO - NOVOS CALC ESQUECI DE INCLUIR PARCELAS | 03/11/2025 | 25/10/2025 | EXECUCAO % §
1005768-29.2023.8.26.0568 | 03/10/2025 | MANIFESTACAO - NOVOS CALC COM REFLEX 62 PARTE 03/11/2025 | 25/10/2025 | EXECUCAO % %

o
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Sao Joao Prev

Autarquia Municipal criada
pela Lei 1133 -27/06/2003

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA

CNPJ 05.774.894/0001-90

1004053-78.2025.8.26.0568 | 19/09/2025 | CONTESTACAO - 62 PARTE SOBRE ATS CORRIGIDO 03/11/2025 | 31/10/2025 | CONHECIMENTO
1002426-10.2023.8.26.0568 | 10/10/2025 | PETICIONAR URGENTE - EXPEDIENTE PROCURADORIA 29/10/2025 | 30/10/2025 | EXECUCAO

1001247-07.2024.8.26.0568 | 14/10/2025 | RE - JEF - LOUP - TESE 10 ANOS 31/10/2025 | 31/10/2025 | CONHECIMENTO
1004332-64.2025.8.26.0568 | 19/09/2025 | CONTESTACAO 03/11/2025 | 31/10/2025 | CONHECIMENTO
1004037-27.2025.8.26.0568 | 26/09/2025 | CONTESTACAO 03/11/2025 | 31/10/2025 | CONHECIMENTO
1004082-31.2025.8.26.0568 | 26/09/2025 | CONTESTACAO 03/11/2025 | 31/10/2025 | CONHECIMENTO

Sao Joao da Boa Vista, 17 de novembro de 2025
Ednéia Ridolfi Sérgio Venicio Dragao

Diretora Adm/Financeira

Superintendente
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PROJETO DE EMENDA A LEI ORGANICA

EMENDA A LEI ORGANICAN® ....... DE ... DE ............. DE 2025

“Estabelece regras para o Regime Proprio de Previdéncia Social
do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista - SP, de acordo com a
Emenda Constitucional n°® 103, de 2019.”

A CAMARA MUNICIPAL de Sdo Jodo da Boa Vista - SP promulga a

seguinte Emenda a Lei Organica:

Art. 1° Fica acrescido a Lei Organica do Municipio de Sdo Jo&do da Boa Vista o artigo
80-A que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 80-A. Os servidores vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia
Social - RPPS do Municipio, admitidos a partir de 01/01/2026, seréo
aposentados com as idades minimas previstas para o0s servidores
vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social da Unido no inciso Ill
do §1° do art. 40 da Constituicdo Federal, com a redacdo da Emenda
Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de 2019, observada a reducéao de
idade minima para os ocupantes de cargo de professor de que trata o §5°
do art. 40 da Constituicao Federal.

Paragrafo unico. As aposentadorias voluntarias dos servidores publicos
municipais estatutarios por idade e tempo de contribuicdo, bem como
daqueles ocupantes de cargo de provimento efetivo de professor, admitidos
até 31/12/2025, continuardo sendo regidas pelas regras previdenciarias
estabelecidas pela Lei Complementar n° 2.148, de 25 de setembro de 2007,
pelo art. 40 da Constituicdo Federal, §1°, incisos lll, alineas “a” e “b”; §§ 2°,
3°, 6° 8° e 17, na redacao anterior a Emenda Constitucional n° 103, de 12
de novembro de 2019, pela Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de
dezembro de 2003 e pela Emenda Constitucional n° 47, de 05 de julho de
2005.”

Art. 2° Esta Emenda a Lei Organica entra em vigor na data de inicio de vigéncia da lei
complementar municipal que alterar o sistema previdenciario.

Art. 3° Ficam revogados os incisos XllI; Xlll e XIV, do art. 78 da Lei Organica.
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JUSTIFICATIVA

A presente Proposta de Emenda a Lei Organica busca adequa-la aos termos da
Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, que modifica o sistema de

previdéncia social.

Nesse sentido, a proposta de alteragdo tem fundamento no artigo 1° da Emenda
Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, que alterou o artigo 40 §1°, inciso |l

da Constituicao Federal.

Tal dispositivo determina que a idade minima para aposentacdo do servidor publico
vinculado ao regime proprio de previdéncia social no ambito dos Municipios sera

estabelecida mediante emenda as respectivas Leis Organicas, observados o tempo de

contribuicdo e os demais requisitos estabelecidos em lei complementar do respectivo
ente federativo.

Cumpre ressaltar que o paragrafo unico do artigo 80-A garante o direito ao servidor, que
tiver ingressado em cargo efetivo no Municipio até 31/12/2025, de se aposentar pelas
regras voluntarias de idade e tempo de contribuicdo, sendo regidos pelas regras
previdenciarias estabelecidas pela Lei Complementar n° 2.148, de 25 de setembro de
2007, pelo art. 40 da Constituicdo Federal, §1°, incisos lll, alineas “a” e “b”; §§ 2°, 3°,
5°,8° e 17, na redacgao anterior a Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de
2019, pela Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003 e pela Emenda
Constitucional n° 47, de 05 de julho de 2005.

Por fim, a revogagao proposta nos incisos Xll, Xlll e XIV do art. 78, da Lei Organica se
justifica uma vez que o art. 37, inciso Xl, da Constituicdo Federal prevé o limite da
remuneracgao e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos publicos da
administracdo direta, autarquica e fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes
da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de mandato
eletivo e dos demais agentes politicos e os proventos, pensdes ou outra espécie
remuneratoria, percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais

ou de qualquer outra natureza.
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Salientamos que a medida visa aliviar a pressao fiscal sofrida pelo Municipio, uma vez
gue o envelhecimento da massa de servidores e aumento na expectativa de vida da
populacdo demonstra o dever de continuidade na busca de alternativas de outras fontes
de receita para a manutengdo do almejado equilibrio financeiro e atuarial de nosso

Regime Préprio de Previdéncia.

A vista do exposto, e estando devidamente evidenciados a relevancia da matéria e seu
interesse social, pedimos o indispensavel apoio dos nobres Edis para a aprovacéo desta

Proposta de Emenda a Lei Orgénica Municipal.

Sérgio Venicio Dragao

Superintendente
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ANTEPROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

‘Dispbe sobre as alteragcbes do sistema previdenciario
municipal, regula as aposentadorias e pensdées por morte
concedidas pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores
Pablicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, e da outras
providéncias”

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Sdo Joao da
Boa Vista, Estado de Sao Paulo etc., usando de suas atribuicbes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte...

LEI:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° As aposentadorias dos servidores publicos municipais, ocupantes de cargo
efetivo, admitidos a partir de 01/01/2026, e as pensdes por morte abrangidas pelo
Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, passam a ser regidos por esta Lei
Complementar.

Paragrafo unico. As aposentadorias voluntarias dos servidores publicos municipais
estatutarios por idade e tempo de contribuicdo, bem como daqueles ocupantes de cargo
de provimento efetivo de professor, admitidos até 31/12/2025, continuardo sendo
regidas pelas regras previdenciarias estabelecidas pela Lei Complementar n°® 2.148, de
25 de setembro de 2007, pelo art. 40 da Constituicdo Federal, §1°, incisos lll, alineas
“a” e “b”; §§ 2°, 3°, 5°, 8° e 17, na redagao anterior a Emenda Constitucional n°® 103, de
12 de novembro de 2019, pela Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de
2003 e pela Emenda Constitucional n° 47, de 05 de julho de 2005.

CAPITULO Il
DAS HIPOTESES DE APOSENTADORIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS

Secgdo |
Das aposentadorias voluntarias

Subsecao |
Da regra geral
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Art. 2° Os servidores admitidos no servigo publico municipal, ocupantes de cargo
efetivo, a partir de 01/01/2026, serdao aposentados voluntariamente, observados,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade,
se homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuicao;

lll - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

Subsecao I
Da aposentadoria dos servidores que exercem atividades especiais

Art. 3° A previsdo contida nesta Subsecdo se aplica a todos os servidores publicos
municipais ativos, ocupantes de cargo efetivo, bem como aqueles que ingressarem no
servico publico a partir da vigéncia desta Lei Complementar, em que as atividades sejam
exercidas com efetiva exposicao a agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a
saude, ou a associacao desses agentes, cuja aposentadoria especial observara,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 60 (sessenta) anos de idade, para ambos o0s sexos;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicao e contribuigao;

lll - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico publico; e

IV - 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§1° O servidor aposentado que vier a exercer, na atividade publica ou privada, fungdes
relativas a cargo, emprego ou funcdo submetidas a atividades especiais, tera o
cancelamento de sua aposentadoria, ressalvadas as situagdes de acumulagdo de
cargo, emprego ou funcao anteriores a concessao do beneficio.

§2° Nao constitui prova do exercicio da atividade especial aquela meramente
testemunhal, bem como, por si s6, a percepgdo do adicional de insalubridade ou
periculosidade, em qualquer grau.

§3° Nao sera deferida revisao de beneficio de aposentadoria em fruicdo, concedida com
fundamento em outras regras.

§4° Sera computado como atividade especial o periodo em que o servidor estiver
afastado do exercicio real para usufruir:

| - férias;

Il - licengas para tratamento de saude, inclusive as concedidas por motivo de acidente,
doenca profissional ou do trabalho;

lll - licenga gestante, adotante e paternidade;

IV - participagao em juri, licenga gala, nojo, por motivo de doenga em pessoa da familia,
estabelecidas na forma da lei.

§5° A aposentadoria dos servidores de que trata o caput deste artigo observara
adicionalmente as condi¢cdes e os requisitos estabelecidos para os segurados do
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Regime Geral de Previdéncia Social, naquilo em que nao conflitarem com as regras
especificas aplicaveis ao regime proprio de previdéncia municipal.

§6° Fica vedada a caracterizagdo da atividade especial por categoria profissional ou
ocupacao do servidor.

§7° A partir da data de entrada em vigor da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de
novembro de 2019, fica vedada a conversdo do tempo especial em comum para efeito
de aposentadoria.

§8° Os servidores que adquiriram até 31/12/2025 o direito a aposentadoria por exercicio
de atividades especiais, com efetiva exposi¢cao a agentes quimicos, fisicos e biolégicos
prejudiciais a saude, ou a associacao desses agentes, poderdo se aposentar nos termos
da Sumula Vinculante n® 33 do Supremo Tribunal Federal, observada a regulamentagao
prevista para os segurados do Regime Geral de Previdéncia Social, inclusive quanto ao
critério de célculo e reajustes anuais, nos termos dos artigos 1° e 15 da Lei Federal n°
10.887, de 18 de junho de 2004.

§9° Ato normativo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Sdo Jodo da
Boa Vista podera expedir instrucbes sobre os procedimentos necessarios a concessao
da aposentadoria especial.

§10° A elaboragao e a guarda do Laudo Técnico das Condi¢gdes Ambientais do Trabalho
(LTCAT) e do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) sdo deveres do 6rgao publico
municipal de lotagao do servidor, o qual devera disponibiliza-los ao servidor e ao IPSJBV
sempre que solicitados.

§11 A emissao da analise e decisao técnica sobre a caracterizagao da atividade especial
€ de competéncia do médico perito do 6rgédo publico de lotacdo do servidor, podendo
ser convalidada ou impugnada pelo IPSJBV, quando este julgar necessario, no dambito
de suas atribuicdes.

Subsecao I
Da aposentadoria do professor

Art. 4° A partir de 01/01/2026, aquele que ingressar no servigo publico como titular do
cargo de provimento efetivo de professor, em suas diversas modalidades, sera
aposentado, observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:
| - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se
mulher;
Il - 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuigao exclusivamente em efetivo exercicio
das fungdes de magistério na educacgao infantil e no ensino fundamental e médio;
lll - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico; e
IV - 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.
§1° Considera-se tempo de efetivo exercicio na fungdo do magistério a atividade
docente de professor, exercida exclusivamente em sala de aula, nos estabelecimentos
de educacéao basica, bem como o exercicio, pelo professor, das funcdes de diregao,
coordenagao e assessoramento pedagdgico, exclusivamente nesses estabelecimentos,
na forma do disposto na Lei Federal n® 11.301, de 10 de maio de 2006.

_ §2° Para os fins previstos nesta Lei Complementar, considera-se:
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| - estabelecimento de educacgéao basica: aquele destinado a educacéo infantil, ao ensino
fundamental e ao ensino médio;

Il - direcao escolar: as atividades proprias de administragdo de unidade de ensino;

lll - coordenagdo e assessoramento pedagdgico: as fungdes assim definidas pela Lei
Complementar n® 4.378, de 23 de outubro de 2018, a serem exercidas nas unidades de
educacgao basica mantidas pelo Municipio.

§3° Nao se aplica o disposto no § 1° deste artigo aos professores readaptados na forma
da lei, que exercem fungbes meramente administrativas, ainda que nos
estabelecimentos de educacgao basica.

§4° As fungdes de direcdo, coordenagao e assessoramento pedagdgico integram a
carreira do magistério para fins da aposentadoria disposta nesta subsec¢éo, desde que
exercidos, em estabelecimentos de ensino basico, por professores de carreira,
excluidos os especialistas em educacao.

Subsecgao IV
Da aposentadoria do servidor com deficiéncia

Art. 5° A previsado contida nesta Subsecao se aplica a todos os servidores publicos
municipais ativos, ocupantes de cargo efetivo, bem como aqueles que ingressarem do
servigo publico a partir da vigéncia desta Lei Complementar.

Art. 6° O servidor ocupante de cargo efetivo, que tenha ou contraia deficiéncia, nos
termos da lei, sera aposentado, observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:
I - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

Il - 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

lll - 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 20 (vinte) anos, se
mulher, no caso de segurado com deficiéncia grave;

IV - 29 (vinte e nove) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 24 (vinte e quatro)
anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia moderada;

V - 33 (trinta e trés) anos de tempo de contribui¢cdo, se homem, e 28 (vinte e oito) anos,
se mulher, no caso de segurado com deficiéncia leve.

§1° No caso de aposentadoria por idade, serdo observados, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

| - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se
mulher, independentemente do grau de deficiéncia;

Il - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

lll - 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

IV - tempo minimo de contribuicao de 15 (quinze) anos e comprovada a existéncia de
deficiéncia durante igual periodo.

§2° Para o reconhecimento do direito a aposentadoria de que trata o caput deste artigo,
considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tenha impedimentos de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagao com diversas
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barreiras, podem obstruir sua participagao plena e efetiva na sociedade em igualdade
de condicbes com as demais pessoas.

§3° O regulamento do Poder Executivo federal definird as deficiéncias graves,
moderadas e leves, bem como a comprovagdo na condicdo de segurado com
deficiéncia, para os fins desta Lei Complementar, observados os parametros definidos
para o segurado do Regime Geral de Previdéncia Social.

§4° O deferimento da aposentadoria prevista neste artigo fica condicionada a realizagao
de prévia avaliagao biopsicossocial, que consiste em avaliagdo médica e social.

§5° A existéncia de deficiéncia anterior a data da vigéncia desta Lei Complementar
devera ser certificada, inclusive quanto ao seu grau, por ocasido da primeira avaliagao,
sendo obrigatéria a fixagdo da data provavel do inicio da deficiéncia.

§6° A comprovacao de tempo de contribuicdo na condigdo de segurado com deficiéncia
em periodo anterior a entrada em vigor desta Lei Complementar ndo sera admitida por
meio de prova exclusivamente testemunhal.

§7° Se o segurado, apés a filiagdo ao regime préprio de previdéncia social municipal,
tornar-se pessoa com deficiéncia, ou tiver seu grau de deficiéncia alterado, os
parametros mencionados no caput deste artigo, serdo proporcionalmente ajustados,
considerando-se o numero de anos em que o segurado exerceu atividade laboral sem
deficiéncia e com deficiéncia, observado o grau de deficiéncia correspondente, nos
termos do regulamento a que se refere o § 3° deste artigo.

§8° A contagem reciproca do tempo de contribuicdo na condigdo de segurado com
deficiéncia relativo a filiagdo ao regime geral, ao regime proprio de previdéncia do
servidor publico ou a regime de previdéncia militar, sera feita, decorrendo a
compensacao financeira entre os regimes.

§9° A reducgao do tempo de contribuicdo prevista nesta Lei Complementar ndo podera
ser acumulada, no tocante ao mesmo periodo contributivo, com a reducéo assegurada
aos casos de atividades exercidas sob condigdes especiais que prejudiquem a saude
ou a integridade fisica ou do exercicio do magistério.

§10 A avaliacdo biopsicossocial, de carater multiprofissional e interdisciplinar, é de
responsabilidade do 6rgao publico municipal de lotagdo do servidor, devendo ser
composta por, no minimo, um médico perito e um assistente social.

§11 O IPSJBV, sempre que julgar necessario, podera convalidar ou impugnar o
resultado da avaliagdo biopsicossocial solicitando exames e diligéncias adicionais,
inclusive por meio de avaliagcao prépria.

Secao
Da aposentadoria por incapacidade permanente

Art. 7° A previsdo contida nesta Secdo se aplica a todos os servidores publicos
Municipais atualmente em exercicio, ocupantes de cargo efetivo, bem como aqueles
que ingressarem no servigo publico a partir da vigéncia desta lei Complementar.
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Art. 8° O servidor publico municipal, vinculado ao regime préprio de previdéncia social,
sera aposentado por incapacidade permanente para o trabalho, através de pericia
médica realizada pelo 6rgdo competente no cargo em que estiver investido, quando
insuscetivel de readaptagdo, hipétese em que sera obrigatéria a realizacdo de
avaliagdes periddicas a cada 02 (dois) anos, para verificagdo da continuidade das
condi¢gbes que ensejaram a concessdo da aposentadoria.

§1° A eventual doencga ou lesdo, comprovadamente estacionaria, de que o segurado ja
era portador ao ingressar no servico publico municipal, ndo lhe conferira direito a
aposentadoria por incapacidade, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de
progressao ou agravamento respectivo.

§2° A aposentadoria por incapacidade total e permanente s6 podera ser concedida apés
a fruicdo de, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses de afastamento para tratamento da
saude, exceto no caso de doenca que impedir o servidor de trabalhar definitivamente,
com base em laudo pericial conclusivo do 6rgdo competente.

§3° A aposentadoria por incapacidade permanente sera reavaliada a cada 02 (dois)
anos para verificagdo da continuidade das condigdes que ensejaram a concessao do
beneficio e, caso verificado que ndo mais subsistem tais condigdes, o segurado sera
revertido no cargo em que foi aposentado ou em cargo ou funcao de igual nivel de
habilitacdo ao cargo de origem, cujo exercicio seja compativel com a capacidade fisica
e mental do segurado.

§4° As disposigdes relativas a aposentadoria por incapacidade permanente para o
trabalho aplicam-se aos servidores municipais, ocupantes de cargo efetivo,
independentemente da data de ingresso.

§5° Decreto do Executivo podera regulamentar a concessdo de aposentadoria por
incapacidade e a readaptacao.

§6° A pericia médica a que se refere o caput deste artigo devera ser realizada pelo
orgao publico municipal de lotag&o do servidor, podendo ser convalidada ou impugnada
pelo IPSJBV, quando este julgar necessario.

§7° As avaliagbes periddicas de que trata o caput e o §3° deste artigo serdo de
competéncia do IPSJBV.

Art. 9° A pericia médica a ser realizada avaliara a concessao de aposentadoria por
incapacidade permanente, o retorno ao trabalho ou a necessidade de readaptacéo.
§1° O IPSJBYV fara cessar a aposentadoria nas seguintes hipoteses:

| - de imediato: quando a pericia médica, por ele realizada, concluir pela recuperacao
da capacidade laborativa do aposentado;

Il - a partir da data do retorno ou de conhecimento do retorno: quando o aposentado
voltar a exercer qualquer atividade laboral, privada ou publica, inclusive através de nova
investidura em cargo ou fungao no Municipio de Sao Joado da Boa Vista, em outro ente
publico ou privado.

§2° Nas hipoteses previstas neste artigo, o IPSJBV encaminhara a proposta de reversao
na forma da legislacdo estatutaria ao antigo ente patrocinador a que se encontra
vinculado o aposentado, a quem incumbira o restabelecimento do servidor em folha de
pagamento, retroagindo o ato a data em que cessado o beneficio previdenciario.
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§3° A aposentadoria ndo sera cessada se o servidor contar com 75 (setenta e cinco)
anos de idade ou mais.

§4° Na hipétese de solicitacdo do IPSJBV, os laudos médicos a serem apresentados
pelos aposentados deverao estar atualizados, sempre que a autarquia, pelos setores
competentes, entender como necessario a manutencao da aposentadoria.

§5° No caso de constatagcédo de que o aposentado por invalidez ou incapacidade
permanente retornou ao trabalho, sera ele convocado para fins de verificacdo pela
pericia médica, observado o devido processo legal, sem prejuizo da apuragdo da
responsabilidade administrativa, civil e penal.

§6° Aplicam-se as disposi¢cdes deste artigo aos aposentados por invalidez permanente,
nos termos da legislagéo vigente anterior a publicagao desta Lei Complementar.

Art. 10 Acidente em servigo € aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione
direta ou indiretamente com o desempenho das respectivas atribuigbes, provocando
lesdo corporal ou perturbagao funcional que cause a perda ou redugao, permanente ou
temporaria, da capacidade para o trabalho.
§1° E de responsabilidade dos 6rgdos competentes a realizagdo das pericias e
procedimentos administrativos relacionados ao acidente em servigo, inclusive quanto a
sua extenséo.
§2° Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta Lei Complementar:
| - o acidente ligado ao servico que, embora ndo tenha sido a causa unica, haja
contribuido diretamente para a reducao ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou
produzido lesdo que exija atengdo médica para a sua recuperagao;
Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consequéncia
de:
a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro
de servico;
b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada
ao servigo;
¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro
de servico;
d) ato de pessoa privada do uso da razao; e
e) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de
forca maior;
lll - a doenga proveniente de contaminacé&o acidental do segurado no exercicio do cargo;
IV - 0 acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de servigo:
a) na execucgao de ordem ou na realizagio de servico relacionado ao cargo;
b) na prestacao espontanea de qualquer servigo ao Municipio para lhe evitar prejuizo
Ou proporcionar proveito;
¢) em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio
dentro de seus planos para melhor capacitagao da mao-de-obra, independentemente
do meio de locomogao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; e
d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer
que seja o meio de locomocéo, inclusive veiculo de propriedade do segurado.
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§3° Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da satisfagcao de
outras necessidades fisiolégicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor é
considerado no exercicio do cargo.

Art. 11 Considera-se doenca profissional ou do trabalho a produzida ou desencadeada
pelo exercicio do trabalho ou em funcéo de condigdes especiais em que ele é realizado
e com ele se relacione diretamente, bem como aquela que deve decorrer das condicdes
do servico ou dos fatos nele ocorridos.

§1° Nao sao consideradas como doenca profissional ou do trabalho as seguintes:

| - degenerativa;

Il — inerente a grupo etario;

lll - que ndo produza incapacidade laborativa;

IV - endémica, salvo comprovagao de que é resultante de exposi¢cao ou contato direto e
determinado pela natureza do trabalho.

§2° A caracterizagdo da moléstia profissional ou do trabalho, da qual decorrera a
aposentadoria por incapacidade permanente, devera ser apresentada pela pericia
médica, que estabelecera o nexo de causa e efeito entre a moléstia e o trabalho,
mediante subsidios fornecidos pelo ente ao qual se acha vinculado o servidor, com
relacdo aos afastamentos para tratamento de saude ao longo de sua vida funcional e
documentagao médica complementar.

Secaol lll
Da aposentadoria compulséria

Art. 12 Todos os servidores publicos municipais ativos, ocupantes de cargo efetivo, bem
como aqueles que ingressarem do servigo publico a partir da vigéncia desta Lei
Complementar, homem ou mulher, que completarem 75 (setenta e cinco) anos de idade,
serdo aposentados compulsoriamente.

Paragrafo unico. O servidor deixara o exercicio no dia em que atingir a idade limite,
devendo o ato de aposentadoria retroagir a essa data.

Segéao IV
Do calculo dos proventos de aposentadoria e dos reajustes

Art. 13 Os servidores efetivos admitidos a partir de 01/01/2026 terdo o calculo dos
proventos das aposentadorias previstas neste Capitulo (secoes |, Il e Il e respectivas
subsecodes) utilizando a média aritmética simples dos salarios de contribuicdo e das
remuneracdes adotados como base para as contribuicbes ao regime préprio de
previdéncia social, ao regime geral de previdéncia social, ou como base para
contribuicdes decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42 e 142 da
Constituicdo Federal, atualizados monetariamente, correspondentes a 100% (cem por
cento) do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da
~—eQntribuicdo, se posterior aquela competéncia.
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§1° Para o calculo da média de que trata o caput deste artigo, as remuneragdes
consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo seus valores atualizados
més a més, de acordo com a variagao integral do indice fixado para a atualizagdo dos
salarios de contribuigdo considerado no calculo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

§2° Exceto no caso de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho,
compulséria, por doenca do trabalho ou moléstia profissional, a critério do servidor,
poderao ser excluidas da média definida no caput deste artigo as contribuicdes que
resultem em reducdo do valor do beneficio, desde que mantido o tempo minimo de
contribuicdo exigido, vedada a utilizagao do tempo excluido para qualquer finalidade
previdenciaria, inclusive para o acréscimo de que trata o §3° deste artigo ou para
averbagao em outro regime previdenciario, préprio ou geral, ou proventos de inatividade
nas atividades de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal.

§3° No caso das aposentadorias previstas nos artigos 2° 3° e 4° desta Lei
Complementar, o valor dos proventos de aposentadoria correspondera a 60% (sessenta
por cento) da média aritmética definida na forma do caput deste artigo, com acréscimo
de 02 (dois) pontos percentuais para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de
20 (vinte) anos de contribuigao.

§4° Para os servidores atualmente em exercicio e aqueles que ingressarem no servigo
publico a partir da vigéncia da presente Lei, as aposentadorias por incapacidade
permanente para o trabalho decorrentes de acidente do trabalho, moléstia profissional
ou do trabalho, prevista nos artigos 7° a 11 desta Lei Complementar, terdo o valor do
beneficio correspondente a 100% da média de que trata o caput deste artigo, e, nos
demais casos, sera aplicado o disposto no § 3° deste artigo.

§5° Quando se tratar de aposentadoria compulsodria, inclusive para os servidores
atualmente em exercicio, o valor dos proventos correspondera ao resultado do tempo
de contribuicao dividido por 20 (vinte) anos, limitado a um inteiro, multiplicado pelo valor
apurado na forma do § 3° deste artigo, ressalvado o caso de cumprimento de critérios
de acesso para aposentadoria voluntaria que resulte em situagdo mais favoravel.

§6° Aos servidores com deficiéncia, na forma da lei, atualmente em exercicio e aqueles
admitidos a partir da vigéncia da presente Lei Complementar, aplica-se:

I - no caso dos artigos 5° e 6°, caput e incisos, os proventos corresponderdo a 100%
(cem por cento) da média prevista no caput deste artigo;

Il - no caso de aposentadoria por idade, prevista no §1° do art. 6°, 70% (setenta por
cento) mais 1% (um por cento) da média prevista no caput deste artigo, por grupo de
cada 12 (doze) contribuicdes mensais, até o maximo de 30% (trinta por cento).

Art. 14 Os proventos de aposentadorias concedidos na conformidade do disposto no
art. 13 desta Lei Complementar ndo serao inferiores ao valor a que se refere o §2° do
art. 201 da Constituicdo Federal e seréo reajustados na mesma data e com 0 mesmo
indice em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.
Paragrafo unico. Para o servidor que ingressar no servigo publico, em cargo efetivo,
apos a implantacdo do regime de previdéncia complementar ou daquele que por ele
optar, na conformidade do disposto nos §§14 a 16 do art. 40 da Constituicdo Federal, o
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resultado do calculo previsto no art. 13 ndo podera ser superior ao valor especificado
como limite para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 15 Com excegao da aposentadoria compulséria, as aposentadorias previstas neste
Capitulo, inclusive as decorrentes de incapacidade permanente para o trabalho, de
servidores com deficiéncia ou de servidores cujas atividades sejam exercidas com
exposicao a agentes nocivos, quimicos, fisicos, biolégicos ou associacao, prejudiciais a
saude, terdo os respectivos proventos devidos a partir da publicagéo do ato concessorio.

CAPITULO IlI
DO ABONO PERMANENCIA

Art. 16 O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do respectivo
ente federativo e sera devido a partir da data do requerimento, apés a comprovagao,
pelo IPSJBV, do cumprimento dos requisitos para obtengdo do beneficio de
aposentadoria voluntaria.

Paragrafo tnico. O servidor que optar por permanecer no exercicio do cargo percebera
o abono até completar a idade limite para a aposentadoria compulséria ou optar pela
concessao da aposentadoria voluntaria, o que vier primeiro, ocasido em que cessara
integralmente o seu pagamento.

Art. 16-A Aos servidores em atividade e admitidos até 31/12/2025, a concessao do
abono permanéncia observara as regras estabelecidas na Emenda Constitucional n® 41,
de 2003, juntamente com o §5° do Art. 40 da Constituicido Federal, com redagéo dada
pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998, quando se tratar de tempo de efetivo
exercicio nas fungdes de magistério, e nos artigos 3° e 6°, a excecgdo do §1°, que trata
da aposentadoria por idade do servidor com deficiéncia, ambos desta Lei
Complementar, sendo correspondente a 100% (cem por cento) do valor da sua
contribuicao previdenciaria.

Art. 16-B Aos servidores admitidos a partir de 01/01/2026, a concessao do abono
permanéncia, nos termos do §19 do art. 40 da Constituicdo Federal, na redagao
conferida pela Emenda Constitucional n° 103, de 2019, observara os requisitos para
aposentadoria voluntaria de que tratam os artigos 2°, 3°, 4°, e 6°, a excegao do §1°, que
trata da aposentadoria por idade do servidor com deficiéncia, todos desta Lei
Complementar, sendo correspondente a 100% (cem por cento) do valor da sua
contribuicdo previdenciaria.

CAPITULO IV
DA PENSAO POR MORTE

Secgéo |
- Dos dependentes
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Art. 17 As previsdes contidas neste Capitulo se aplicam a todos os servidores publicos
municipais em exercicio, aposentados e para aqueles que venham a ingressar no
servigo publico a partir da vigéncia desta Lei Complementar.

Art. 18 Sao beneficiarios do IPSJBV, na condicdo de dependente do segurado,
sucessivamente:

I - o cbnjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo emancipado, de qualquer
condicao, menor de 21 (vinte e um) anos de idade ou invalido ou que tenha deficiéncia
intelectual, mental ou grave;

Il - o ex-cOnjuge, o ex-companheiro ou a ex-companheira, desde que o servidor Ihe
prestasse pensao alimenticia na data do ébito estabelecida judicialmente.

lll - os pais, ou

IV - 0 irm&o ndo emancipado, de qualquer condi¢cao, menor de vinte e um anos de idade
ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual, mental ou grave;

§1° A dependéncia econdmica dos beneficiarios indicados nos incisos | e Il do caput €
presumida, salvo prova em contrario, e a dos demais devera ser permanentemente
comprovada na forma desta Lei Complementar, inclusive adotados os procedimentos
de pesquisa social e outros que se fizerem necessarios para comprovacao da referida
dependéncia econbdmica.

§2° Os dependentes de uma mesma classe concorrem em igualdade de condigdes.
§3° A existéncia de dependente de qualquer das classes deste artigo exclui do direito
as prestagdes os das classes seguintes.

§4° O enteado e o menor tutelado equiparam-se ao filho desde que comprovadamente
vivam sob dependéncia econdbmica do servidor.

§5° Equipara-se a filho, na condicdo de dependente, exclusivamente o enteado e o
menor tutelado, desde que comprovada a dependéncia econdmica quando ele,
cumulativamente:

| - ndo for credor de alimentos;

Il - n&o receber beneficios previdenciarios de qualquer espécie;

lll - ndo receber renda superior a menor remuneragao paga pelo érgao publico pela qual
o servidor era vinculado;

IV - residir com o segurado.

§6° No caso do menor sob tutela, além dos requisitos do paragrafo anterior, somente
podera ser equiparado a filho do segurado mediante apresentagao de termo de tutela.
§7° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha unido estavel
com o segurado ou segurada.

§8° Considera-se unido estavel aquela configurada na convivéncia publica, continua e
duradoura entre pessoas, estabelecida com intengdo de constituicdo de familia,
observado o disposto no § 1° do art. 1.723 da Lei n® 10.406, de 2002 - Cédigo Civil,
desde que comprovado o vinculo na forma estabelecida no Art. 22 desta lei
complementar.

§9° As provas de unido estavel e de dependéncia econdmica exigem inicio de prova
material contemporanea dos fatos, produzido em periodo ndo superior aos 24 (vinte e
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quatro) meses anteriores a data do obito, ndo admitida a prova exclusivamente
testemunhal.

§10 Em observancia ao requisito previsto no inciso anterior, devera ser apresentado,
ainda, inicio de prova material que comprove unido estavel pelo periodo minimo de 02
(dois) anos antes do ébito do segurado.

§11 Em caso de duvida fundada da Autarquia, podera ser exigida a produgéo de prova
testemunhal para comprovagcdo do vinculo de unido estavel ou da relacdo de
dependéncia econdmica, desde que existente inicio de prova documental, podendo, no
curso do procedimento administrativo, serem estabelecidas outras condi¢cbes e
diligéncias pertinentes.

§12 A penséo atribuida ao filho invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental
ou deficiéncia grave sera devida enquanto durar a invalidez ou a deficiéncia.

§13 A invalidez ou a deficiéncia intelectual, mental ou grave, serdo comprovadas
mediante inspecdo médica ou junta médica pericial do érgdo publico municipal de
lotagdo a época do falecimento do segurado, podendo o IPSJBV, sempre que julgar
necessario, convalidar ou impugnar o resultado pericial, inclusive por meio de avaliagdo
propria.

§14 A invalidez ou a deficiéncia intelectual, mental ou grave, supervenientes a morte do
servidor, ndo conferem direito a pensao, exceto se tiverem inicio durante o periodo em
que o dependente usufruia o beneficio.

§15 Em casos especificos, o IPSJBV podera exigir apresentacao de termo de curatela
de titular ou de beneficiario com deficiéncia, de acordo com os procedimentos
administrativos da autarquia.

§16 A comprovagao da dependéncia econémica devera ter como base a data do 6bito
do servidor e sera feita de acordo com as regras e critérios estabelecidos nesta lei.
§17 Na falta de decisao judicial com transito em julgado reconhecendo a unido estavel,
0 companheiro ou companheira devera comprova-la conforme estabelecido em
regulamento ou de forma administrativa através de regular processo com atencéo ao
disposto no Art. 22.

§18 Sera excluido definitivamente da condi¢cdo de dependente aquele que tiver sido
condenado criminalmente por sentenga com transito em julgado, como autor, coautor
ou participe de homicidio doloso, ou de tentativa desse crime, cometido contra a pessoa
do servidor, ressalvados os absolutamente incapazes e os inimputaveis.

§19 A inscricdo do cénjuge como dependente, impede a inscrigdo de companheira ou
companheiro.

§20 O dependente invalido, independentemente da sua idade, devera, sob pena de
suspensao do beneficio, submeter-se a exame médico a cada 02 (dois) anos, a cargo
do IPSJBV.

§21 Nos casos de falecimento de segurado inativo, a inspe¢cdo médica ou junta médica
pericial das quais trata o §13 deste artigo poderao ser realizadas a cargo da Prefeitura
Municipal.

Art. 19 Se houverem fundados indicios de autoria, coautoria ou participacdo de
dependente, ressalvados os inimputaveis, em homicidio, ou em tentativa desse crime,

"\,(‘y\llalry-,l."’l R
)
s “\

S
»Pro-Gestao

)} Rua Senador Saraiva, 136, Centro — 13.870-020 - Sao Jodao da Boa Vista - SP
4 (19) 3633-6268 / 3631-5541

* &



¥ INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
3 DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
Séo Joao Prev CNPJ 05.774.894/0001-90

Autarquia Municipal Criada
pela Lei 1.133 de 27/06/2003

cometido contra a pessoa do servidor, sera possivel a suspensao provisoria de sua parte
no beneficio de pensdao por morte, mediante processo administrativo préprio,
respeitados a ampla defesa e o contraditério, e serdo devidas, em caso de absolvicéo,
todas as parcelas corrigidas desde a data da suspensdo, bem como a reativacao
imediata do beneficio.

Art. 20 Por morte presumida do servidor, declarada pela autoridade judicial competente,
depois de 06 (seis) meses de auséncia, sera concedida pensao provisoria.

§1° Mediante prova do desaparecimento do servidor em consequéncia de acidente,
desastre ou catastrofe, seus dependentes fardo jus a pensao proviséria
independentemente da declaracdo e do prazo deste artigo.

§2° Verificado o reaparecimento do servidor, 0 pagamento da pensdo cessara
imediatamente, desobrigados os dependentes da reposicao dos valores recebidos,
salvo comprovada ma-fé.

§3° A pensédo provisoria sera transformada em definitiva com a morte do segurado
ausente.

§4° O (a) pensionista beneficiario da pensdo por morte presumida devera declarar
anualmente que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar
imediatamente seu reaparecimento ao IPSJBV, sob pena de ser responsabilizado civil
e penalmente pelo ilicito.

Art. 21 A perda da qualidade de dependente, para os fins desta lei, ocorre:
| - para o cbénjuge:
a) pela separagéao judicial ou divorcio, salvo se Ihe for assegurada a prestagédo de
alimentos, por decisdo judicial ou escritura publica de divércio e partilha de bens,
desde que comprovada a dependéncia econbmica em caso de Escritura Publica;
b) pela anulacgao judicial do casamento;
¢) pelo abandono do lar, reconhecido por sentenca judicial transitada em julgado;
Il - para o companheiro ou companheira, pela cessagcdo da unido estavel com o
segurado, salvo se |he for assegurada a prestacao de alimentos por decisao judicial ou
escritura publica de dissolucdo de unido estavel e partiha de bens, desde que
comprovada a dependéncia econémica em caso de Escritura Publica;
lll — para o filho, a pessoa a ele equiparada, de ambos os sexos, pela emancipacao ou
ao completar 21 (vinte e um) anos de idade, salvo se invalido;
IV - para os dependentes em geral:
a) pela cessacao da invalidez ou da dependéncia econémica; e
b) pela morte.

Art. 22 Para comprovagao do vinculo e da dependéncia econémica, conforme o caso,

deverao ser apresentados, no minimo, 02 (dois) documentos, observado o disposto nos

§§9° e 10 do art. 18, e poderéao ser aceitos, dentre outros:

| - certiddo de nascimento de filho havido em comum;

Il - certiddo de casamento religioso;

lll - declaragédo do imposto de renda do segurado, em que conste o interessado como
~—~—sgu dependente;
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IV - disposicdes testamentarias;

V - declaragao especial feita perante tabeliao;

VI - prova de mesmo domicilio;

VII - prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunh&o
nos atos da vida civil;

VIII - procuragao ou fianga reciprocamente outorgada;

IX - conta bancaria conjunta;

X - registro em associagdo de qualquer natureza, onde conste o interessado como
dependente do segurado;

Xl - anotagao constante de ficha ou livro de registro de empregados;

XIlI - apdlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e a pessoa
interessada como sua beneficiaria;

Xlll - ficha de tratamento em instituicido de assisténcia médica, da qual conste o
segurado como responsavel;

XIV - escritura de compra e venda de imével pelo segurado em nome de dependente;
XV - declaracdo de ndo emancipacao do dependente menor de vinte e um anos; ou
XVI - quaisquer outros que possam levar a convicgao do fato a comprovar.

§1° O fato superveniente que importe em exclusao ou inclusdo de dependente deve ser
comunicado ao IPSJBV com as provas cabiveis.

§2° A perda da condicdo de segurado ativo, motivada por exoneragdo ou demissao,
implica no automatico cancelamento da inscricdo de seus dependentes.

Secaol ll
Do calculo do beneficio

Art. 23 A penséao por morte concedida a dependente do servidor sera equivalente a uma
cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da aposentadoria recebida pelo
servidor ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade
permanente na data do ébito, acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por
dependente, até o maximo de 100% (cem por cento).
§1° As cotas por dependente cessardo com a perda desta qualidade e ndo serdo
reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento) da
pensao por morte, quando o numero de dependentes remanescentes for igual ou
superior a cinco.
§2° Na hipotese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou
grave, o valor da pensédo por morte de que trata o caput sera equivalente a:
1-100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a que teria
direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do o6bito, até o limite
maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; e
Il - a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10 (dez)
pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento), para o
valor que supere o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.
§3° Quando n&o houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental
.-=0U grave, o valor da pens&o sera recalculado na forma do disposto no caput e no § 1°.
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§4° No caso de o servidor falecer com direito adquirido a aposentadoria voluntaria,
aplicar-se-a o critério de calculo como se estivesse aposentado na data de seu
falecimento, respeitando-se a metodologia de calculo da aposentadoria a que fazia jus.
§5° Para o servidor abrangido ou que tenha optado pela previdéncia complementar, na
forma dos §§14 a 16 do art. 40 da Constituicdo Federal, o resultado do calculo devera
observar o limite estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

§6° A nao reversdo das cotas aplica-se somente aos beneficios com fato gerador
posterior a data de entrada em vigor desta Lei Complementar, ndo atingindo as pensdes
por morte em manutengao, tampouco os pedidos requeridos com fato gerador anterior
a referida data.

§7° Na hipdtese de calculo de pensédo oriunda de falecimento do servidor na atividade,
€ vedada a inclusdo de parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de
trabalho, de funcdo de confianca, ou do abono de permanéncia, bem como a previsao
de incorporacéao de tais parcelas diretamente no valor da pensao, ou na remuneragao,
apenas para efeito de concessdo do beneficio, com excegcdo das incorporacdes
previstas em lei, mediante regras especificas.

§8° O direito a pensao configura-se na data do falecimento do segurado, sendo o
beneficio concedido com base na legislagao vigente nesta data.

§9° A pensdo devida ao dependente incapaz, em virtude de alienacdo mental
comprovada, podera ser paga a titulo precario durante 03 (trés) meses consecutivos,
mediante termo de compromisso lavrado no ato do recebimento, assinado pelo conjuge
sobrevivente ou responsavel, sendo que os pagamentos subsequentes somente serdo
efetuados ao curador do dependente, mediante apresentacdo do termo de curatela,
ainda que provisorio.

§10 Ato normativo do IPSJBV podera estabelecer os procedimentos necessarios para
concessao do beneficio da pensao por morte.

Art. 24 Ocorrendo habilitagdo de varios titulares a pensao, o seu valor sera distribuido
em partes iguais entre os beneficiarios habilitados, ressalvado o caso do ex-coénjuge,
ex-companheiro ou ex-companheira de que trata o inciso Il do art. 18, cujo valor do
beneficio sera correspondente ao valor da pensao alimenticia recebida do servidor na
data do seu obito e limitado ao valor da pens&o por morte de conjuge.

Art. 25 A penséao por morte sera devida a contar da data:

| - do 6bito, quando requerida em até 180 (cento e oitenta) dias apds o 6bito, para os
filhos menores de 16 (dezesseis) anos, ou em até 90 (noventa) dias apds o 6bito, para
os demais dependentes;

Il - do requerimento, quando requerida apds os prazos previstos no inciso anterior;

lll - da decisao judicial, no caso de morte presumida ou auséncia.

§1° A concessao da pensao por morte nao sera protelada pela falta de habilitagao de
outro possivel dependente e a habilitagdo posterior, que importe em exclusdo ou
inclusao de dependente, s6 produzira efeito a partir da data da publicacdo do ato de
concessao da pensao ao dependente habilitado.
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§2° Ajuizada a acao judicial para reconhecimento da condigcdo de dependente, este
podera requerer a sua habilitacdo proviséria ao beneficio de pensdo por morte,
exclusivamente para fins de rateio dos valores com outros dependentes, vedado o
pagamento da respectiva cota até o transito em julgado da respectiva agao, ressalvada
a existéncia de deciséo judicial em contrario.

§3° Nas agbes em que for parte o IPSJBV, este podera proceder de oficio a habilitagéo
excepcional da referida pensdo, apenas para efeitos de rateio, descontando-se os
valores referentes a esta habilitacdo das demais cotas, vedado o pagamento da
respectiva cota até o transito em julgado da respectiva acao, ressalvada a existéncia de
decisao judicial em contrario.

§4° Julgado improcedente o pedido da agao prevista no § 2° ou no § 3° deste artigo, o
valor retido sera corrigido monetariamente e pago de forma proporcional aos demais
dependentes, de acordo com o calculo das suas cotas e o tempo de duragao de seus
beneficios.

§5° Em qualquer hipotese, fica assegurado ao IPSJBV a cobranga dos valores
indevidamente pagos em fung¢édo de nova habilitagéo.

Art. 26 Os beneficios de pensdo serao reajustados na mesma data e nos mesmos
indices utilizados para fins de reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

Secaol lll
Da duragao e extingao da pensao por morte

Art. 27 O direito a percepgao da cota individual cessara:

| - pelo falecimento;

Il - pelo casamento ou constituigdo de unido estavel,

lll - pela separacao de fato ou judicial ou ainda por divércio, enquanto nao Ihe for
assegurada a pensao alimenticia atribuida judicialmente;

IV - para o filho ou a pessoa a ele equiparada, ao completar 21 (vinte € um) anos de
idade, salvo se for invalido ou tiver deficiéncia intelectual, mental ou deficiéncia grave;
V - pela anulagéao judicial do casamento ou unido estavel;

VI - pela cessagdo da invalidez, em se tratando de beneficiario invalido, ou pelo
afastamento da deficiéncia, em se tratando de beneficiario com deficiéncia, respeitados
os periodos minimos decorrentes da aplicagdo dos incisos | e Il do artigo 28;

VII - pelo decurso do prazo de recebimento de pensao de que trata o artigo 28 desta lei
complementar;

VIII - pelo ndo cumprimento de qualquer dos requisitos ou condigbes estabelecidas
nesta lei complementar;

IX - pela renuncia expressa;

X - pela condenagao criminal por sentenga com transito em julgado, como autor, coautor
ou participe de homicidio doloso, ou de tentativa desse crime, cometido contra a pessoa
do instituidor, ressalvados os inimputaveis;
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Xl - se comprovada, a qualquer tempo, simulagéo ou fraude no casamento ou na uniao
estavel, ou a formalizacdo desses com o fim exclusivo de constituir beneficio
previdenciario, apuradas em processo judicial;

XIll - pela exoneragao ou demissao do servidor, bem como pela anulagdo ou cassagao
de sua aposentadoria ou ainda, por qualquer outra forma de sua desvinculagcdo do
regime, admitida em direito;

§1° Na hipotese de o servidor falecido estar obrigado a pagar alimentos temporarios a
ex-conjuge, ex-companheiro ou ex-companheira, a pensédo por morte sera devida pelo
prazo remanescente na data do 6bito, caso nao incida outra causa de extingdo do
beneficio.

§2° Aquele que perder a qualidade de beneficiario ndo a restabelecera.

§3° Se houver fundados indicios de autoria, coautoria ou participagdo de dependente,
em homicidio, ou em tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do servidor, sera
possivel a suspensdo proviséria de sua parte no beneficio de pensdo por morte,
mediante processo administrativo préprio, respeitada a ampla defesa e o contraditério,
e serdo devidas, em caso de absolvigdo, todas as parcelas corrigidas desde a data da
suspensao, bem como a reativagado imediata do beneficio.

§4° Ocorrendo o 6bito do segurado cujos direitos estiverem suspensos, a pensao devida
aos seus dependentes sera deferida, desde que requerida na forma e nos prazos
estabelecidos nesta Lei Complementar, apds o recolhimento das contribuicdes em
atraso, acrescidas dos encargos legais previstos em lei.

Art. 28 A penséo por morte concedida ao cénjuge, companheiro ou companheira sera
devida:
I - por 04 (quatro) meses, se o 6bito ocorrer sem que o servidor tenha vertido 18 (dezoito)
contribuicbes mensais ou se 0 casamento ou a unido estavel tiverem sido iniciados em
menos de 02 (dois) anos antes do dbito;
Il - pelos seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do beneficiario na
data de o6bito do servidor, se o dbito ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito) contribuicbes
mensais e pelo menos 02 (dois) anos apds o inicio do casamento ou da unido estavel:

a) 03 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

b) 06 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

c) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

d) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

e) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;

f) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.
§1° O prazo de 02 (dois) anos de casamento ou unido estavel, bem como as 18 (dezoito)
contribuicbes mensais constantes dos incisos | e Il, ndo serdo exigidos se o 6bito do
servidor decorrer de acidente de trabalho ou doencga profissional ou do trabalho.
§2° A pensdo do cbnjuge, companheiro ou companheira invdlido ou que tenha
deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave sera devida enquanto durar a
invalidez ou a deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicacao
dos incisos | e Il deste artigo.
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§3° Aplicam-se ao ex-cdnjuge, ao ex-companheiro e a ex-companheira as regras de
duracao do beneficio previstas neste artigo, ressalvada a hipétese prevista no §1° do
artigo 27.

§4° A emancipacéo, nos termos da lei civil, acarreta a perda da qualidade de beneficiario
de penséao por morte.

§5° A critério do IPSJBV, o beneficiario de pensao cuja preservagao seja motivada por
invalidez, por incapacidade ou por deficiéncia podera ser convocado a qualquer
momento para avaliacdo das referidas condi¢cdes, cuja recusa podera ensejar a
suspensao do beneficio, observado o disposto no artigo 95, incisos | e Il da Lei n°
13.146, de 6 de julho de 2015.

Segéao IV
Do controle dos pensionistas

Art. 29 O IPSJBV podera exigir de seus pensionistas:

| - periodicamente, a comprovagao do estado civil;

Il - a cada 02 (dois) anos, ou quando entender conveniente e necessario, exames
médicos com o fim de comprovar a permanéncia da invalidez, incapacidade ou
deficiéncia;

lll - declaracao, sob as penas da lei, de que mantém a mesma situacao civil ou nao
mantém unido estavel, ou ndo acumulam beneficios previdenciarios em outros érgaos
ou entes.

§1° Nao sendo cumpridas as exigéncias a que se refere este artigo, o pagamento do
beneficio sera suspenso até sua efetiva regularizagéo.

§2° Mediante aprovagao do Conselho Administrativo, poderdo ser previstos outros
procedimentos, inclusive pesquisa social, para verificagao das condigdes de beneficiario
da pens&o por morte.

Art. 30 O pagamento da pensao por morte somente sera feito, na forma do art. 25 desta
Lei Complementar, observado o prazo prescricional de 05 (cinco) anos a contar da data
do 6bito do segurado.

Secao V
Do direito adquirido a pensao por morte

Art. 31 A concessdo de pensdo do servidor ou aposentado, falecido até a data da
publicacédo desta Lei Complementar, observara a legislagdo vigente na data da morte,
inclusive para efeito de calculo e reajuste do beneficio.

Art. 32 Para o servidor ou aposentado abrangido ou que tenha optado pela previdéncia
complementar, na forma dos §§14 a 16 do art. 40 da Constituicao Federal, o resultado
do calculo e os reajustes deverao observar o limite estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social.
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Do acumulo de beneficios previdenciarios

Art. 33 Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma
da Constituicdo Federal, é vedada a percepcao de mais de uma aposentadoria a conta
de regime préprio de previdéncia social, aplicando-se outras vedagobes, regras e
condigdes para acumulagdo de beneficios previdenciarios estabelecidas no Regime
Geral de Previdéncia Social.

Art. 34 E vedada a acumulacio de mais de uma pensao por morte deixada por cénjuge,
companheiro ou companheira, no ambito do regime de previdéncia social, ressalvadas
as pensdes do mesmo instituidor decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis na
forma do artigo 37 da Constituicado Federal.

§1° Sera admitida, nos termos do §2°, a acumulagéo de:

| - penséo por morte deixada por cdnjuge, companheiro ou companheira de um regime
de previdéncia social com pensao por morte concedida por outro regime de previdéncia
social ou com pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42
e 142 da Constituicio Federal;

Il - pensao por morte deixada por cbnjuge, companheiro ou companheira de um regime
de previdéncia social com aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de
Previdéncia Social ou de Regime Préprio de Previdéncia Social ou com proventos de
inatividade decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42 e 142 da
Constituicdo Federal; ou

lll - pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42 e 142 da
Constituicdo Federal com aposentadoria concedida no ambito do regime Geral de
Previdéncia Social ou de regime préprio de previdéncia social.

§2° Nas hipéteses das acumulagdes previstas no §1°, é assegurada a percepgao do
valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais
beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

I - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 01 (um) salario-minimo, até o limite
de 2 (dois) salarios-minimos;

Il - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 02 (dois) salarios-minimos, até o
limite de0 3 (trés) salarios-minimos;

lll - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 03 (trés) salarios-minimos, até o limite
de 04 (quatro) salarios-minimos; e

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 04 (quatro) salarios-minimos.

§3° A aplicagao do disposto no §2° podera ser revista a qualquer tempo, a pedido do
interessado, em razao de alteracao de algum dos beneficios.

§4° As restricdes previstas neste artigo ndo serdo aplicadas se a acumulagdo aos
beneficios houver sido adquirida antes da data de entrada em vigor da Emenda
Constitucional n°® 103, de 2019.

§5° No caso de haver outros dependentes, somente a cota parte do cbénjuge ou
companheiro (a) sera objeto da restricdo prevista neste artigo.

§6° Até a criacdo de sistema integrado de dados relativos as remuneragdes, proventos
e pensdes dos segurados dos regimes de previdéncia geral e proprio, previsto no art.
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12 da Emenda Constitucional n® 103, de 2019, a comprovagado do recebimento de

beneficio em regime de previdéncia diverso, bem como de seu valor, far-se-a por meio
de autodeclaracao firmada pelo beneficiario.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35 Fica alterada a redacao do inciso VIII do Art. 2° da Lei Complementar n° 2.148,
de 25 de setembro de 2007, passando a vigorar da seguinte forma:

“Art. 2°, VIl — Nenhum beneficio que substitua o salario de
contribuigdo ou o rendimento do trabalho do segurado tera valor
mensal inferior ao salario minimo.”

Art. 36 Fica alterada a redacdo da alinea “a”, bem como acrescida a alinea “c) 4” ao
inciso | do Art. 55 da Lei Complementar n°® 2.148, de 25 de setembro de 2007, passando
a vigorar da seguinte forma:

T-]

a) aposentadoria por incapacidade permanente;
b) aposentadoria compulsoéria;

¢) aposentadoria voluntaria;

c) 1 - poridade e tempo de contribui¢do;

¢) 2 - por idade;

¢) 3 - aposentadoria especial;

c) 4 - aposentadoria do servidor com deficiéncia;
e) abono anual denominado "gratificagéo natalina”

Art. 37 Fica alterada a redac&o do inciso |, bem como acrescidos os incisos VI e VIl ao
Art. 56 da Lei Complementar n°® 2.148, de 25 de setembro de 2007, passando a vigorar
da seguinte forma:

11

I - por incapacidade permanente;

Il - compulséria;

Il - voluntaria por idade e tempo de contribuigcdo,
IV - voluntaria por idade;

V - especial de professor;

VI - especial por exposicao a agentes nocivos;
VIl - do servidor com deficiéncia.”

Art. 38 Fica alterada a redacao do §1° do Art. 62 da Lei Complementar n°® 2.148, de 25
de setembro de 2007, passando a vigorar da seguinte forma:

“Art. 62, §1° — Considera-se tempo de efetivo exercicio na
fungdo do magistério a atividade docente de professor, exercida
exclusivamente em sala de aula, nos estabelecimentos de
educacgdo basica, bem como o exercicio, pelo professor, das
fungcbes de diregdo, coordenagcdo e assessoramento
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pedagdgico, exclusivamente nesses estabelecimentos, na forma
do disposto na Lei Federal n° 11.301, de 10 de maio de 2006.”

Art. 39 Fica alterada a redagao do §5° do Art. 86 da Lei Complementar n°® 2.148, de 25
de setembro de 2007, passando a vigorar da seguinte forma:

“Art. 86, §5°— Os proventos, por ocasido de sua concessdo, ndo
terdo valor mensal inferior ao salario minimo, nem excederao a
remunerag¢do do respectivo servidor no cargo efetivo em que se
deu a aposentadoria.”

Art. 40 Fica alterada a redagao do caput do Art. 89 da Lei Complementar n°® 2.148, de
25 de setembro de 2007, passando a vigorar da seguinte forma:

“Art. 89 — Ressalvada a aposentadoria compulséria, a
aposentadoria vigoraré a partir da data da publicagdo do
respectivo ato.”

Art. 41 Fica alterada a redagao do caput do Art. 93 da Lei Complementar n® 2.148, de
25 de setembro de 2007, passando a vigorar da seguinte forma:

“Art. 93 — O segurado aposentado por invalidez permanente e o
dependente invalido, independentemente da sua idade,
deverdo, sob pena de suspensdo do beneficio, submeter-se a
exame médico a cargo do 6rgdo competente a cada 02 (dois)
anos.”

Art. 42 Fica alterada a redacao do caput do Art. 65, bem como acrescido o §3° ao
mesmo, da Lei Complementar 4.378, de 23 de outubro de 2018, passando a vigorar da
seguinte forma:

“Art. 65 - Entende-se como efetivo exercicio em fungdo de
magistério para fins de aposentadoria a atividade docente de
professor, exercida exclusivamente em sala de aula, nos
estabelecimentos de educagdo basica, bem como o exercicio,
pelo professor, das fungbes de direcdo, coordenacdo e
assessoramento  pedagdgico, exclusivamente nesses
estabelecimentos, na forma do disposto na Lei Federal n°
11.301, de 10 de maio de 2006. [...]

§3° As fungbes de diregcdo, coordenagdo e assessoramento
pedagdgico integram a carreira do magistério para fins de
aposentadoria  especial, desde que exercidos, em
estabelecimentos de ensino basico, por professores de carreira,
excluidos os especialistas em educagéo.”

Art. 43 Fica alterada a redacao do inciso Il do Art. 2°, bem como acrescido o inciso VIl
ao mesmo, da Lei Complementar 4.207, de 24 de outubro de 2017, passando a vigorar
da seguinte forma:
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“Art. 2° [...] Il - convalidar ou impugnar através de diligéncias
adicionais ou avaliagbes proprias, sempre que julgar necessario,
0s resultados de juntas médicas, pericias, laudos e avaliagbes
realizados na forma da lei para fins de: aposentadoria por
incapacidade permanente; concessdo de pensdo por morte a
dependente invalido ou que tenha deficiéncia intelectual, mental
ou grave; emissdo de laudo pericial para caracterizagdo de
atividade especial; e avaliagdo biopsicossocial para
aposentadoria do servidor com deficiéncia.

VIl - realizagdo de avaliagcbes periddicas para verificacdo da
continuidade das condigbes que ensejaram a concessdo de
aposentadoria por incapacidade permanente ou pensdo por
morte a dependente invalido ou que tenha deficiéncia intelectual,
mental ou grave.”

Art. 44 Ficam expressamente revogados os seguintes dispositivos da Lei
Complementar n® 2.148, de 25 de setembro de 2007: §1° do Art. 17; §1° do Art. 49;
artigos 57 e 58 e todas as suas subdivisdes (incisos, paragrafos e alineas); Art. 96.

Art. 45 Fica revogada a integra da Secéao Il do Capitulo Il da Lei Complementar n°
2.148, de 25 de setembro de 2007, intitulada “Dos dependentes”.

Art. 46 Fica revogada a integra da Subsecao Il do Capitulo VIII da Lei Complementar
n° 2.148, de 25 de setembro de 2007, intitulada “Da Aposentadoria Compulséria”.

Art. 47 Fica revogada a integra da Secéo IV do Capitulo VIl da Lei Complementar n°
2.148, de 25 de setembro de 2007, intitulada “Da Pensao Por Morte”.

Art. 48 Fica revogada a integra do Capitulo XI da Lei Complementar n® 2.148, de 25 de
setembro de 2007, intitulado “Do Abono Permanéncia”.

Art. 49 E vedada a desisténcia do pedido de aposentadoria apds a publicagdo do ato
de aposentagéo.

Art. 50 Na fixagdo da data de ingresso no servigo publico por provimento em cargo
efetivo, para fins de verificagdo do enquadramento nas regras trazidas nesta Lei
Complementar, quando o servidor tiver ocupado, sem interrupgao, sucessivos cargos
nas Administracdes Publicas direta, autarquicas e fundacional, em qualquer dos entes
federativos, sera considerada a data da mais remota investidura dentre as ininterruptas.

Art. 51 Ficam revogadas as disposicdes em contrario contidas na Lei Complementar n°
2.148, de 25 de setembro de 2007, e na Lei Complementar n° 4.378, de 23 de outubro
de 2018.

Art. 52 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando
referendadas as revogagdes, a partir da data da publicagdo desta Lei Complementar,
do §°21 do art. 40 da Constituicdo Federal e do artigo 6°-A da Emenda Constitucional
n° 41, de 19 de dezembro de 2003.
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JUSTIFICATIVA

Trata de Projeto de lei complementar que dispde sobre as regras para concesséo dos
beneficios de aposentadoria e pensao por morte dos servidores titulares de cargos
efetivos do Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de S&o Jodo da Boa Vista —
SP.

O projeto busca ndo apenas cumprir as exigéncias constitucionais, mas também garantir
a sustentabilidade atuarial e financeira do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio (IPSJBV), assegurando o pagamento futuro dos beneficios a que

os servidores tém direito.

A medida encontra-se plenamente justificada nas razdes abaixo expostas, inclusive
motivando sua apreciagdo em carater de urgéncia em virtude dos frequentes
apontamentos dos 6rgaos de fiscalizagdo externa sobre a matéria, respectivamente

Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e Ministério da Previdéncia Social.

Importante ressaltar que a norma apresentada busca alterar regras e requisitos para
concessdo dos beneficios de aposentadorias, estabelecendo data-corte para
preservacao do patriménio juridico sobre as regras e calculos das aposentadorias por
idade e tempo de contribuicdo daqueles que ja se encontram em atividade. Ademais,
trata também do reajuste dos beneficios previdenciarios, da acumulagéo desses
beneficios e regulamenta a aposentadoria do servidor com deficiéncia e daquele

exposto a agentes nocivos.

O anteprojeto estabelece um marco temporal claro. Como regra, 0s novos requisitos e
calculos para aposentadorias se aplicam aos servidores admitidos a partir de

01/01/2026. Para os servidores que ja se encontram em atividade (admitidos até

31/12/2025), a lei preserva as regras de aposentadoria por idade e tempo de

contribuicdo ja consolidadas, inclusive sobre a forma de calculo, garantindo seguranca

juridica.

A excecao reside nas aposentadorias que, até entdo, ndo eram regulamentadas, bem

como os beneficios ndo voluntarios (atividades especiais, servidor com deficiéncia,
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incapacidade permanente, compulséria e pensao por morte), alcangando todos os

servidores independentemente da data de ingresso no servigo publico municipal.

Sobre a aposentadoria especial dos servidores expostos a agentes nocivos, preserva-
se o direito adquirido daqueles que ja cumpriram o requisito de tempo especial de
exposicao até 31/12/2025, aplicando-se, neste caso, a Sumula Vinculante n° 33 do
Supremo Tribunal Federal, e, para os demais, as novas disposi¢cdes de tempo, idade e

forma de calculo.

A aposentadoria do servidor com deficiéncia finalmente é regulamentada através da
presente minuta, sendo estabelecidos critérios distintos de tempo de contribuicdo de
acordo com o grau de deficiéncia (grave, moderada ou leve), além de requisitos para
aposentadoria por idade, aplicando-se a todos os servidores, independentemente da

data de ingresso.

O calculo dos proventos passa a ser feito com base na média aritmética simples de
100% das contribuigdes desde julho de 1994, com critérios especificos para cada tipo
de aposentadoria. Os beneficios serdo reajustados na mesma data e com o mesmo

indice utilizado para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

A aposentadoria por incapacidade permanente é revisada de acordo com as disposi¢cdes
trazidas pelo ordenamento da Unido, aplicando-se a todos os servidores,

independentemente da data de ingresso.

Sobre a pensao por morte, clara a disposicao de que as novas regras se aplicam aos
Obitos ocorridos a partir da vigéncia desta lei complementar, pois a lei ao tempo do

evento morte rege o ato (tempus regit actum).

Tais alteragbes sdo necessdarias para compatibilizar a legislagdo previdenciaria

municipal ao disposto na Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019.

Como se sabe, estamos em um atual contexto de envelhecimento populacional. Dessa
forma, as medidas propostas servem como freio ao veloz crescimento da despesa com
pagamentos de beneficios previdenciarios em decorréncia do aumento da expectativa

de vida da populagao.
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As alteragdes propostas buscam compatibilizar as regras para a concessao dos futuros
beneficios administrados pelo Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de S&o Jodo da Boa Vista - SP ao disposto na legislacdo federal
previdenciaria e principalmente a Constituicao Federal, notadamente apds a aprovacéao
da Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de 2019, que modificou

substancialmente o sistema de previdéncia social.

Por tal razdo submetemos a apreciacdo de Vossa Exceléncia o presente projeto de lei
complementar que altera o sistema de previdéncia dos servidores publicos do Municipio
de Sao Joao da Boa Vista - SP, de forma a buscar o equilibrio financeiro e atuarial do

sistema previdenciario, em observancia ao estabelecido na Constituicao Federal.

Sérgio Venicio Dragao

Superintendente

Rua Senador Saraiva, 136, Centro — 13.870-020 - Sao Jodao da Boa Vista - SP
(19) 3633-6268 / 3631-5541




T
X

Sao Joao Prev

Autarquia Municipal criada
pela Lei 1133 -27/06/2003

Parecer Juridico

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA

CNPJ 05.774.894/0001-90

Processo Administrativo n? 718/2025

Objeto: parecer juridico sobre proposta de emenda a Lei Organica e anteprojeto de
Lei Complementar alterando as regras do sistema previdenciario municipal nos
moldes da Emenda Constitucional n? 103/2019.

PARECER JURIDICO. REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL (RPPS). REFORMA PREVIDENCIARIA MUNICIPAL.
ADEQUACAO A EMENDA CONSTITUCIONAL N2 103/2019.
ANALISE DE PROPOSTA DE EMENDA A LEI ORGANICA E
ANTEPROJETO DE LEI COMPLEMENTAR. VIABILIDADE
JURIDICA. RESSALVAS SOBRE AUSENCIA DE REGRAS DE
TRANSICAO. EQUILIBRIO ATUARIAL. EXIGENCIA DE
ESTUDO TECNICO-ATUARIAL. CERTIFICADO DE
REGULARIDADE PREVIDENCIARIA (CRP).
RECOMENDACOES.

Trata-se de pedido de parecer juridico encaminhado pelo Superintendente

do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodao da Boa
Vista (IPS]BV) acerca da analise de proposta de emenda a Lei Organica e anteprojeto
de Lei Complementar alterando o sistema previdenciario municipal - tomando
como referéncia a Emenda Constitucional n? 103/20109.

Foram encartados aos autos:

Minuta de anteprojeto de lei complementar (fls. 03-28);

Minuta de emenda a Lei Organica (fls. 29-32);

Justificativas sobre as alteracdes pretendidas (fls. 25-27; 30-31);
Parecer juridico n? 41 emitido pela Procuradoria Geral do Municipio (fls.

Na ocasido, os autos sdo submetidos a esta Diretoria Juridica para emissdo de

parecer sobre a matéria - devolvendo, a posteriori, ao Superintendente para ciéncia

das recomendacoes.

Eis a breve sintese,

Passo a opinar.
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I - DA NATUREZA DO PARECER JURIDICO

Em primeiro lugar, registro que o parecer nao tem o condao de decisdao, mas
tdo somente se apresenta como uma opinido sobre a formalidade dos instrumentos,
expondo esclarecimentos e fundamentos que sirvam de alicerce para que a
autoridade administrativa emita sua decisdo final, podendo, assim, acolher ou
rejeitar as disposi¢des aqui tratadas.

Nesse sentido, o presente parecer nao significa endosso ao mérito
administrativo, mas tdo somente o que diz respeito a formacdo de opinido técnico-
juridica (STF, MS 24.073-DF, Rel. Ministro Carlos Velloso).

“O parecer emitido por procurador ou advogado de érgdo da
administragdo publica ndo é ato administrativo. Nada mais é
do que a opinido emitida pelo operador do direito, opinido
técnico-juridica, que orientard o administrador na tomada de
decisdo, na prdtica do ato administrativo, que se constitui na
execugdo ex officio da lei.”

Cumpre anotar que o “parecer ndo é ato administrativo, sendo, quando muito,
ato de administragdo consultiva, que visa a informar, elucidar, sugerir providéncias
administrativas a serem estabelecidas nos atos de administracdo ativa” (Celso
Antonio Bandeira de Mello, Curso de Direito Administrativo, Malheiros Ed., 132.
ed., p.377).

Oportuno registrar o teor Enunciado BPC n2 07, do Manual de Boas Praticas
Consultivas da Advocacia-Geral da Unido:

Enunciado BPC n® 7 - A manifestagdo consultiva que adentrar
questdo juridica com potencial de significativo reflexo em
aspecto técnico deve conter justificativa da necessidade de
fazé-lo, evitando-se posicionamentos conclusivos sobre temas
ndo juridicos, tais como os técnicos, administrativos ou de
conveniéncia ou oportunidade, podendo-se, porém, sobre estes
emitir opinido ou formular recomendagdes, desde que
enfatizando o cardter discriciondrio de seu acatamento.

Por essa 6Otica, a presente manifestacdo tem por escopo a andlise da
conformidade legal e constitucional da Proposta de Emenda a Lei Organica e do
Anteprojeto de Lei Complementar frente as normas gerais de previdéncia social,
notadamente a Emenda Constitucional n® 103/2019 e diplomas complementares -
como a Portaria MPS n2 1.467/2022.
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Destarte, cumpre delimitar que este parecer nio adentrara no mérito
administrativo da gestao do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS),
tampouco na conveniéncia da modelagem do plano de beneficios ou das datas
de corte adotadas. Tais matérias sdo de natureza intrinsecamente
discricionaria e de responsabilidade exclusiva do ente federativo, sendo a

manifestacio deste 6rgio consultivo limitada a estrita legalidade dos atos
propostos.

Logo, eventuais apontamentos aqui trazidos serdo em prol da seguranga
juridica e dos atos administrativos praticados pelo Regime Préprio de Previdéncia
Social, sendo certo que a condugao sem a observancia dos pontos aqui tratados sera
de responsabilidade exclusiva da Administracdo Publica e de seus responsaveis.

I1 - DA ANALISE JURIDICA
a) DA PROPOSTA DE EMENDA A LEI ORGANICA:

A alteracdo objetiva adequar as normas do Regime Préprio de Previdéncia
Social (RPPS) local aos ditames da Emenda Constitucional n? 103/2019, em
cumprimento ao dever constitucional imposto aos entes federativos subnacionais.

O Art. 12 da minuta versa sobre os requisitos de idade para aposentadoria
dos servidores admitidos a partir de 01/01/2026. Descartando a analise sobre o
mérito administrativo da data corte eleita, o dispositivo estabelece que essa massa
sera aposentada com as idades minimas previstas para os servidores vinculados ao
Regime Proprio de Previdéncia Social da Unido, conforme dispde o inciso Il do §1°
do Art. 40 da Constituicdo Federal - com a redaciao dada pela EC no 103/2019,
observada a reduc¢do para os ocupantes de cargo de professor.

Perceba que a previsdo é medida adequada, pois a prépria Carta Magna, em
seu Art. 40, §19, inciso IlI, estabelece que no ambito dos Estados, Distrito Federal e
Municipios a idade minima serd estabelecida mediante emenda as respectivas
Constituicdes e Leis Organicas, observando que os demais requisitos, como tempo

de contribuicdo, tempo de servico publico e tempo no cargo efetivo serdo
estabelecidos em lei complementar do respectivo ente federativo.

Quanto ao paragrafo Unico do Art. 12, garantindo que as aposentadorias
voluntarias por idade e tempo de contribuicdo dos servidores admitidos até
31/12/2025 continuarao sendo regidas, em sintese, pelo ordenamento juridico
anterior das Emendas Constitucionais n? 41/2003 e 47/2005, descartando-se a
andlise sobre o mérito administrativo da data corte eleita, a previsao pode ser
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sustentada pela 6tica dos principios do direito adquirido e da confianga legitima dos
atos praticados pela Administracao Publica.

Entretanto, quando analisado pela sistematica da Emenda Constitucional n?
103/2019, a auséncia de regras de transicdo especificas para essa massa de
servidores, nos moldes do anteprojeto de lei complementar, pode ser alvo de

apontamentos pelos 6rgdos de fiscalizacdo externa (Tribunal de Contas e Ministério

da Previdéncia Social).

Isso porque a manutencdo integral do regime previdenciario anterior para
essa parcela de servidores, que é notoriamente mais benéfico, menos rigoroso e
descompassado a nova expectativa de vida, dificulta a manutencdo do equilibrio
financeiro e atuarial do sistema, pois onera o plano de custeio e acelera o momento
de concessao dos beneficios.

Os atuais servidores, com maior tempo de servico, nao estardo sujeitos ao
incremento de tempo ou de idade (sistematica de pedagio ou pontos) que a Unido e
grande parcela dos entes federativos adotaram, seguindo o modelo da prépria EC no
103/2010.

Juridicamente, embora exista o entendimento de que o ente federativo possui
discricionariedade para estabelecer suas proprias regras, a auséncia de transicao
pode ser questionada por afrontar os principios da razoabilidade e da eficiéncia da
gestao previdenciaria, que demandam a busca continua pelo equilibrio financeiro e
atuarial.

Em dultima andlise, a situacdo pode constituir obstdculo na obtencdo ou
renovacdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) e,
consequentemente, afetar o acesso a transferéncias voluntarias de recursos da
Unido.

Por outro lado, o Art. 22 prevé a possibilidade de instituicao de contribuicdo
extraordinaria para custeio do RPPS, em consonancia com os §§12-B e 12-C do Art.
149 da Constituicao Federal.

Quanto ao Art. 32 da minuta, a vigéncia da Emenda a Lei Organica esta
atrelada a data de inicio de vigéncia da Lei Complementar Municipal que alterar o
sistema previdenciario, garantindo seguranca juridica e a aplicacao integral e
coordenada das novas regras gerais, inclusive sobre os calculos, evitando um limbo
previdenciario.
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Forcoso ressaltar que o processo legislativo de aprova¢do da Emenda a Lei
Organica deve respeitar o quérum qualificado, ou seja, votacdo em dois turnos, com
intersticio minimo de 10 (dez) dias e aprovada por dois tercos dos membros da
Camara Municipal (Art. 42, § 12 da LOM). A inobservancia do rito e quérum de
votacdo qualificados constitui vicio formal insandvel, o que pode ensejar a
declaracdo de inconstitucionalidade da norma.

b) DO ANTEPROJETO DE LEI COMPLEMENTAR:

Conforme dissertado no tépico anterior, o Anteprojeto de Lei Complementar
visa regulamentar as regras previdenciarias do Regime Préprio de Previdéncia
Social (RPPS) dos servidores publicos municipais, em _detalhamento e
complementacdo a Emenda a Lei Organica no que diz respeito aos requisitos
adicionais, como tempo de contribuicdo, tempo de servigo publico, tempo no cargo

efetivo e forma de calculo, estabelecendo o novo estandarte previdenciario exigido
pela Emenda Constitucional no 103/20109.

Em que pese a auséncia de regras de transi¢cdo e a preservacao de grande
parcela do ordenamento previdenciario anterior aos servidores admitidos até a data
corte fixada, é de se notar que todas as novas disposi¢des sobre pensdo por morte e
aposentadorias, em suas diversas facetas (especial, magistério, compulsoria,
incapacidade permanente, voluntaria, servidor com deficiéncia), adotam na integra
a sistematica da Emenda Constitucional n? 103/2019 no que diz respeito aos
requisitos e formas de calculo - ndo havendo afrouxamento neste aspecto.

Novamente, abstendo-me da andlise quanto ao mérito administrativo da
data-corte eleita, a sistematica da regra geral de aposentadoria voluntaria é
aplicavel a todos os servidores admitidos no servigo publico municipal a partir de
01/01/2026, aclamando na integra os requisitos estabelecidos pela EC n®

103/2019, respectivamente: 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65
(sessenta e cinco) anos de idade, se homem; 25 (vinte e cinco) anos de tempo de

contribuicdo; tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico

publico:; 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

Na mesma esteira da Unido, ao professor ha reducao tdo somente de 05
(cinco) anos no requisito de idade, permanecendo os demais critérios.

Alias, pertinente a regulamentacdo trazida pelos §§12 e 42 do Art. 42, bem
como pelos artigos 42 e 50 no que diz respeito ao enquadramento como tempo de
efetivo exercicio na funcdo de magistério para fins de jubilacdo especial. O
entendimento ali emanado estd de acordo com o posicionamento do Supremo
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Federal,

em atencdo ao Tema n® 965 e da Acio Direta de

Inconstitucionalidade n? 3.772:

Tema n? 965 - Para a concessao da aposentadoria especial de
que trata o art. 40, § 52, da Constituicdo, conta-se o tempo de
efetivo exercicio, pelo professor, da docéncia e das atividades
de direcdo de unidade escolar e de coordenacdo e
assessoramento pedagdgico, desde que em estabelecimentos
de educacgao infantil ou de ensino fundamental e médio.

EMENTA: ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE
MANEJADA CONTRA O ART. 12 DA LEI FEDERAL
11.301/2006, QUE ACRESCENTOU O § 22 AO ART. 67 DA
LEI  9.394/1996. CARREIRA DE MAGISTERIO.
APOSENTADORIA ESPECIAL PARA OS EXERCENTES DE
FUNCOES DE DIRECAO, COORDENACAO E
ASSESSORAMENTO PEDAGOGICO. ALEGADA OFENSA AOS
ARTS. 40, § 52, E 201, § 82, DA CONSTITUICAO FEDERAL.
INOCORRENCIA. ACAO JULGADA PARCIALMENTE
PROCEDENTE, COM INTERPRETACAO CONFORME. I - A
funcao de magistério nao se circunscreve apenas ao trabalho
em sala de aula, abrangendo também a preparacao de aulas, a
correcdo de provas, o atendimento aos pais e alunos, a
coordenacdo e o assessoramento pedagégico e, ainda, a
direcdo de unidade escolar. II - As funcdées de direcao,
coordenacdo e assessoramento pedagoégico integram a
carreira _do magistério, desde que _exercidos, em
estabelecimentos de ensino bdasico, por professores de
carreira, excluidos os especialistas em educacdo, fazendo jus
aqueles que as desempenham ao regime especial de
aposentadoria estabelecido nos arts. 40, § 52, e 201, § 89, da
Constituicao Federal. III - Acdo direta julgada parcialmente
procedente, com interpretacdo conforme, nos termos supra
(ADI 3.772, rel. min. Ayres Britto, red. p/ o ac. min. Ricardo
LewandowskKi, P, j. 29-10-2008, DJE 204 de 27-3-2009).

Nesse sentido, a previsao na lei local, inclusive com a alteracao no Estatuto
do Magistério (Lei Complementar n? 4.378/2018), garante maior seguranca juridica
na conducdo de aposentadorias dessa natureza.

Em contrapartida, no que diz respeito as aposentadorias nao voluntarias,
abrangidas pela incapacidade permanente e compulséria, optou o gestor por aplicar

as novas disposicoes a todos os servidores publicos acometidos pelos respectivos

fatos geradores, independentemente da data de ingresso no servigo publico, o que
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representa simetria e alivio a manutencdo do equilibrio financeiro e atuarial do
regime, ainda que em parcela menos significativa.

De se destacar que essas duas modalidades de aposentadorias ndo
voluntarias também seguem as disposi¢cdes trazidas pela Emenda Constitucional n2
103/2019 no tocante aos requisitos de concessao.

Lado outro, de forma bastante oportuna o anteprojeto regulamenta a
aposentadoria especial por exposicdo a agentes quimicos, fisicos e biolégicos

prejudiciais a saude, ou a associacao desses agentes, criando maior seguranca
juridica na concessao desse beneficio - seguindo a mesma sistematica adotada a

Uniao.

Em breve historico, a auséncia de legislagdo especifica para essa modalidade
de aposentadoria nos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) sempre foi um
ponto de intensa inseguranca juridica e grande gerador de passivos judiciais para os
entes federativos.

Essa lacuna normativa forcava a aplicagdo analégica das regras do Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS) por meio da Simula Vinculante ne 33 do STF,
que garantiu o direito a contagem de tempo e aos requisitos de concessdo da
aposentadoria especial, mas falhou em pacificar questdes cruciais, como a forma de
calculo dos proventos e o reajuste desses beneficios. A experiéncia pratica
demonstrou que essa judicializagdo constante impos aos RPPS e aos Municipios o
onus de gerir decisdes judiciais divergentes por anos.

Nesse contexto, entendo que a aplicabilidade das novas disposi¢cdes de
aposentadoria especial a todos os servidores, independentemente da data de
ingresso, é medida juridicamente adequada e isonomica.

A edicao de lei complementar municipal regulamentando a matéria
representa o exaurimento da condi¢ao imposta pela propria Simula Vinculante ne
331 da Suprema Corte, que previa sua aplicacao até a edicao de lei complementar
especifica.

1 Aplicam-se ao servidor publico, no que couber, as regras do regime geral da previdéncia
social sobre aposentadoria especial de que trata o artigo 40, § 49, inciso Il da Constituicdo Federal,

- até a edigdo de lei complementar especifica.
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Com a superveniéncia danormalocal, por consequéncialbgica ocorre a perda
do objeto da simula no Ambito do RPPS, cessando a remissio analdgica ao RGPS e
preenchendo o vicuo normativo até entio existente.

Lado outro, a disposi¢do prevista no §82 do Art. 32, que trata da preservacao
do direito a aposentadoria especial para aqueles que preencheram os requisitos da
Sumula Vinculante n2 33 do STF até 31/12 /2025, representa medida de natureza
puramente discricionaria. Contudo, ao fixar a data final, a disposicdo delimita o
universo dos segurados que se beneficiardo do regime anterior, encerrando de
forma definitiva a aplicagdo da simula e consolidando a supremacia do novo

regramento local para os demais servidores.

Também de forma oportuna a minuta regulamenta a aposentadoria do
servidor com deficiéncia. A inexisténcia de regulamentacdo local para essa
modalidade de aposentadoria sempre representou uma grave omissao normativa.

Esta lacuna impedia o exercicio de um direito fundamental, até entao
previsto pelo Art. 40, §42, inciso [ da Constituicdo Federal, forcando servidores
vinculados a diversos regimes proprios de previdéncia a recorrerem
sistematicamente a via judicial, por meio de Mandado de Injuncao.

A inclusdo da regulamentag¢do da aposentadoria do servidor com deficiéncia
no Anteprojeto de Lei Complementar - seguindo a mesma sistematica da Emenda
Constitucional n® 103/2019 - é medida juridicamente adequada. Através da
Subsecdo IV da minuta, o Municipio preenche o seu dever constitucional de legislar
ao estabelecer de forma clara os critérios e os graus de deficiéncia aplicaveis.

Com eventual entrada em vigor da minuta em analise, que disciplina a
matéria, o Municipio preenchera o vacuo regulatério até entdo existente. Por
consequéncia légica, as disposi¢cdes devem ser aplicadas a todo e qualquer servidor
com deficiéncia que atenda aos requisitos nela fixados, visto que ndo ha um regime
anterior local que configure direito adquirido ou expectativa de direito a ser
preservado.

O direito adquirido é resguardado pela legislacdo que vigorava a época da
reuniao dos requisitos. Inexistindo essa legislacao no plano municipal, a norma que
a inaugura deve ter vigéncia imediata e geral para o universo dos servidores
alcangados, garantindo a isonomia na aplicacdo do direito e eliminando a
dependéncia do Poder Judiciario para a fruicdo de um beneficio previdenciario.
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Avancando, o Art. 13 do anteprojeto sub analysis regulamenta a forma de
calculo dos proventos de aposentadoria para os servidores admitidos a partir de
01/01/2026.

Mais uma vez, abstendo-me da analise da data corte eleita, pois de natureza
discriciondaria e administrativa, ha de se destacar que a metodologia dos calculos
segue na integra o disposto pela Emenda Constitucional n? 103/2019 para as
diversas modalidades de aposentadorias tratadas nesta manifestacdo juridica.

Nesse sentido, a nova forma de calculo, ao menos para essa parcela de
servidores, representa simetria com a Unido e colabora para a manutenc¢do do
equilibrio financeiro e atuarial do regime previdenciario.

Em apertada sintese, o calculo dos proventos de aposentadoria utilizara a
meédia aritmética simples dos salarios de contribuicao e das remunerag¢des adotados
como base para as contribui¢des ao regime proprio de previdéncia social, ao regime
geral de previdéncia social, ou como base para contribui¢bes decorrentes das
atividades militares de que tratam os artigos 42 e 142 da Constituicao Federal,
atualizados monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicao,
se posterior aquela competéncia.

Pela sistematica da EC n® 103/2019 replicada na minuta, nos casos de
aposentadoria pela regra geral, por exposicdo a agentes nocivos ou magistério, o
valor dos proventos correspondera a 60% (sessenta por cento) da média aritmética
definida na forma descrita no pardgrafo anterior, com acréscimo de 02 (dois) pontos
percentuais para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos
de contribuicdo.

Da mesma forma, a aposentadoria por incapacidade permanente somente
tera o valor do beneficio correspondente a 100% (cem por cento) do resultado da
média quando decorrente de acidente do trabalho, moléstia profissional ou do
trabalho, ndo mais se aplicando aos casos de doencas graves ndo relacionadas ao
labor.

Para os demais casos de aposentadoria por incapacidade permanente, a
sistematica do calculo é a mesma adotada para a jubilagdo pela regra geral, por
exposicdo a agentes nocivos ou magistério.

De forma particular, os proventos de aposentadoria do servidor com
deficiéncia, quando por tempo de contribuicido de acordo com o grau,
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corresponderdo a 100% (cem por cento) do resultado da média, nos termos da Lei
Complementar n® 142/2013 e Art. 22 da ECn? 103/2019.

Sendo a aposentadoria do servidor com deficiéncia por idade, os proventos
corresponderdao a 70% (setenta por cento) mais 1% (um por cento) da média
prevista, por grupo de cada 12 (doze) contribuicdes mensais, até o maximo de 30%
(trinta por cento), replicando a inteligéncia disposta no Art. 82, inciso Il da Lei
Complementar n® 142/2013.

Por outro lado, quanto ao beneficio de pensao por morte, correta é a
previsdo de aplicabilidade imediata para todos os 6bitos ocorridos a partir da
vigéncia da lei, independentemente da data de ingresso do servidor/segurado no
servico publico.

Na seara previdenciaria, a concessao da pensao € regida pelo principio
do tempus regit actum (o tempo rege o ato), o que significa que o direito ao
beneficio, sua forma de calculo e os critérios para a definicao dos dependentes
sao aferidos pelalei vigente na data do evento gerador, ou seja, a data do 6bito
do segurado.

Nessa sistematica, a minuta em andlise, acaso aprovada, opera com eficacia
plena e imediata sobre os fatos juridicos futuros (6bitos), pois nao ha que se falar
em direito adquirido dos dependentes enquanto o segurado estiver vivo.

Sobre a forma de calculo do beneficio, a metodologia é a mesma adotada pelo
Art. 23 da Emenda Constitucional n2 103/2019, isto é, sera equivalente a uma cota
familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da aposentadoria recebida pelo
servidor ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade
permanente na data do 6bito, acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por
dependente, até o maximo de 100% (cem por cento).

Outro aspecto relevante da minuta é a extincdo do instituto de reversao de
cotas quando do falecimento de um dos dependentes, em harmonia com o §12 do
Art. 23 daECn?103/2019.

Ademais, entendo que a uniformizacao das regras de pensao por morte, em
conformidade com o regramento da Unido, é essencial para garantir o equilibrio
financeiro e atuarial do sistema previdenciario.

O Art. 33 do anteprojeto destaca as vedagdes e hipdteses de acumulacdo de
beneficios previdenciarios. Contudo, o préprio Art. 24 da Emenda Constitucional n?
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103/2019 empregou esse regramento com eficicia plena e aplicacio imediata a
todos os entes subnacionais, isto é, independente de previsio em lei local.

No tocante ao abono de permanéncia, a Emenda Constitucional ne
103/2019, ao conferir nova redagao ao §19 do Art. 40 da Constituicdao Federal, ndao
apenas tornou sua concessdo facultativa ao ente federativo, como também
estabeleceu que, uma vez concedido, o valor pago deve ser equivalente, no maximo,

ao valor da contribuicio previdenciaria devida pelo servidor.

Nesse sentido, o Capitulo III da minuta regulamenta o beneficio, optando o
ente federativo, por mera discricionaridade, em concedé-lo nos casos de
aposentadoria pela regra geral, por exposicdo a agentes nocivos, magistério e do
servidor com deficiéncia, desde que por tempo de contribui¢do, no montante
maximo autorizado pelo ordenamento constitucional, isto é, 100% (cem por cento)
do valor da contribui¢do previdenciaria.

Além do abono permanéncia encontrar guarida constitucional, ao adiar o
desligamento do servidor elegivel a jubilagdo, o Municipio posterga o inicio do
pagamento do beneficio de aposentadoria - que é de natureza permanente e
vitalicia.

Essa postergacao alivia a pressao sobre o fluxo de caixa do Regime
Proéprio de Previdéncia Social, permitindo que as reservas financeiras e o
saldo atuarial sejam preservados por mais tempo.

Contudo, aredacao do §12 do Art. 16 estabelece que “aos servidores admitidos
até 31/12/2025, incluindo aqueles que jd se encontram percebendo o abono de
permanéncia, observardo as regras estabelecidas na Emenda Constitucional n? 41, de
2003, ndo sendo afetados pelas disposicées deste Capitulo”.

Para garantir maior seguranca juridica na concessao do abono a essa
massa de servidores, sugiro que haja mencao expressa também as regras de
aposentadoria especial por exposicdo a agentes nocivos e do servidor com
deficiéncia, quando por tempo de contribuic¢ao, pois voluntarias, preservando
a isonomia entre os servidores enquadrados nessas condicoes.

Além disso, o abono permanéncia aos ocupantes de fung¢des de
magistério é concedido com base na reduc¢ao dos requisitos de idade e tempo
de contribuicdo de que trata o §52 do Art. 40 da Constituicao Federal, com
redacao dada pela Emenda Constitucional n® 20/1998.
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Acaso o ente federativo opte por continuar a concedé-lo dessa forma, sugiro

a seguinte redacao:

“Art. 16 O pagamento do abono de permanéncia é de
responsabilidade do respectivo ente federativo e serd devido a
partir da data do requerimento, apds a comprovagdo, pelo
IPS]BV, do cumprimento dos requisitos para obtengdo do
beneficio de aposentadoria voluntdria.

Paragrafo unico. O servidor que optar por permanecer no
exercicio do cargo perceberd o abono até completar a idade
limite para a aposentadoria compulsdria ou optar pela
concessdo da aposentadoria voluntdria, o que vier primeiro,
ocasido em que cessard integralmente o seu pagamento.

Art. 16-A Aos servidores em atividade e admitidos até
31/12/2025, a concessdo do abono permanéncia observard as
regras estabelecidas na Emenda Constitucional n® 41, de 2003,
juntamente com o §52 do Art. 40 da Constituicdo Federal, com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n? 20, de 1998,
quando se tratar de tempo de efetivo exercicio nas fungbes de
magistério, e nos artigos 32 e 6%, a excecdo do §1%, que trata da
aposentadoria por idade do servidor com deficiéncia, ambos
desta Lei Complementar, sendo correspondente a 100% (cem
por cento) do valor da sua contribuicdo previdencidria.

Art. 16-B Aos servidores admitidos a partir de 01/01/2026, a
concessdo do abono permanéncia, nos termos do §19 do art. 40
da Constituicdo Federal, na redagdo conferida pela Emenda
Constitucional n? 103, de 2019, observard os requisitos para
aposentadoria voluntdria de que tratam os artigos 2%, 3% 4% e
62 a excegdo do §1% que trata da aposentadoria por idade do
servidor com deficiéncia, todos desta Lei Complementar, sendo
correspondente a 100% (cem por cento) do valor da sua
contribuigdo previdencidria.”

Prosseguindo, o Art. 52 da minuta em andlise dispde sobre a forma de
enquadramento nas regras previdenciarias quando o servidor publico tiver ocupado
sucessivos cargos na Administracao Publica de forma ininterrupta.

Essa previsdao legal, além de trazer seguranca juridica e reforgar o
entendimento do Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo sobre a matéria, esta
em harmonia com o Art. 166 da Portaria n? 1.467/2022 do Ministério da
Previdéncia Social, in verbis:

Rua Senador Saraiva, 136, Centro - 13.870-020 - Sao Joao da Boa Vista - SP

(19) 3633-6268 / 3631-5541

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saojoaoprev.1doc.com.br/verificacao/46EE-7264-C6DE-B7B0 e informe o codigo 46EE-7264-C6DE-B7B0

Assinado por 2 pessoas: MATHEUS DE PAIVA MUCIN e ROGERIO CHAVES SOUZA

=



¥  INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
,K DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
Sao Joao Prev CNPJ 05.774.894/0001-90

Autarquia Municipal criada
pela Lei 1133 -27/06/2003

Art. 166. Na fixacao da data de ingresso no servico publico,
para fins de verificacdo do direito de opgao pelas regras de
transicdo para concessdo de aposentadoria, quando o
segurado tiver ocupado, sem interrupgdo, sucessivos cargos
efetivos na Administracdo Publica direta, autarquica e
fundacional, em qualquer dos entes federativos, sera
considerada a data da investidura mais remota dentre as
ininterruptas.

Por fim, a minuta dispde sobre outros aspectos essenciais da rotina
administrativa, como a forma de conduc¢ao dos processos de aposentadoria especial
por agentes nocivos, os critérios para a aposentadoria por incapacidade
permanente, a habilitacdo de dependentes, a duragdo do beneficio de pensado por
morte, et cetera.

No geral, e na auséncia de andlise pormenorizada de cada artigo de rotina,
ndo se vislumbra qualquer impedimento ou 6bice legal nesses quesitos, uma vez que
se espera que tais dispositivos sigam as diretrizes da Portarian?® 1.467/2022 do MPS
e as normas gerais de direito administrativo.

c) DA AUSENCIA DE REGRAS TRANSITORIAS:

A Emenda Constitucional n? 103/2019 promoveu um notavel
distanciamento da sistematica de reformas previdenciarias anteriores, entregando
maior autonomia federativa aos Estados, Distrito Federal e Municipios para
promoverem suas altera¢des. Contudo, ao meu ver, essa autonomia nao resultou em
um vacuo normativo imediato.

O Ministério da Previdéncia Social (MPS), como érgao de fiscalizacao externa,
teceu consideracdes importantes sobre o prazo de vigéncia das regras anteriores a
ECn2103/2019 através da Nota Técnican®12212/2019.

Em que pese a existéncia de entendimento de que a fixacao de data corte e
adogdo de regras transitorias reside no mérito administrativo e discricionario do
ente federativo, conforme ja tratado anteriormente, considero de extrema
relevancia alertar a Administracdo Publica sobre as consideracgdes trazidas por este
o6rgdo sobre a matéria, sobretudo pela o6tica da sustentabilidade do sistema
previdenciario.

Sobre as aposentadorias voluntarias comuns, dispdoe o item 30 do
normativo:
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30. Contudo, o Poder Legislativo decidiu nao estender a
disciplina juridica de transi¢do, bem como as disposicoes
transitorias da nova Emenda as aposentadorias voluntarias
comuns dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
Nado obstante, para contornar a ndo autoexecutoriedade da
norma do inciso Il do § 12 do art. 40 da Constituicdo, e a
auséncia de disposicdes transitérias para os entes
subnacionais, o Poder Constituinte Reformador resolveu
recepcionar expressamente as normas constitucionais e
infraconstitucionais anteriores a entrada em vigor dessa
Emenda, assegurando-lhes a continuidade da vigéncia em
face dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com
eficacia plena e aplicabilidade imediata, embora as tenha
recebido por prazo certo, isto é até que sejam
promovidas alteracoes na legislacio destes entes
subnacionais _referente aos respectivos regimes
proprios, quando entao a sua eficacia estara exaurida.

Acerca das aposentadorias especiais, o item 35 segue o mesmo
entendimento:

35. Mas em relagdo aos Estados, Distrito Federal e Municipios
o Poder Constituinte Reformador nao prescreveu a disciplina
juridica de transicdo nem as disposi¢des transitorias ja
referidas, salvo na situacao especifica descrita adiante. Em
seu lugar, contornou a ndo autoexecutoriedade das normas
constitucionais permanentes sobre aposentadoria voluntaria
especial recepcionando expressamente e pro tempore as
normas constitucionais e infraconstitucionais anteriores a
entrada em vigor da nova Emenda, assegurando-lhes a
continuidade da vigéncia em face desses entes subnacionais,
com eficacia plena e aplicabilidade imediata, até que sejam
promovidas alteracdes na legislacio dos respectivos

regimes proprios, quando entido a sua eficacia estara
exaurida.

Por essa ética, entendo que a ndo ado¢ido de um rigor minimo nas regras

transitorias para a massa de servidores em atividade, em contraste com a
rigidez imposta pela Emenda Constitucional n? 103/2019, pode criar uma
vulnerabilidade sistémica.

Dessa forma, este tépico serve como alerta a Administracdo Publica de que a

postura exercida pelo Ministério da Previdéncia Social, enquanto 6rgao fiscalizador,
indica que a manutencdo de regras mais brandas por um periodo prolongado pode

Vivel

AR e

ser _interpretada como um fator de desequilibrio financeiro e atuarial do RPPS,
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podendo ensejar questionamentos quanto a sustentabilidade do regime e,
potencialmente, restricoes na obtencdo do Certificado de Regularidade
Previdenciaria (CRP).

d) DA EXIGENCIA DE ESTUDO TECNICO-ATUARIAL:

A alteracao sistémica proposta pelo Anteprojeto de Lei Complementar em
estudo, como qualquer outra alteracao que afete o custeio do regime, deve ser
submetida a rigoroso estudo técnico-atuarial que ateste sua viabilidade.

Nao se trata de mera formalidade administrativa, mas um dever imposto ao
gestor e ao ente federativo, conforme dispde o Art. 164 da Portaria MPS n2
1.467/2022 do Ministério da Previdéncia Social:

Art. 164. Os requisitos e critérios para a concessao, calculo e
reajustamento das aposentadorias e da pensdao por morte
previstas no art. 40 da Constituicio Federal serdo
estabelecidos pelo ente federativo com amparo em
parametros técnico-atuariais que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial de que trata esse artigo em sua redagao
vigente dada pela Emenda Constitucional n? 103, de 2019,
bem como observardo as seguintes prescricdes nele
expressas: [...]

0 estudo, portanto, deve demonstrar a capacidade da reforma proposta em
gerar ganhos na saude financeira do RPPS por meio da projecdo dos impactos das
novas regras e das alteracoes na forma de calculo dos beneficios.

Ademais, o encaminhamento do projeto de lei para apreciacdao do Poder
Legislativo exige que o Estudo Técnico-Atuarial o acompanhe integralmente,
permitindo que a Camara Municipal exerca sua fungao fiscalizadora e de controle de
legalidade com base em dados técnicos.

Logo, entendo que o descumprimento desta exigéncia pode comprometer a
emissdo ou manutenc¢do do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP),
essencial para o recebimento de transferéncias voluntarias da Unido.

e) DAS RECOMENDACOES DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO:

Primando pela seguranca juridica, a minuta proposta foi submetida a
aprecia¢do da Procuradoria-Geral do Municipio.

Rua Senador Saraiva, 136, Centro - 13.870-020 - Sao Joao da Boa Vista - SP
(19) 3633-6268 / 3631-5541

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saojoaoprev.1doc.com.br/verificacao/46EE-7264-C6DE-B7B0 e informe o codigo 46EE-7264-C6DE-B7B0

Assinado por 2 pessoas: MATHEUS DE PAIVA MUCIN e ROGERIO CHAVES SOUZA

=



9( D INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
¥ DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA

Sao Joao Prev

Autarquia Municipal criada
pela Lei 1133 -27/06/2003

CNPJ 05.774.894/0001-90

Em linhas gerais, a reparti¢cdo entendeu pela viabilidade juridica dos projetos.
Contudo, trouxe algumas recomendagdes - grande parte a respeito da técnica

legislativa adotada.

Nesse sentido, foi recomendado:

e Alteracdo da estrutura da Proposta de Emenda a Lei Organica, de
modo que as novas disposicdes sejam integradas ao seu texto
original, e ndo como norma apartada;

e Retirada, no corpo da lei, de citagdes de decisodes judiciais;

e Objetividade nas revogacoes e alteracoes, consolidando-os em um
mesmo artigo.

Entendo que as recomendagdes sugeridas sdo pertinentes para a melhor
técnica legislativa, ndo vislumbrando qualquer 6bice legal em adota-las.

Em contrapartida, e com a devida vénia ao notoério saber juridico do D.
Procurador, entendo que o Art. 53 da minuta em estudo é adequado. Nao se trata da

sistematica de hierarquia entre as normas, mas tdo somente de uma condicao de
vigéncia em Ambito local daquelas disposicées trazidas pela prépria Emenda

Constitucional n? 103/2019, especificamente em seu Art. 36, inciso II:

Art. 36. Esta Emenda Constitucional entra em vigor: [...]

Il - para os regimes préprios de previdéncia social dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, quanto a
alteracdo  promovida peloart. 12 desta Emenda
Constitucional no art. 149 da Constituicdo Federal e as
revogacoes previstas na alinea "a" do inciso I e nos incisos
III e IV do art. 35, na data de publicacio de lei de iniciativa

privativa do respectivo Poder Executivo que as referende
integralmente.

Alids, em mesmo sentido dispde o item 126 da Nota Técnica n?
12212/2019 do Ministério da Previdéncia Social:

126. Com relacdo a instituicio de contribuicao
extraordinaria, por meio de lei, nos termos dos §§ 12-B e 12-C
do art. 149 da Constituicdo Federal (objeto de remissao
expressa do § 82 do art. 92 da EC n? 103, de 2019), o certo é
que a regulamentagdo dessa matéria no ambito dos Estados,
Distrito Federal e Municipios somente podera ser editada
quando a alteracdo de redacao dada pela reforma ao art. 149
da Constituicdo Federal tiver vigéncia em relacdo a estes
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entes subnacionais, isto é, ndo estiver mais em periodo de
vacancia, o que dependera de publicacido de lei estadual,
distrital ou municipal que referende integralmente a
alteracao promovida nesse artigo da Constituicdo, a teor do
que dispoe o inciso Il do art. 36 da EC n® 103, de 2019.

E sobre o referendo parcial dispde o item 15 da mesma nota:

15. Observe-se que nos parece valido o referendo da lei
estadual, distrital ou municipal incidir apenas sobre a
alteracdo promovida pelo art. 12 da EC n? 103, de 2019, no
art. 149 da Constituicao Federal, desde que integral, mesmo
que o inciso II do art. 36 da EC n2 103, de 2019, também
aborde o referendo para as revogacgdes previstas na alinea “a”
do inciso I e nos incisos IIl e IV do art. 35 dessa Emenda. Isto

porque a aplicacio _do novo teor do art. 149 da

Constituicdo é relativamente independente da aplicacio
daimunidade de parcela dos proventos de aposentadoria
e de pensdao em caso de doenca incapacitante e das regras
de transicido das reformas constitucionais anteriores das
Emendas Constitucionais n2 41, de 2003, e 47, de 2005,

de que tratam as aludidas revogacoes.

Logo, o dispositivo é juridicamente adequado, pois ndo se trata de
violacdo a hierarquia das normas, mas sim do cumprimento exato de uma condi¢ao
suspensiva de eficacia imposta pelo proprio Poder Constituinte Reformador.

Prosseguindo, sobre a competéncia para realizacdo de pericia médica
nos casos de aposentadoria por incapacidade permanente, dispde o §62 do Art. 82 se
tratar de 6nus do 6rgao publico de lotagdo do servidor, podendo ser convalidada ou
impugnada pelo IPS]BV, quando este julgar necessario.

Contudo, também ¢é recomendavel definir a competéncia pela
realizacdo de avaliagdo biopsicossocial, que consiste em avaliacao médica e
social, nos casos de aposentadoria do servidor com deficiéncia, e do laudo
pericial para fins de aposentadoria especial por exposicao a agentes nocivos -
de modo a evitar conflitos de competéncia em virtude da omissao legislativa.

II1 - CONCLUSAO

Diante das consideracdes acima transcritas, esta Assessoria, do ponto de
vista estritamente juridico, abstendo-se de qualquer juizo de valor sobre o mérito
administrativo, politico ou de conveniéncia, opina pela viabilidade juridica da
Proposta de Emenda a Lei Organica e do Anteprojeto de Lei Complementar, por
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estarem substancialmente alinhadas as diretrizes estabelecidas pela Emenda
Constitucional n® 103/2019.

Contudo, faz-se imperativa a ressalva deste parecerista sobre a auséncia de
regras de transicdo (pedagio ou pontos) para a massa de servidores em atividade,
cujo risco de oneracao atuarial e financeira foi alertado pela Nota Técnica n2
12212/2019 do Ministério da Previdéncia Social.

Além disso, impde-se como condicdo de legalidade e sustentabilidade a
realizacdo e a juntada de Estudo Técnico-Atuarial, conforme disposto no Art. 164 da
Portaria n? 1.467/2022 do Ministério da Previdéncia Social.

Isso porque a nao observancia do equilibrio financeiro e atuarial, seja pela
omissdo do estudo ou pela adogao de regras sem cobertura atuarial, pode gerar
Obice intransponivel na emissdao ou renovacao do Certificado de Regularidade

Previdenciaria (CRP) - penalidade que impede o Municipio de receber

transferéncias voluntarias da Unido.

No mais, recomenda-se que a Administracdo Publica adote as demais
sugestdes deste parecer para maior seguranga juridica, notadamente a garantia da
isonomia na concessdo do abono de permanéncia e a definicio expressa da
competéncia para realizacdo da avaliacao biopsicossocial das aposentadorias por
deficiéncia e do laudo pericial para as aposentadorias especiais por exposiciao a
agentes nocivos.

Por fim, saliento que o Parecer Juridico é peca meramente opinativa, nao
vinculando e tampouco representando, de qualquer forma, a opinido e o
entendimento dos gestores responsaveis.

Sao minhas consideragdes, salvo melhor juizo.

Sdo Joao da Boa Vista, 07 de outubro de 2025.

Matheus de Paiva Mucin

Diretor Juridico / OAB-SP n? 487133
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Ciente e de acordo:

Rogério Chaves Souza - Procurador
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

PARECER JURIDICO N° 41- PGM/GAB/ASS/RP

INTERESSADO: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Sao Jodo da Boa
Vista (IPSJBV)

ASSUNTO: Analise juridica de minuta de Proposta de Emenda a Lei Orgéanica e de
Anteprojeto de Lei Complementar. Reforma do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS)
municipal em adequagao a Emenda Constitucional n°® 103/2019.

EMENTA: Analise de constitucionalidade e legalidade de propostas normativas para a
reforma da previdéncia municipal. Proposta de Emenda a Lei Organica que altera
idades minimas de aposentadoria e outras disposi¢gdes. Anteprojeto de Lei
Complementar que institui novo regime de aposentadorias e pensdes. Adequacao a
Emenda Constitucional n°® 103/2019 e aos apontamentos dos 6rgaos de controle.
Analise das regras de transicado, aplicagdo da lei no tempo e técnica legislativa.
Recomendagbes de ajustes pontuais. Pela viabilidade juridica das proposicoes,
condicionada ao acolhimento das sugestdes.

| - RELATORIO

Trata-se de expediente encaminhado pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio (IPSJBV), que submete a esta Procuradoria-Geral a analise de minuta de
Proposta de Emenda a Lei Organica e de Anteprojeto de Lei Complementar (PLC) .

As propostas visam promover a reforma do Regime Préprio de Previdéncia Social
(RPPS) de Sao Jodo da Boa Vista, a fim de adequa-lo as novas diretrizes estabelecidas pela
Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, bem como atender a determinacdes
do Tribunal de Contas do Estado.

Solicita-se parecer sobre os aspectos constitucionais e legais das minutas, como etapa
prévia ao retorno dos autos ao IPSJBV para manifestacdo da Diretoria Juridica e elaboragao de
estudo atuarial, antes da eventual remessa ao Poder Executivo

E o breve relatério.
- FUNDAMENTAQAO

1. Das atribuigées da Procuradoria-Geral do Municipio (PGM) e dos Limites da
Analise Juridica

De inicio, importante ressaltar que a analise de projetos de leis, autografos e
instrumentos legislativos em geral feita pela da Procuradoria-Geral do Municipio (PGM se
circunscreve a verificagcdo da constitucionalidade da proposta, sob o ponto de vista material e
formal a luz da Constituicao Federal de 1988, Constituicdo do Estado de Sdo Paulo e LOM.

Nesse diapasdo compete a esta Procuradoria-Geral do Municipio, na qualidade de
o6rgdo de assessoramento juridico superior da Administragcdo Publica, a analise da
constitucionalidade e legalidade dos atos e propostas normativas submetidas a sua apreciagéo,
exercendo o controle prévio de juridicidade.

As minutas de Proposta de Emenda a Lei Organica (PELO) e de Lei Complementar
(PLC) foram encaminhadas a esse 6rgdo com o objetivo de obter uma analise juridica prévia do
Projeto de reforma do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) local, adequando-o as novas



diretrizes impostas pela Emenda Constitucional n°® 103/2019 e em resposta a apontamentos do
Tribunal de Contas do Estado (TCE-SP).

Nesse contexto, a presente analise se atera aos aspectos estritamente técnico-juridicos
das proposicoes, verificando sua compatibilidade com a Constituigdo Federal, a Lei Organica do
Municipio e demais normas aplicaveis.

Ressalta-se, por oportuno, que este parecer ndo adentrara no mérito administrativo das
escolhas realizadas pelo gestor previdenciario. Questdes de conveniéncia e oportunidade, como a
decisdo politica de quais regras de transicdo adotar dentre as opg¢des permitidas pela
Constituicdo, ou a modelagem especifica do plano de beneficios, inserem-se na esfera de
discricionariedade da Administragao, cabendo a esta Procuradoria apenas garantir que tais
escolhas se mantenham dentro dos limites impostos pelo ordenamento juridico.

2. Da Analise da Proposta de Emenda a Lei Organica

A Proposta de Emenda a Lei Organica sob exame visa precipuamente adequar o
ordenamento municipal as novas diretrizes previdenciarias impostas pela Emenda Constitucional
n°® 103, de 12 de novembro de 2019, que reformou o sistema de previdéncia social em ambito
nacional. A referida Emenda Constitucional determinou que a idade minima para aposentadoria
dos servidores publicos vinculados a regimes proprios de previdéncia social dos Municipios seja
estabelecida por meio de emenda as respectivas Leis Organicas.

O Artigo 1° da proposta estabelece que os servidores admitidos a partir de 01 de
janeiro de 2026 serdo aposentados com as idades minimas previstas para os servidores da
Unido, conforme o art. 40, §1°, inciso lll, da Constituicdo Federal, com a reda¢do dada pela EC n°
103/2019. A medida atende diretamente a exigéncia constitucional, utilizando-se de uma técnica
legislativa valida ao referenciar as idades ja fixadas para o regime federal, o que confere
seguranga juridica e alinhamento sistémico.

Conforme se extrai da Justificativa da proposta, o Projeto prevé, em seu paragrafo
unico, a garantia de que os servidores que ingressaram em cargo efetivo até 31 de dezembro de
2025 poderdao se aposentar por regras distintas, que serdo detalhadas na lei complementar
subsequente. Essa segmentacdo é fundamental para resguardar o direito adquirido e a
expectativa de direito dos atuais servidores, em conformidade com os principios da seguranca
juridica e da protecao da confianca.

Do ponto de vista da competéncia, a matéria € de interesse eminentemente local,
inserindo-se na autonomia do Municipio para organizar seus servigos e dispor sobre o regime
juridico de seus servidores, conforme preceitua a Lei Organica Municipal. A alteragdo de requisito
para aposentadoria por meio de Emenda a Lei Orgéanica é o instrumento formalmente adequado
para a recepgao da reforma previdenciaria em ambito municipal. Assim, sob o aspecto juridico
material, a Proposta de Emenda a Lei Organica se apresenta constitucional e legal, cumprindo a
finalidade a que se destina.

Contudo, sob a o6tica da técnica legislativa, a forma como a alteragao foi inicialmente
proposta demanda aprimoramentos. Entendemos que os artigos da proposta de emenda a Lei
Orgénica devem estar integrados ao seu texto e ndo como se fossem uma norma apartada.
Recomenda-se, assim, a alteracao da redagéo para o texto abaixo sugerido:

(o)

Art. 1° Ficam acrescidos a Lei Organica do Municipio de Sdo Jodo da Boa
Vista os artigos 80-A e 80-B que passa a vigorar com a seguinte redagao :

Art. 80-A. Os servidores vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia
Social - RPPS do Municipio, admitidos a partir de 01/01/2026, serdo aposentados
com as idades minimas previstas para os servidores vinculados ao Regime Proprio
de Previdéncia Social da Unido no inciso Ill do §1° do art. 40 da Constituicao



Federal, com a redagcdo da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de
2019, observada a redugdo de idade minima para os ocupantes de cargo de
professor de que trata o §5° do art. 40 da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. As aposentadorias voluntarias dos servidores publicos
municipais estatutarios por idade e tempo de contribuicdo, bem como daqueles
ocupantes de cargo de provimento efetivo de professor, admitidos até 31/12/2025,
continuar§o sendo regidas pelas regras previdenciarias estabelecidas pela Lei
Complementar n° 2.148, de 25 de setembro de 2007, pelo art. 40 da Constituicdo
Federal, §1°, incisos Ill, alineas “a” e “b”; §§ 2°, 3°, 5°, 8° e 17, na redagéo anterior a
Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, pela Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003 e pela Emenda Constitucional n°
47, de 05 de julho de 2005.

Art. 80-B. o Municipio podera, mediante lei, instituir contribuicdo
extraordinaria para custeio do RPPS, nos termos dos §§ 1°-B e 1°-C do art. 149 da
Constituicdo Federal, observado o disposto no inciso X do § 22 do art. 40 da
Constituigdo Federal e no § 8° do art. 9° da Emenda Constitucional n® 103, de 2019.

(o)

A estrutura aqui proposta resolve a falha técnica da minuta original ao integrar
devidamente as alteragbes ao texto permanente da Lei Organica, conferindo maior clareza,
sistematicidade e segurancga juridica. A criagdo dos artigos 80-A e 80-B isola a matéria
previdenciaria, mas a insere no capitulo atinente ao servidores publicos.

Ressalva-se, por fim, a necessidade de estrita observancia ao rito legislativo especial
para sua aprovagao pela Camara Municipal, ou seja, votada em dois turnos, com intersticio
minimo de dez dias, e aprovada por dois tergos dos membros da Camara Municipal (art. 42, § 1°
da LOM) sob pena de vicio de inconstitucionalidade formal.

3. Da Analise do Anteprojeto de Lei Complementar (PLC)

O anteprojeto de Lei Complementar apresenta uma estrutura abrangente, organizada
em capitulos e se¢des que regulamentam detalhadamente as disposi¢cbes preliminares, as
diversas modalidades de aposentadoria (voluntaria, especial, de professor, do servidor com
deficiéncia, por incapacidade e compulséria), o calculo de proventos, o abono de permanéncia e a
pensao por morte.

A justificativa do projeto esclarece que o objetivo é ndo apenas adequar a legislacao
municipal a Emenda Constitucional n® 103/2019, mas também garantir a sustentabilidade atuarial
e financeira do Instituto de Previdéncia (IPSJBV), em resposta a apontamentos dos 6rgaos de
fiscalizagdo. A estrutura proposta parece suficiente para regulamentar de forma detalhada o
regime previdenciario municipal, estabelecendo os novos parametros para a concessao de
beneficios.

A anadlise da aplicagao das regras no tempo € o aspecto mais relevante do projeto. O
projeto estabelece um marco temporal claro e faz uma distingao crucial entre os beneficios.

Para as aposentadorias voluntarias (por idade e tempo de contribuicdo), as novas
regras se aplicardo apenas aos servidores admitidos a partir de 01/01/2026. O Paragrafo unico do
Art. 1° e a Justificativa do projeto garantem expressamente que os servidores atuais (admitidos
até 31/12/2025) terédo suas regras de aposentadoria voluntaria preservadas, conforme a legislagao
anterior, o que confere seguranca juridica.

Em contrapartida, para os beneficios nao voluntarios, como a aposentadoria por
incapacidade permanente (Art. 7°) e a compulséria (Art. 12), as novas regras sao de aplicagao
imediata e geral, alcangando todos os servidores, independentemente da data de ingresso. Essa
distingao esta alinhada a jurisprudéncia e a doutrina, que entendem que as regras de beneficios



nao programaveis sao regidas pela lei vigente na data do fato gerador (a incapacidade ou a idade
limite), ndo havendo direito adquirido a regime juridico.

No caso da aposentadoria especial (agentes nocivos), embora as novas regras se
apliguem a todos os servidores, o art. 3°, § 8° resguarda o direito adquirido daqueles que
completaram os requisitos até 31/12/2025, permitindo que se aposentem sob a égide da Sumula
Vinculante n° 33 do STF.

Para a pensao por morte, o projeto aplica corretamente o principio tempus regit actum
(a lei rege o ato no tempo em que foi praticado). Os artigos 31 e 0 § 8° do Art. 23 determinam que
o direito a pensao se configura na data do 6bito, sendo o beneficio concedido com base na
legislagao vigente nesse momento. A Justificativa reforga essa premissa, garantindo que as novas
regras de calculo e duragao so valerdo para os Obitos ocorridos apés a vigéncia da nova lei.

Quanto ao mais, apesar da boa qualidade geral da minuta, alguns pontos podem ser
aprimorados para conferir maior clareza e seguranga juridica. Por exemplo, o art. 4°, § 1°, faz
mengao expressa a "ADI 3.772 e RE n° 1039644/SC do Supremo Tribunal Federal". A boa técnica
legislativa, no entanto, recomenda que o corpo da lei ndo contenha citagdes de decisdes judiciais,
que sao mais apropriadas para a Justificativa ou para a exposicdo de motivos.

Em sendo assim, sugere-se a supressao dessa referéncia no texto do artigo, mantendo-
se o conteudo normativo que reflete o entendimento consolidado, a fim de garantir a autonomia e
a clareza do dispositivo legal.

O Art. 8° define a aposentadoria por incapacidade, mencionando que a pericia sera
realizada pelo "érgédo competente" e que a caracterizagcdo da moléstia sera "apresentada pela
pericia médica". Contudo, essa redagédo € vaga e pode gerar conflitos de competéncia entre os
servigos medicos da Prefeitura e do IPSJBV. Dessa ofrma, recomenda-se ajustar o texto para
centralizar de forma inequivoca a competéncia para a realizacdo da pericia e para a decisao final
sobre a incapacidade (seja para o trabalho no cargo ou para readaptagao). No caso, entendo que
o Instituto de Previdéncia (IPSJBV), que é o 6rgédo gestor do regime deve ser responsavel por
essa analise e decisao.

O caput do Art. 13 restringe sua aplicacdo aos servidores "admitidos a partir de
01/01/2026. No entanto, os paragrafos 4° e 5° do mesmo artigo estendem explicitamente as novas
regras de calculo para "servidores atualmente em exercicio" nos casos de aposentadoria por
incapacidade e compulséria. Embora a intengdo seja clara, a redacdo cria uma pequena
inconsisténcia estrutural, o que pode gerar confusdo quanto a quais servidores essa regra se
aplica.

Finalmente, a redacéo proposta para o Art. 53 apresenta uma impropriedade técnico-
legislativa em sua segunda parte. Uma lei complementar municipal ndo possui competéncia para
"referendar" ou efetivar a revogacao de dispositivos da Constituicdo Federal ou de suas Emendas.

A revogacao do § 21 do art. 40 da Constituicao Federal e do art. 6°-A da Emenda
Constitucional n° 41/2003 ja foi realizada, em ambito nacional, pela propria Emenda Constitucional
n® 103/2019, que é hierarquicamente superior e de aplicabilidade geral ao sistema. Portanto, a
mengao a essas revogagdes no texto da lei municipal € juridicamente inadequada e supérflua,
devendo ser suprimida para garantir a correta técnica legislativa.

Além disso, o dispositivo que estabelece as regras de vigéncia e revogagao deve ser
simples e direto. A necessidade de revogagdo de normas anteriores deve ser direcionada a
legislagao local que se torna incompativel.

Na espécie, o proprio anteprojeto ja faz isso de forma esparsa (e por vezes genérica)
em seus artigos 36, 37, 40, 41, 43, 48 e 51. Sugere-se, assim, simplificar o artigo de vigéncia,
removendo a parte inadequada, consolidar e detalhar as revogacdes da legislagao local para listar
de forma expressa e pormenorizada todos os dispositivos que estdo sendo revogados, vide
exemplificativamente:



Art. 53 Ficam expressamente revogados o0s seguintes dispositivos da Lei
Complementar n°® 2.148, de 25 de setembro de 2007: [listar todos os artigos, paragrafos
e incisos revogados]; o [dispositivo X] da Lei Complementar n° 4.378, de 23 de outubro
de 2018; bem como as demais disposicbes em contrario.

Art. 54 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéao.

Finalmente, da analise de constitucionalidade formal e material das minutas verifica-se
que tanto a Proposta de Emenda a Lei Organica quanto o Anteprojeto de Lei Complementar
apresentam plena viabilidade juridica para implementacgéo da reforma previdenciaria municipal.

Sob o aspecto material, ambas as proposi¢gdes demonstram conformidade com a
Emenda Constitucional n® 103/2019, estabelecendo adequadamente os marcos temporais para
preservacao de direitos adquiridos e expectativas legitimas dos servidores atuais, enquanto
promovem a necessaria adequacgao constitucional para os futuros ingressantes no servigo publico.

Do ponto de vista formal, embora tenham sido identificadas deficiéncias pontuais de
técnica legislativa - como citagdes jurisprudenciais inadequadas no corpo da lei, redagbes vagas
sobre competéncias médico-periciais e inconsisténcias estruturais menores - tais vicios sao
plenamente sanaveis mediante os ajustes sugeridos, ndo comprometendo a constitucionalidade
essencial das propostas.

Assim, cumpridas as recomendagbes de aprimoramento técnico-legislativo
apresentadas, ndo ha dbices juridicos para o prosseguimento dos projeto.

Il - CONCLUSAO

Diante do exposto, esta Procuradoria-Geral do Municipio opina pela viabilidade
juridica do prosseguimento da Proposta de Emenda a Lei Orgénica e do Anteprojeto de Lei
Complementar, por estarem, em seu mérito, alinhados a Constituicido Federal e a Emenda
Constitucional n® 103/2019.

Contudo, para fins de aprimoramento da técnica legislativa e para mitigar riscos de
litigios futuros, recomenda-se o acolhimento das sugestoes de ajuste detalhadas na
Fundamentacgao deste parecer.

Cumpridas as recomendagdes, n&o ha obices juridicos para que os autos retornem ao
IPSJBV e, posteriormente, sigam os tramites para encaminhamento ao Poder Legislativo.

Rodrigo Antonio do Prado
Procurador do Municipio

OAB-SP 351.459

1 Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Antonio Do Prado, Assessor Do Procurador-
sel - a Geral, em 01/10/2025, as 15:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto
WG =

ra Estadual n°® 67.641, de 10 de abril de 2023 e Decreto Municipal de regulamentagdo do processo
eletronico.
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1. Introducao

A Avaliacao Atuarial 2025 foi elaborada com a base de dados e a data focal das
projecOes atuariais posicionadas em 30 de junho de 2025.

1.1. Objetivo

A Avaliacao Atuarial se propde a definir o Plano de Custeio do sistema previdenciario do
municipio de Sao Joao da Boa Vista — SP. Desta forma, processaremos a base de dados dos
servidores ativos, servidores aposentados e pensionistas do municipio e através da aplicagcdo de
ferramentas e modelos atuariais, promoveremos o equilibrio financeiro e atuarial do sistema.

1.2. Conteudo

O municipio de Sdo Joao da Boa Vista possui um sistema previdenciario proprio
representado pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Sdo Joao da Boa
Vista - IPSJBV. O referido Instituto é responsavel pelo pagamento das Aposentadorias e Pensoes
dos Servidores Publicos Municipais.

Este estudo, que se propde a realizar a Avaliacdo Atuarial do plano de beneficios
concedidos pelo regime proprio, se encontra dividido em trés itens basicos: o Relatério Estatistico,
a Nota Técnica e a Avaliagdo Atuarial. O primeiro visa apresentar um painel geral dos servidores
municipais, tabulando algumas de suas caracteristicas basicas que, por sua natureza, influenciam
os resultados obtidos através da Avaliacdo Atuarial. A Nota Técnica € um resumo com 0s principais
instrumentos utilizados no calculo atuarial. E a Avaliacdo Atuarial é a anadlise técnica que
apresenta o resultado do calculo atuarial, com base em principios atuariais que permite, se houver
necessidade, a reformulacdo do Plano de Custeio, tornando sempre viabilizado o Sistema
Previdenciario do Municipio.

2. Relatério Estatistico

Uma Avaliacdo Atuarial depende, entre outros aspectos, de caracteristicas inerentes a
populacdo estudada, tais como a distribuicdo etdria e salarial, a propor¢cdo entre homens e
mulheres e o tempo de servigo dos individuos dentro e fora da instituicdo. Aqui analisaremos os
dados estatisticos a respeito do universo dos Servidores do Municipio.

No Regime Proéprio de Previdéncia do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista existe atualmente
uma segregacdo de massas, onde se encontram o plano previdenciario e o plano financeiro. A
Segregacgdo de Massas se deu utilizando data de corte a data de 1° de janeiro de 2016, de
forma que todos os servidores ativos que ingressaram no servigo publico municipal, bem como
os servidores aposentados e 0s pensionistas que tiveram seus beneficios concedidos apds essa
data de corte, pertencem ao Plano Previdenciario e todos os servidores ativos que ingressaram
no servico publico municipal, bem como os servidores aposentados e os pensionistas que tiveram
seus beneficios concedidos antes dessa data de corte, pertencem ao Plano Financeiro.

Abordaremos com detalhes, no item 2.1.1, as caracteristicas dos Servidores Ativos, no
item 2.1.2 as peculiaridades do grupo de Servidores Aposentados e no item 2.1.3 o grupo de
Pensionistas do Plano Previdenciario. Finalmente no item 2.2 apresentaremos as caracteristicas
gerais de todo o Plano Financeiro.
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2.1. Populacao Estudada Plano Previdenciario

Foram considerados, para fins deste estudo, os Servidores Ativos, Aposentados e
Pensionistas que se encontravam vinculados ao RPPS na data base do estudo atuarial, ou seja,
em 30 de junho de 2025.

Os dados cadastrais foram levantados junto ao cadastro do Instituto, da Prefeitura
Municipal e demais autarquias, sendo, na sua grande maioria, através de entrevista pessoal com
cada servidor através de recadastramento realizado, totalizando:

QUANTITATIVO

Ativos Aposentados Pensionistas Total
1.226 506 112 1.844

Apds o processo de critica do cadastro, que visa a identificacdo de dados inconsistentes,
apurou-se um total de 0 segurados inconsistentes.

Figura 1. Indice de Rejeicdo dos Dados Cadastrais.

Inconsisténcias

0%

100%

@ Validos Inconsistentes

A tabela (1) apresenta o quadro geral dos segurados, separando os ativos com direito a
aposentadoria especial.

Tabela 1. Quantitativo do Quadro de Servidores/Pensionistas

Servidor Qtd Idade Média | Salario Médio | Folha de Pagamento Qtd. Dependentes
Ativos Comum | 1.008 | 54,66% 40,14 3.532,27 3.560.529,49 39,51% 1.169
Ativos Especial | 218 | 11,82% 40,36 4.697,82 1.024.124,38 11,36% 280

Ativos 1.226 | 66,49% 40,18 3.739,52 4.584.653,87 50,88% 1.449
Inativos 618 | 33,51% 63,96 7.163,23 4.426.878,38 49,12% 396
Aposentados 506 | 27,44% 63,20 7.656,14 3.874.009,11 42,99% 396
Pensionistas 112 6,07% 67,37 4.936,33 552.869,27 6,14% 0

Total 1.844 | 100,00% 48,15 4.886,95 9.011.532,25 100,00% 1.845

A figura (2) apresenta a composicao da massa de segurados.
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Figura 2. Composicao da Populacao Estudada.

= Ativos = Aposentados = Pensionistas

A figura (3) expressa os gastos do Municipio com relagao ao atual quadro de servidores
Ativos, Aposentados e os Pensionistas.

Figura 3. Distribuicdao de Gastos com o Pessoal.

6,14%

m Ativos = Aposentados = Pensionistas

2.1.1. Servidores Ativos

Apresenta-se a seguir as caracteristicas da massa de servidores ativos vinculados ao
Plano Previdenciario.

2.1.1.1. Resumo Estatistico da Massa dos Servidores Ativos

NUMEro total SE SEIVIAOIES. . vttt eeaenes 1.226
Tdade MEdIa......ivieieii i 40,18
Idade Média de Entrada em Aposentadoria........cvevvveniiienenieieninnenns 61,52
[T 4 101 Y= ir=Tor= o TN 41T | = S 3.739,52
SO0Ma das rEMUNEIAGOES «.uiuiueieiritiieieiteereitateaeaertreneaeraeneneearanans 4.584.653,87
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Observamos, pela diferenca entre a idade média e a idade média de entrada em
aposentadoria, um tempo médio de contribuicdo de 21,34 anos ao Sistema Previdenciario
Municipal. Este periodo representa mais da metade do tempo necessario para formar a reserva
suficiente para custear beneficios vitalicios.

2.1.1.2. Dados Basicos dos Servidores Ativos

A tabela (2) apresentada considera a massa total dos Servidores Ativos, de acordo com o

sexo.
Tabela 2. Dados Basicos dos Servidores Ativos

Item M % F % Total
Numero Servidores 489 39,89% 737 60,11% 1.226
Média Tempo Anterior RGPS 6,42 40,05% 6,37 59,95% 6,39
Média Tempo Anterior RPPS 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
Média Tempo Anterior 6,42 40,05% 6,37 59,95% 6,39
Média Tempo Prefeitura RGPS 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
Média Tempo Prefeitura RPPS 4,98 44,47% 4,13 55,53% 4,56
Média Tempo Total 11,40 41,87% 10,50 58,13% 10,95
Salario Médio 3.646,84 - 3.801,02 - 3.739,52
Folha de Pagamento 1.783.304,56 38,90% 2.801.349,31 61,10% 4.584.653,87

A Média Tempo Anterior diz respeito a contribuicdo previdenciaria destinada a outros
regimes de previdéncia e que serdo objeto de compensagdo previdenciaria no futuro, podendo
ser tal média utilizada para estimativas de compensacdo previdenciaria (COMPREV) pela
proporcionalidade dos tempos de contribuicao.

A Idade Média exibida corresponde a razdo entre o somatorio das idades e o nimero de
servidores, enquanto a remuneragao média equivale a razdo entre o somatodrio das remuneragoes
e o numero de servidores.
2.1.1.3. Frequéncia dos Servidores por Sexo

No Plano de beneficios ha um tratamento diferenciado conforme o sexo do participante,
tendo as mulheres o direito a Aposentadoria por Idade ou por Tempo de Servico cinco anos antes
dos servidores do sexo masculino, fator este que conforme a situagdo, é responsavel pela

elevagdo dos custos do sistema.

Figura 4. Distribuicdo dos servidores Ativos por Sexo

Servidores Ativos por Sexo

Homens
40%

Mulheres
60%

Homens Mulheres
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Como vemos, o percentual de servidores do sexo masculino € menor do que o percentual
de servidores do sexo feminino. Este desequilibrio certamente reflete uma sobrecarga nas taxas
de contribuicdo ao RPPS, uma vez que a mulher contribui por um periodo menor e, em
contrapartida, tem direito ao Beneficio Vitalicio mais cedo com o agravante de uma expectativa
de vida teoricamente maior em relagdo ao homem.

Figura 5. Distribuicao dos Serv. Ativos por Cargo (Aposentadoria Especial)

Comum x Especial

= Aposentadoria Comum = Aposentadoria Especial

Acima observamos o percentual de Servidores que ocupam cargo com direito a
aposentadoria chamada especial (reducdo de 5 anos na idade e no tempo de contribuicdo. E de
conhecimento que quanto maior for a faixa de servidores com direito a aposentadoria especial,
maior sera a complexidade de promover o equacionamento do déficit atuarial, pois assim como
aqueles servidores do sexo feminino adquirem seus direitos para gozar o beneficio da
aposentadoria com uma antecipacdo de 5 anos comparados aos servidores do sexo masculino, os
servidores ocupantes exclusivamente de cargos com direito as aposentadorias especiais gozam
de tal beneficio, sendo que as mulheres ocupantes destes cargos, sdo as que mais oneram o
sistema.

Idade hipotética, por sexo, adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagdo a qualquer
regime previdenciario para suprir deficiéncia cadastral no calculo da estimativa do tempo de
contribuicdo, ou a justificativa técnica pertinente, conforme quadro:

Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagdo a regime previdenciario - 2816
Masculino ,
Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagdo a regime previdenciario - 2846
Feminino ’

Justificativa Técnica: E a média apurada através da base de dados livre de inconsisténcias, com
recadastramento atualizado, da data de entrada dos servidores ativos.

Idade média projetada, por sexo, verificada na avaliagdo atuarial para a aposentadoria
programada dos servidores validos, conforme quadro:

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Nao Professores - Masculino 64,08
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Ndo Professores — Feminino 60,32
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores — Masculino 61,92
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores — Feminino 55,82
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Servidores Aposentados
Abaixo apresentaremos os detalhes das aposentadorias concedidas.

Tabela 3. Gastos por tipo de Aposentadoria.

QUANTITATIVO em reais
Compulsoria
15.735,88

Magistério
356.351,81

Invalidez
110.903,42

Idade
170.653,39

Tempo
2.845.463,50

Observamos no grafico abaixo que a maior parcela dos gastos com aposentadoria é
destinada a beneficios por tempo de contribuicdo, seguido das aposentadorias do Magistério, por
idade, por invalidez e finalmente com a menor representacdao nos gastos, a aposentadoria
compulséria aos 75 anos de idade.

Figura 6. Gastos por tipo de Aposentadoria

Aposentadorias

® Tempo = Idade Invalidez Compulsdéria = Magistério

A tabela abaixo apresenta a evolugdo dos valores de aposentadoria no Ultimo exercicio.

Tabela 4. Evolugdo das aposentadorias no Periodo

Antes Revisdo Depois Revisdo Aumento
Tempo R$ 1.376.014,42 R$2.845.463,50 106,79%
Idade R$ 151.324,12 R$170.653,39 12,77%
Invalidez R$ 238.950,04 R$110.903,42 -53,59%
Compulséria R$ 15.451,44 R$15.735,88 1,84%
Magistério R$ 68.717,07 R$356.351,81 418,58%

E possivel observar que a revisdo da segregacdo da massa dos segurados aumentou
consideravelmente a folha de beneficios do Plano Previdenciario, devido ao processo de compra

de vidas realizado pela medida.
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2.1.2.1.

Frequéncia de Entrada em Aposentadorias

A tabela (5) descreve a evolucao do niumero de aposentados no decorrer do tempo. Os
numeros nela apresentados consideram apenas os tipos de aposentadoria que dependem das
informagdes de Tempo de Servico e Idade, ficando excluida deste contexto a Aposentadoria por
Invalidez, sé considerada na parte atuarial deste relatério.

Tabela 5. Entrada em Aposentadoria ao

longo do Tempo

Nro. Nro. Nro.

Benef. a Total Benef. a Total Benef. a Total
Ano | Conceder | Beneficios Ano | Conceder | Beneficios Ano | Conceder | Beneficios
2026 1 1.555,38 2040 35 138.885,03 2054 56 238.902,23
2027 5 12.364,91 2041 22 78.210,88 2055 52 185.829,54
2028 8 20.751,31 2042 44 162.957,50 2056 31 129.658,94
2029 7 16.010,64 2043 52 190.812,24 2057 29 70.384,32
2030 11 23.120,43 2044 47 175.163,50 2058 31 155.348,15
2031 17 56.435,75 2045 46 149.964,21 2059 21 80.110,22
2032 16 48.358,22 2046 60 197.782,84 2060 22 70.512,36
2033 15 42.084,50 2047 58 210.594,19 2061 12 52.284,23
2034 29 75.461,27 2048 67 222.134,86 2062 2 4.777,18
2035 25 61.837,68 2049 71 275.245,98 2063 0 0,00
2036 27 70.861,37 2050 49 160.561,21 2064 1 2.251,11
2037 26 70.027,71 2051 53 224.910,66 2065 0 0,00
2038 27 80.286,24 2052 37 124.353,16 2066 1 2.098,63
2039 30 105.581,91 2053 83 305.396,18 2026 1 1.555,38

aposentadoria em cada ano

A tabela apresenta o

anos ja passados relativos
atividade.
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numero de segurados que preencherdo os requisitos para requerer a

. Os beneficios a conceder do primeiro exercicio incluem beneficios de

a servidores que ja possuem o0s requisitos, porém continuam em

Figura 7. Frequéncia de entrada em Aposentadoria
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O grafico apresenta um comportamento crescente ao longo do tempo, atingindo o seu pico

maximo, apos 28 anos da data base. Apds o pico o nimero de aposentadorias diminui até o ano
de 2066, onde sera concedido o ultimo beneficio de aposentadorias para a massa.

2.1.2.2. Resumo Estatistico da Massa dos Servidores Aposentados

NUmero Total de APOSENLAOS ..ivuvuiviiuiiiiiii i 506
| s F= T [N <Y L= T 63,20
012 oYl T <Y o T 7.656,14
S0MA AOS PrOVENTOS vviiiiiiiii it i i e e rne e raneens 3.874.009,11

2.1.3. Pensionistas

Pensionistas sdo individuos que tém direito a receber um beneficio previdenciario gerado
pela morte do servidor (ativo ou aposentado). Os pensionistas podem ser conjuges, que tém
direito a pensdo vitalicia, ou filhos que tem direito a pensdo até o limite de idade definido pela lei
municipal, salvo o caso de filhos com necessidades especiais que guardam o direito ao beneficio
vitalicio.

2.1.3.1. Resumo Estatistico da Massa dos Pensionistas

NUmero Total de PENSIONISLAS ..uvuiiiiiiiiiiie e e e e e e aeaeans 112
o =T LT <Y | = 67,37
o 1ot T T/ <o - T 4.,936,33
S0M@ AAS PENSOES .iuviuiiiiiiiii ittt et 552.869,27

2.2. Populacao Estudada do Plano Financeiro

Foram considerados, para fins deste estudo, os Servidores Ativos e o Pensionista que se
encontravam vinculados ao RPPS na data base do estudo atuarial, ou seja, em 30 de junho de
2025.

Os dados cadastrais foram levantados junto ao cadastro do Instituto, da Prefeitura
Municipal e demais autarquias, sendo, na sua grande maioria, através de entrevista pessoal com
cada servidor através de recadastramento realizado, totalizando:

QUANTITATIVO

Ativos Aposentados Pensionistas Total
1.062 476 106 1.644

Apds o processo de critica do cadastro, que visa a identificacdo de dados inconsistentes,
apurou-se um total de 0 segurados inconsistentes.
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Figura 8. Indice de Rejeicdo dos Dados Cadastrais.

Inconsisténcias

100%

@ Viélidos M Inconsistentes

A tabela (6) apresenta o quadro geral dos segurados, separando os ativos com direito a
aposentadoria especial.

Tabela 6. Quantitativo do Quadro de Servidores/Pensionistas

Servidor Qtd Idade Média | Salario Médio | Folha de Pagamento Qtd. Dependentes
Ativos Comum | 688 | 41,85% 48,53 5.585,78 3.843.015,82 37,54% 796

Ativos Especial | 374 | 22,75% 46,81 6.605,49 2.470.453,70 24,13% 520

Ativos 1.062 | 64,60% 47,93 5.944,89 6.313.469,52 61,66% 1.316
Inativos 582 | 35,40% 73,78 6.743,89 3.924.941,73 38,34% 243
Aposentados 476 | 28,95% 73,47 7.264,80 3.458.044,43 33,78% 243
Pensionistas 106 6,45% 75,15 4.404,69 466.897,30 4,56% 0

Total 1.644 | 100,00% 57,08 6.227,74 10.238.411,25 100,00% 1.559

A figura (9) apresenta a composicdo da massa de segurados.

Figura 10. Composicao da Populacao Estudada.

= Ativos = Aposentados Pensionistas

6%

A figura (11) expressa os gastos do Municipio com relagdo ao atual quadro de servidores
Ativos, Aposentados e os Pensionistas.
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2.2.1.

Figura 11. Distribuicao de Gastos com o Pessoal.

4,56%

= Ativos = Aposentados Pensionistas

Servidores Ativos

Apresenta-se a seguir as caracteristicas da massa de servidores ativos vinculados ao

Plano Financeiro.

2.2.1.1. Resumo Estatistico da Massa dos Servidores Ativos

NUMEro total SE SEIrVIAOIES. . .vviuiii it iriiii i eeeenenens 1.062
o F=Ta LT <Y [ - 47,93
Idade Média de Entrada em Aposentadoria........c.cvcvvveviiiiiiinininnnnnns 58,69
ReMUNEraca0 MEIA. .. .uu it iiiiiiiii i e ea 5.944,89
SO0Ma das rEMUNEIACOES ..uvuvueeirenieieineeeereeneaeaererneaeaernenenerernenens 6.313.469,52

aposentadoria, um tempo médio de contribuicdo de 10,76 anos ao Sistema Previdenciario

Observamos, pela diferenca entre a idade média e a idade média de entrada em

Municipal. Este periodo representa menos da metade do tempo necessario para formar a reserva
suficiente para custear beneficios vitalicios.

2.2.1.2. Dados Basicos dos Servidores Ativos

A tabela (7) apresentada considera a massa total dos Servidores Ativos, de acordo com o

sexo.
Tabela 7. Dados Basicos dos Servidores Ativos
Item M % F % Total
Numero Servidores 331 31,17% 731 68,83% 1.062
Média Tempo Anterior RGPS 5,82 40,17% 3,92 59,83% 4,87
Média Tempo Anterior RPPS 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
Média Tempo Anterior 5,82 40,17% 3,92 59,83% 4,87
Média Tempo Prefeitura RGPS 2,39 80,56% 0,26 19,44% 1,33
Média Tempo Prefeitura RPPS 16,83 33,53% 15,11 66,47% 15,97
Média Tempo Total 25,04 37,01% 19,30 62,99% 22,17

13
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Salario Médio 5.727,16 - 6.043,47 - 5.944,89

Folha de Pagamento 1.895.690,97 30,03% 4.417.778,55 69,97% 6.313.469,52

A Média Tempo Anterior diz respeito a contribuicdo previdenciaria destinada a outros
regimes de previdéncia e que serdao objeto de compensacdo previdenciaria no futuro, podendo
ser tal média utilizada para estimativas de COMPREV pela proporcionalidade dos tempos de
contribuigdo.

A Idade Média exibida corresponde a razao entre o somatoério das idades e o nimero de
servidores, enquanto a remuneragdo média equivale a razao entre o somatodrio das remuneragoes
e o numero de servidores.
2.2.1.3. Frequéncia dos Servidores por Sexo

No Plano de beneficios ha um tratamento diferenciado conforme o sexo do participante,
tendo as mulheres o direito a Aposentadoria por Idade ou por Tempo de Servigo cinco anos antes
dos servidores do sexo masculino, fator este que conforme a situacdo, é responsavel pela

elevagao dos custos do sistema.

Figura 12. Distribuicdo dos servidores Ativos por Sexo

Servidores Ativos por Sexo
Homens

31%

Mulheres
69%

Homens Mulheres

Como vemos, o percentual de servidores do sexo masculino € menor do que o percentual
de servidores do sexo feminino. Este desequilibrio certamente reflete uma sobrecarga nas taxas
de contribuicdo ao RPPS, uma vez que a mulher contribui por um periodo menor e, em
contrapartida, tem direito ao Beneficio Vitalicio mais cedo com o agravante de uma expectativa
de vida teoricamente maior em relagdo ao homem.
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Figura 13. Distribuicdao dos Serv. Ativos por Cargo (Aposentadoria Especial)

Comum x Especial

= Aposentadoria Comum = Aposentadoria Especial

Acima observamos o percentual de Servidores que ocupam cargo com direito a
aposentadoria chamada especial (reducdo de 5 anos na idade e no tempo de contribuicdo. E de
conhecimento que quanto maior for a faixa de servidores com direito a aposentadoria especial,
maior sera a complexidade de promover o equacionamento do déficit atuarial, pois assim como
aqueles servidores do sexo feminino adquirem seus direitos para gozar o beneficio da

aposentadoria com uma antecipacdo de 5 anos comparados aos servidores do sexo masculino, os

servidores ocupantes exclusivamente de cargos com direito as aposentadorias especiais gozam
de tal beneficio, sendo que as mulheres ocupantes destes cargos, sdo as que mais oneram o

sistema.

Idade hipotética, por sexo, adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagcdo a qualquer

regime previdenciario para suprir deficiéncia cadastral no calculo da estimativa do tempo de

contribuicdo, ou a justificativa técnica pertinente, conforme quadro:

Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagdo a regime previdenciario - 2453
Masculino !
Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagdo a regime previdenciario - 26.02
Feminino !

recadastramento atualizado, da data de entrada dos servidores ativos.

Justificativa Técnica: E a média apurada através da base de dados livre de inconsisténcias, com

Idade média projetada, por sexo, verificada na avaliagdo atuarial para a aposentadoria

programada dos servidores validos, conforme quadro:

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Ndo Professores — Masculino 62,46
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Ndo Professores — Feminino 58,58
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores — Masculino 62,00
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - Feminino 55,73

2.2.2. Servidores Aposentados

Abaixo apresentaremos os detalhes das aposentadorias concedidas.
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Tabela 8. Gastos por tipo de Aposentadoria.

QUANTITATIVO em reais
Invalidez
340.592,92

Tempo
2.825.708,16

Idade
176.254,92

Compulsoria
28.115,41

Magistério
64.688,60

Observamos no grafico abaixo que a maior parcela dos gastos com aposentadoria é
destinada a beneficios por tempo de contribuigdo, seguido das aposentadorias por invalidez,
aposentadoria por idade, aposentadorias do Magistério, e finalmente com a menor representacao
nos gastos, a aposentadoria compulséria aos 75 anos de idade.

Figura 14. Gastos por tipo de Aposentadoria

Aposentadorias

s Tempo = ldade Invalidez Compulséria = Magistério

A tabela abaixo apresenta a evolugao dos valores de aposentadoria no ultimo exercicio.

Tabela 9. Evolugdo das aposentadorias no Periodo

Antes Revisao Depois Revisao Aumento
Tempo R$ 4.295.157,24 R$2.825.708,16 -34,21%
Idade R$ 195.584,19 R$176.254,92 -9,88%
Invalidez R$ 212.546,30 R$340.592,92 60,24%
Compulséria R$ 28.399,85 R$28.115,41 -1,00%
Magistério R$ 352.323,34 R$64.688,60 -81,64%

E possivel observar expressiva reducdo na folha de beneficios do Plano Financeiro,
decorrente da revisdo da segregacdao da massa realizada.

2.2.2.1. Frequéncia de Entrada em Aposentadorias

A tabela (10) descreve a evolugcdo do nimero de aposentados no decorrer do tempo. Os
nimeros nela apresentados consideram apenas os tipos de aposentadoria que dependem das
informagdes de Tempo de Servico e Idade, ficando excluida deste contexto a Aposentadoria por
Invalidez, s6 considerada na parte atuarial deste relatoério.
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Tabela 10. Entrada em Aposentadoria ao longo do Tempo
Nro. Nro. Nro.
Benef. a Total Benef. a Total Benef. a Total
Ano | Conceder | Beneficios Ano | Conceder | Beneficios Ano | Conceder | Beneficios
2026 80 551.583,85 2036 57 342.855,38 2046 26 113.833,00
2027 32 192.845,79 2037 83 463.502,55 2047 15 59.513,56
2028 19 170.120,11 2038 83 517.422,12 2048 10 43.464,85
2029 40 303.187,22 2039 63 298.707,92 2049 16 69.367,87
2030 41 262.365,22 2040 44 204.499,76 2050 12 56.481,52
2031 46 328.556,27 2041 42 185.538,58 2051 6 18.111,64
2032 51 324.004,20 2042 36 153.688,65 2052 2 9.020,14
2033 47 311.424,65 2043 38 175.688,67 2053 1 6.342,59
2034 48 288.277,92 2044 30 146.154,58 2054 2 5.696,91
2035 67 434.163,23 2045 24 132.864,77 2055 1 4.763,17

A tabela apresenta o nimero de segurados que preencherdo os requisitos para requerer a
aposentadoria em cada ano. Os beneficios a conceder dos anos ja passados representam
servidores que ja possuem os requisitos, porém continuam em atividade.

Figura 15. Frequéncia de entrada em Aposentadoria

Elegiveis
90
80
70
60
50
40
30
20

10

2026 2028 2030 2032 2034 2036 2038 2040 2042 2044 2046 2048 2050 2052 2054

O grafico apresenta um comportamento decrescente ao longo do tempo. O primeiro ano
representa todos os beneficios ja adquiridos ao longo dos anos anteriores, porém ndo requeridos.
Apds o pico o niumero de aposentadorias diminui até o ano de 2055, onde sera concedido o Ultimo
beneficio de aposentadorias para a massa.

2.2.2.2. Resumo Estatistico da Massa dos Servidores Aposentados

NUmero Total de APOSENLAOS ..ovuiuiviiuiiiiiii i e 476
o F= Yo 1 =Y [ = S 73,47
oA VZ= oY TN =Y | o 7.264,80

1SY0] 0 g = Ie [o TS 2 0 AVZ=T o o 13O 3.458.044,43
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—2.2.3. Pensionistas

Pensionistas sdo individuos que tém direito a receber um beneficio previdenciario gerado
pela morte do servidor (ativo ou aposentado). Os pensionistas podem ser conjuges, que tém
direito a pensao vitalicia, ou filhos que tem direito a pensdo até o limite de idade definido pela lei
municipal, salvo o caso de filhos com necessidades especiais que guardam o direito ao beneficio
vitalicio.

2.2.3.1. Resumo Estatistico da Massa dos Pensionistas

NUmero Total de PENSIONISTASs ...vvvviiiiieieiiiiieie i eaeaes 106
e =T L= <Y | = 75,15
S =T N <Te | = P 4.404,69
SOMA AAS PENSOES vttt ittt et es 466.897,30

3. Nota Técnica Atuarial

A Nota Técnica Atuarial tem por objetivo descrever os procedimentos utilizados na
realizacdo da avaliacdo atuarial, de modo que os custos, reservas e outros elementos da avaliacao
atuarial possam ser calculados de forma exata através do contelido exposto nesta Nota Técnica.

3.1. Condigoes de Elegibilidade

Abaixo serdo apresentadas as condicdes de elegibilidade para os beneficios
previdenciarios.

3.1.1. O Plano de Beneficios

O Plano de Beneficios corresponde a descricdo de todos os beneficios a serem concedidos
e dos critérios e condicdes que os servidores ou seus dependentes devam atender para ter direito
aos mesmos. O RPPS concede, atualmente, os beneficios de Aposentadoria e Pensdo.

O Plano de Beneficios Previdencidrios abrangera os seguintes itens:

e Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo (Regime de Capitalizacao);

e Aposentadoria por Idade (Regime de Capitalizacdo);

e Aposentadoria Compulséria (Regime de Capitalizagao);

e Pensdo por Morte de inativo (Regime de Capitalizacdo);

e Aposentadoria por Invalidez (Regime de Reparticao de Capitais de Cobertura);
e Pensao por Morte de Ativo (Regime de Reparticao de Capitais de Cobertura);
e Abono anual.

A seguir descrevemos 0s requisitos necessarios para a obtencdo do beneficio para cada
modalidade de Aposentadoria e para Pensao, conforme dispositivos constitucionais.

3.1.2. Atuais Servidores - Possibilidades de Aposentadoria

192 - REGRA - Artigo 40, § 19, III, "a" da Constituicdo Federal com proventos calculados
pela média, reajustado conforme legislagdo, tendo que cumprir os seguintes requisitos:

- 60 anos de idade, se homem; 55 de idade, se mulher;

- 35 anos de contribuicdo para homem, e 30 para mulher;
18
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- 10 anos no servigo publico;

- 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria.

29 - REGRA - Artigo 6° da Emenda Constitucional n°. 41/03 combinado com o art. 40, §
50, da constituicdo federal (integral para professor) com proventos calculados pela udltima
remuneracdo, reajustado pela paridade, ter sido admitido antes de 31/12/2003 no servigo
publico, sem interrupgdo, tendo que cumprir os seguintes requisitos:

- 55 anos de idade, se homem; 50 de idade, se mulher;

- 30 anos de contribuicdo para homem, e 25 para mulher;
- 20 anos no servigo publico;

- 10 anos na carreira;

- 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria.

39 - REGRA - Artigo 2° da Emenda Constitucional n°. 41/2003, com proventos também
calculados pela média de contribuicdo reajustado conforme legislacdo aplicando-se o redutor
salarial de 5% para cada ano que faltar para completar a idade de 60 anos para o Homem e 55
anos para a Mulher, tendo que cumprir os seguintes requisitos:

- 53 anos de idade, se homem; 48 de idade, se mulher;

- 35 anos de contribuicdo para homem e 30 para mulher;

- Pedagio de 20% sobre o tempo que, em 16/12/1998, faltava para atingir o limite do item
acima;

- 5 anos no cargo em que se der aposentadoria

- Profissionais da educacao possuem um abono de 17% e 20% para os Homens e Mulheres
respectivamente, sobre o tempo de contribuicdo;

49 - REGRA - Artigo 6° da Emenda Constitucional n°. 41/2003, com proventos integrais
e reajuste pela paridade, ter sido admitido antes de 31/12/2003 no servigo publico, sem
interrupcdo, tendo que cumprir os seguintes requisitos:

- 60 anos de idade, se homem; 55 de idade se mulher;

- 35 anos de contribuicdo para homem, e 30 para mulher;
- 20 anos no servico publico;

- 10 anos na carreira publica;

- 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria.

50 - REGRA - Artigo 3° da Emenda Constitucional n°. 47/2005, com proventos integrais
reajustados pela paridade, ter sido admitido antes de 16/12/1998 no servico publico, sem
interrupcdo, tendo que cumprir os seguintes requisitos:

- 60 anos de idade, se homem; 55 de idade se mulher;

- 35 anos de contribuigcdo para homem, e 30 para mulher;

- 25 anos no servico publico;

- 15 anos na carreira publica;

- 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria.

- Para cada ano a mais de contribuicao, reduz-se um na idade.

6° - REGRA - Artigo 40, § 5° da Constituicao Federal (especial para professor) com
proventos calculados pela média, reajustado pela média de contribuicdo reajustado conforme

legislacao, tendo que cumprir os seguintes requisitos:

- 55 anos de idade, se homem; 50 de idade, se mulher; 19
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- 30 anos de contribuicdo para homem, e 25 para mulher;
- 10 anos na carreira;
- 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria.

7° - REGRA - Artigo 40, § 49, III combinado com Sumula Vinculante n°. 33 do Supremo
Tribunal Federal (especial para area médica) com proventos calculados pela média, reajustado
pela média de contribuicdo reajustado conforme legislacdo, tendo que cumprir os seguintes
requisitos, além de apresentar Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), Laudo Técnico de
Condicdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) e Parecer Médico:

- 25 anos de contribuicao;
- 10 anos na carreira;
- 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria.

8° - REGRA - Artigo 40, § 19, II da Constituicdo Federal combinado com o artigo 2° da
Lei Complementar n®. 152/2015, com proventos calculados pela média de contribuicdo reajustado
conforme legislacao e proporcionais ao tempo de contribuicdao, tendo que cumprir os seguintes
requisitos:

- 75 anos de idade;
3.1.3. Aposentadoria por Idade:

- proporcional aos 65 anos de idade; se homem;
- proporcional aos 60 anos de idade, se mulher;
- compulséria aos 75 anos;

3.1.4. Aposentadoria por Invalidez:

- comprovacao da Invalidez Total ou Parcial Permanente (deverdo ser reavaliadas a cada periodo
definido previamente);

3.1.5. Abono Anual (13° salario):

- ser participante assistido, ou;
- ser beneficiario assistido;

3.1.6. Pensao por Morte:

- no caso das pensfes ja em gozo e nas novas pensoes que forem geradas, € repassado 100%
dos valores das aposentadorias que serviram de base para a concessdo do beneficio até o
valor do teto do INSS, sendo que apds este valor as pensdes sofrerdao redugoes de 30%
sobre os valores que excederem o limite estipulado.

3.1.7. Aposentadoria Especial para Professor

Do mesmo modo que homens e mulheres estdo sujeitos a tratamentos diferenciados pelo
sistema previdenciario, 0 mesmo ocorre com os servidores conforme o regime de aposentadoria
ao qual se encontram vinculados. Os servidores exercendo atividades com direito a Aposentadoria
Especial adquirem o direito de se aposentar 5 anos antes dos demais servidores, onerando o
sistema com suas Aposentadorias Antecipadas.
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~=3.1.8. Aposentadoria Especial para Profissionais da Area Médica

Do mesmo modo que profissionasi da area da educacdao possuem direito a aposentadoria
especial, com reducao de 5 anos, tanto na idade quanto no tempo de contribuicdo, os profissionais
da area da salde, considerados de atividade de risco, que apresentarem Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP), Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho (LTCAT) e Parecer
Médico compativel com o requerido pela legislacdo, adquirem o direito a se aposentar com 25
anos de tempo de contribuicdo, também onerando o sistema com suas Aposentadorias
Antecipadas.

3.2. Hipoteses Atuariais e Premissas

Além das condicbes de elegibilidade, abaixo descrevem-se as premissas utilizadas na
avaliacdo atuarial.

3.2.1. Tabuas Biométricas

Os elementos basicos de uma analise atuarial sdo as tabuas de eliminacdo, seja por morte,
invalidez ou desligamento.

TIPO DA TABUA NOMENCLATURA TABUA
INVALIDEZ I ALVARO VINDAS
MORTALIDADE GERAL q, IBGE (separada por sexo)
MORTALIDADE DE INVALIDOS ‘Ii IBGE (separada por sexo)

3.2.2. Alteragoes Futuras no Perfil e Composicao das Massas

A Avaliacdo Atuarial considerard a Geracdo Atual e a Geracdo Futura, conforme descrito
nesta nota técnica.

Utiliza-se ainda a rotatividade nula, devido a possibilidade de compensacédo previdenciaria,
a pagar e a receber, entre os regimes previdenciarios.

3.2.3. Estimativa de Remuneragao e Proventos

O valor da taxa real de crescimento da remuneragao sera definido anualmente, conforme
Portaria MTP n° 1.467/2022, respeitando o limite minimo imposto de 1% e constara no relatério
da Avaliagao Atuarial.

A funcdo salario é descrita na forma:

S, =8, -(1+is)"™”
em que

is = incremento salarial real (considerando inflagdo + produtividade);
Sx = salario corrente na idade x;

Sy = salario de entrada no plano na idade y.
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A nao consideracdo ou a subavaliacdo da evolucdo do salario real conduz a inconsisténcias
no plano de custeio.

N

Devido a indisponibilidade de informacdes para se apurar e projetar o percentual de
atualizacdo dos valores dos beneficios concedidos e a conceder, sujeitos a regra de paridade de
reajuste dos proventos, para o crescimento real dos beneficios do plano foi utilizada a taxa de
0%.

3.2.4. Taxa de Juros Atuarial

A taxa real de juros utilizada seguira o disposto na Portaria MTP n° 1.467/2022. O Valor
real de juros utilizado constara do relatério da Avaliagdo Atuarial.

3.2.5. Entrada no Mercado de Trabalho e Em Aposentadoria

A Avaliacdo Atuarial considera os dados reais apresentados na base de dados dos
segurados, relativos ao tempo anterior de contribuicdo previdenciaria. Na auséncia de tais dados
utilizamos a idade de 25 anos, como sendo a idade provavel de um servidor ter-se vinculado a
algum regime previdenciario antes de se tornar segurado do RPPS.

Com relagdo a Entrada em Aposentadoria sera considerado o Primeiro Melhor Beneficio,
pois é aquele que exige o maior volume de reservas, portanto torna o Equilibrio Financeiro e
Atuarial mais conservador.

Com relacdao a entrada em aposentadoria, foi considerado 1 ano de tempo de
permanéncia apods a obtengao dos requisitos para a entrada em aposentadoria. O tempo visa
considerar o abono de permanéncia e outros elementos que fazem com que o servidor continue
em atividade mesmo apds ter direito ao beneficio de aposentadoria.

3.2.6. Composicao do Grupo Familiar

A Avaliagdo Atuarial considera os dados reais apresentados na base de dados dos
segurados, na auséncia de dados foram considerados 3 anos a mais para o dependente homem
e 3 anos a menos para a dependente mulher. Consideramos ainda o percentual de casados em
50%. O grupo familiar contara com um filho 25 anos mais novo que o conjuge mulher.

3.2.7. Demais Premissas e Hipoteses

O Fator de Capacidade dos Beneficios (FC) e o Fator Capacidade das
Remuneracoes (FC) utilizado serd de 1 (100%), ou seja, sem considerar o efeito corrosivo da
inflagdo nos mesmos.

O calculo do valor dos beneficios a conceder, com base na média das remuneracdes (80%
maiores salarios), sera obtido através de estudo das médias de valores de beneficios concedidos
por esta regra. O estudo constard do relatério da analise das hipdteses e sera aplicado na
avaliagdo atuarial como um percentual da Gltima remuneracdo do segurado em atividade. O valor
de FM utilizado na avaliacao atuarial foi de 80%.

Valor do Beneficio pela média = Ultima Remuneracédo x FM

Onde,
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— FM = Fator Média, valor que melhor representa a média dos 80% maiores salarios em

relagdo a ultima remuneracdo dos segurados ativos, conforme estudo realizado com a massa de
segurados.

3.3. Custeio Administrativo

O Custeio Administrativo se refere aos valores destinados a manutencdao do Plano de
Previdéncia pela Unidade Gestora.

3.3.1. Critérios do Custeio Administrativo

O custeio administrativo é realizado diretamente pelo Ente Federativo, ndo impactando
assim o Plano de Previdéncia.

3.3.2. Formulagoes de Calculo do Custeio Administrativo
Processaremos a base de dados para formulacdo do calculo do Custeio Administrativo
observando as despesas para operacionalizacdo da Unidade Gestora, bem como reservas para

eventuais contingéncias utilizando a seguinte expressao de calculo:

CA=FTSxTA

em que,
CA = Custeio Administrativo;
FTS = Valor Total das Remuneragdes, Proventos e Pensbes dos segurados e

beneficiarios vinculados ao RPPS, com base no exercicio anterior;
TA = Taxa de Administracdao aprovada em Lei.

3.3.3. Expressao de Calculo e Metodologia para Constituicdo de Fundo Administrativo

A apuracgao e constituicdo do Fundo Administrativo sera dada observando a seguinte
expressao de calculo:
FA = DAp - DAe
em que,
FA = Montante a ser destinado ao Fundo Administrativo;
DAp = Previsao do limite de gastos com o custeio administrativo;
DAe = Valor empenhado com o custeio administrativo.

3.4. Formulagdoes Matematicas e Metodologias de Calculo

Através do Plano de Custeio sdo definidas as fontes de receita do sistema previdencidrio
que fardo frente a cobertura do Plano de Beneficios. Estas receitas sdo originarias de:

e Contribuicbes dos servidores, instituidas pelo Municipio de acordo com Lei Complementar
Municipal;

e Contribuicdo da Prefeitura/Autarquia e Camara por conta de obrigacGes patronais;

e Aportes Financeiros;

e Créditos constituidos (Compensagdo Previdenciaria);

e Outros rendimentos decorrentes da aplicacao das receitas em caixa.
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“=3.5. Regimes Financeiros

Regime financeiro é o conjunto de critérios que determinam a forma de calculo das
contribuicdes, isto é, sdo normas que estabelecem a equacdo de equilibrio entre receitas e
despesas. Reconhecemos trés tipos de regimes financeiros, o de Reparticdo Simples, o de
Reparticdo de Capitais e o de Capitalizacao.

3.5.1. Regime de Reparticao Simples ou Regime de Caixa

O Regime de Reparticao simples (com sigla RS) consiste em calcular as contribuicdes
(necessarias e suficientes) a serem vertidas ao plano em determinado periodo, visando atender
apenas ao pagamento dos beneficios nesse mesmo periodo (ndo prevé formacgao de reserva de
longo prazo).

3.5.2. Regime de Reparticao de Capitais de Cobertura

O Regime de Reparticao de Capitais de Cobertura (com sigla RCC) consiste em calcular as
contribuicdes necessarias e suficientes em um determinado periodo, para constituir o capital que
respondera pelo pagamento de beneficios que serdo iniciados no mesmo periodo (o custo
periddico é equivalente a uma estimativa da reserva de beneficios concedidos que sera constituida
no proximo exercicio).

Normalmente usado para financiar beneficios de risco de longa duragdo e que dependem
da idade do participante (por exemplo, pensao por morte na ativa, aposentadoria por invalidez et
cetera).

3.5.3. Regime de Capitalizacao

Visando a solugdo para o aumento anual da taxa de contribuicdo, observado nos dois
regimes precedentes, apresentamos o Regime de Capitalizagdao. Tal regime consiste em calcular
as contribuicbes necessarias e suficientes a serem vertidas ao plano no periodo contributivo,
visando constituir o capital que respondera pelo pagamento de beneficios futuros (prevé formacgao
de reservas).

Normalmente usado para financiar os chamados beneficios programados (aposentadoria
por idade, aposentadoria por tempo de servico e aposentadoria por tempo de contribuicdao), mas
nada impede que seja também utilizado para os beneficios de risco de longa duracao.

Assim, os defeitos apontados para o Regime de Reparticao Simples, ja atenuados para os
de Capitais de Cobertura, desaparecem no Regime de Capitalizagao:

o A taxa anual se mantém nivelada ao longo do tempo;

o As reservas de beneficios concedidos se acrescentam as grandes reservas de beneficios a
conceder, incrementando fortemente o potencial dos investiementos a longo prazo;

o Em caso de paralizagdao do processo, os Aposentados e Pensionistas contarao com as

primeira reservas para garantir a continuidade dos seus beneficios, enquanto aos Ativos
sera assegurado seu direito liquido pela Reserva de Beneficios a Conceder.

Em sua forma, o Regime de Capitalizagdo consiste na Avaliacao Atuarial, ndao somente
para o exercicio, mas para todo o periodo da avaliacdo, que igualara o valor atual dos beneficios
que serdo concedidos durante este periodo. Isto representa estimarmos todos os encargos com
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“==~os servidores, trazé-los a valor presente e dividirmos pela folha salarial no mesmo periodo. Como
resultado obtém-se uma contribuicdo nivelada.

3.5.4. Regime Financeiro Aplicado

No modelo atuarial adotado, selecionamos o Regime de Capitalizagdao para
computarmos as taxas correspondentes ao custeio dos beneficios previdenciarios programaveis.

Para apuracao do custo normal dos beneficios avaliados em regime financeiro de
capitalizacdo, o financiamento gradual do custo dos beneficios futuros sera estruturado durante
toda a vida laboral do servidor, por meio do Método Atuarial de Financiamento do Crédito Unico
Projetado (PUC). Porém, uma vez que a aliquota praticada for superior a aliquota apurada pelo
método PUC e o RPPS apresente Défitic Atuarial, continuarem aplicando a aliquota vigente pelo
Método Atuarial de Financiamento Ortodoxo.

O método Ortodoxo define o valor da aliquota normal de contribuigdo segundo o que consta
na legislacdo municipal e aplica aquela aliquota em todo o periodo da avaliacdo atuarial.

Para os beneficios de Aposentadoria por Invalidez e Pensdo Por Morte de Segurado Ativo
é utilizado o Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura e para o Plano Financeiro, quando
existir, é utilizado o Regime de Reparticdo Simples.

Para o Plano Financeiro foi utilizado o Regime de Reparticdo Simples.
3.6. Expressoes de Calculo das Anuidades

No ambito atuarial, anuidades sao valores probabilisticos atualizados do custo do
pagamento de uma unidade monetaria anual vitaliciamente a um individuo.

Descreveremos a seguir a formulacao do calculo das diversas anuidades utilizadas ao longo
deste estudo.

3.6.1. Anuidade Certa

Dimensiona o valor atual do custo do pagamento de uma certa unidade monetaria anual
por um periodo de n anos.

n—1 n

g, =y =12

=0 1-v

Na férmula acima, v corresponde ao fator de desconto financeiro e é dado por:

V= (l +taxa real anual de juros )1

3.6.2. Anuidade Simples

Dimensionada a valor atual probabilistico do custo do pagamento de uma unidade
monetaria anual vitaliciamente ao individuo de idade x.
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Onde,
e € a expectativa de vida definida pela tabua de mortalidade.

3.6.3. Anuidade de Pensao Para Dependentes

Dimensiona o valor atual probabilistico do pagamento de uma unidade monetaria anual e
vitalicia aos dependentes do servidor falecido com a idade x.

Consideramos como evento gerador de morte a tabua de mortalidade apontada como
premissa de expectativa de vida.

O Beneficio de Pensdao é concedido ao cOnjuge e aos dependentes. Portanto, ha a
necessidade de se estudar a composicdao familiar dos servidores de acordo com suas idades. Sé
deste modo torna-se viavel a previsdo atuarial do tempo de concessdo do beneficio. Resumindo,
para um individuo de idade x, necessitamos da idade e a descrigdo (cénjuge e filhos) de cada um
de seus dependentes.

Os dados reais dos servidores e dependentes sao utilizados sempre que sao fornecidos,
porém na auséncia destas informagdes precisas sobre os dependentes trabalhamos com tabuas
gue ja preveem o valor da anuidade a partir de uma estimativa estatistica da composicdo média
familiar do individuo de idade x. Em nosso estudo estes valores serdo denotados por Hx.

Considerando a ocorréncia do falecimento e o pagamento mensal do beneficio, iremos
trabalhar com:

H)EIZ) = dx - dxy

em que
d_ = anuidade do servidor;

X

a,, = anuidade vidas conjuntas;

3.6.4. Anuidade de Pensao Para Invalidos

Dimensiona o valor atual probabilistico do pagamento anual de uma unidade monetaria
vitalicia aos pensionistas do invalido falecido de idade x. Sabendo ser o pagamento do beneficio

efetuado em parcelas mensais, temos:
100—x

i 114172
a, = :E: t Py bV

t=0

Na férmula anterior, a primeira probabilidade seleciona os individuos que, uma vez
invalidos ao atingirem a idade x, assim permanecam (ndao venham a falecer) até atingirem a x+t
anos de idade. Dentro deste grupo, selecionamos aqueles que irdo falecer aos x+t anos, o que é
feito pela Segunda probabilidade. O fator desconto financeiro recua o valor da anuidade de pensao
até o tempo atual.
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“=3.7. Expressoes de Calculo dos Beneficios Previdenciarios a Conceder
Os beneficios a Conceder serdo calculados por tipo de beneficio, conforme segue abaixo.
3.7.1. Encargos com a Aposentadoria Por Tempo de Servico

Os encargos com as aposentadorias por tempo de Servigo, combinado com Idade, ingresso
no servico publico, tempo de servico publico, tempo de carreira, tempo no cargo e demais
critérios, conforme prevé legislacao especifica sdo considerados de forma pré-definida, sendo que
quaisquer outras regras para concessao de beneficios previdenciarios diferentes dos pré-
estabelecidos deverdo ser tratadas como casos isolados ou ainda incorporados em nova
formulagdo de calculo.

3.7.1.1. Servidores Ativos

Os encargos com a Aposentadoria por Tempo de Servigo para servidores ativos que ainda
nao atendem aos requisitos minimos de concessao de beneficios sao expressos pela formula:

VABF =13x BENx, p xv' xi_ xFC

n‘i

O valor x é a idade do servidor no momento da avaliacdo, ao passo que tf indica o tempo
que falta para a aposentadoria deste. A primeira probabilidade indica o percentual de individuos
ativos de idade x que sobreviverdo ativos até completar o tempo de servigo necessario a sua
aposentadoria. O fator de desconto financeiro traz a data presente o valor da anuidade, expressa
em meses com base na expectativa de sobrevivéncia do servidor, na época de sua aposentadoria
e FC é o fator que exprime o poder de compra do beneficio.

3.7.1.2. Reversao para Pensao

Sao somadas neste item as despesas com a cobertura do pagamento de pensdes aos
dependentes de aposentadoria por Tempo de Servigco dos servidores publicos que vierem a
falecer.

VABF =13 x BENX;,»F?“ < v x Hilz) < FC

(12) e .
Hx - ax - axy

No cOmputo de ENCATSRVCAP, y=x+tf é a idade de aposentadoria do servidor sendo
analisada. Para o beneficio é necessario que o servidor ativo de idade x tenha sobrevivido a idade
de aposentadoria (y) ainda ativo (o que nos é dado pela primeira probabilidade da formula acima).
Além disto, apds se aposentar, ele devera ter sobrevivido a idade y+t (isto é feito pela segunda
probabilidade da equacao dada), quando s6 entao sucede seu falecimento (terceira probabilidade
da formula). Por fim, o fator de desconto financeiro traz ao tempo atual o valor da anuidade de
pensao concedida aos dependentes.

3.8. Expressoes de Calculo dos Beneficios Previdenciarios Concedidos

Os encargos com os Beneficios Concedidos, aqui computados, constituirdo uma parte da
chamada Reserva de Beneficios Concedidos, dada pela equacdo a seguir, onde x corresponde a
idade do servidor:

ENCATSCAP =13 - BENTS -a'"”
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— O valor do beneficio de Aposentadoria é multiplicado por 13 para levar em consideracdo

0s 12 meses de pagamento mensal mais o décimo terceiro salario.
3.9. Expressoes de Calculo das Aliquotas de Contribuicao

A contribuicdo normal (CN) sera apurada através do método do Crédito Unitario Projetado
(PUC), seguindo a formulacao abaixo:

VABF,:
Dado: CN = ——1¢
r—e
tem-se,
PMBaC = CN X (x — e)
ou
xX—e
PMBaC = VABFLiQ X —
r—e
onde,
VABFLiQ = VABF — VACF
em que,
VABF = 13 X BENPROJ] X ,_,E}* X a, X FC
e

VACF = 13 x CONTRPROJ X ,_,EZ* X a, X FC

Onde ,_,E2% é o fator de desconto atuarial da data da aposentadoria r até a data presente x.
E finalmente o VACF total Patronal somado ao Funcional sera:

VACFentejsers = VABF iy — PMBaC

X —e
VA CF;nte |serv = VABFLjQ = [1 - — ej

Sendo:
x —e = Tempo de Servico Acumulado
r—e = Tempo de Servigo Total
x=1dade na data da avaliacdo
e=Idade deingresso no RPPS / Ente

r=I1dade na data da aposentadoria
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=3.10. Expressoes de Calculo do Valor Atual das Remuneracgdes Futuras

Uma previsdo atuarial para a folha salarial dos ativos e inativos ao longo dos anos
vindouros baseia-se nas remuneracdes e proventos atuais dos servidores e é dada pela
expressao:

NumServ
FOLHAANUAL(t)= 13- REMUNERACAO | PROVENTOS|s,t},p"

s=1

Onde NumServ é o nimero total de servidores ativos, REMUNERAGCAO/PROVENTOS (s,t) é
a remuneracdo atual do servidor s projetada atuarialmente para o tempo t. A probabilidade
considerada é a do servidor de idade x permanecer ativo até a idade x+t.

A projecao atuarial da remuneragdo atual do servidor é feita levando em conta a taxa real
anual de juros em conjunto com a curva salarial adotada.

Ao computarmos a folha salarial total, devemos trazer ao tempo atual os montantes
encontrados em cada ano:

FOLHA = yfv' - FOLHAANUAL(t)

t=0

Nota-se que estes valores correspondem ao montante atualizado das projecdes salariais
de toda a massa de ativos e inativos do Municipio até a entrada em aposentadoria/pensao ou
ocorréncia de sinistro.

3.11. Expressoes de Calculo e Metodologia da Compensacao Financeira

Pode ser considerado para fins de cobertura da Reserva de Tempo de Servico Anterior, a
Compensacdo Previdenciaria entre os regimes previdenciarios de todos aqueles processos dos
servidores aposentados que efetivamente se concretizou até a data base da avaliagdao ou o
disposto da Portaria MTP n°. 1.467/2022, ou seja, até 5% do total das reservas matematicas ou
0 proporcional relativo ao tempo anterior de servico que a massa de servidores apresenta.

A Compensacao Financeira podera ser apurada ainda pela proporcionalidade dos
tempos passados, ou seja, a proporgao de tempo anterior de servigco em relagdao ao tempo total
de contribuicdo de cada segurado, apurados individualmente para compor uma média. Em caso
de adogdo da proporcionalidade dos tempos, o estudo referente constara no relatério da analise
das hipdteses e o relatério da avaliagao atuarial indicara o método utilizado.

3.12. Expressoes de Calculo da Evolugcao das Provisdes Matematicas para os Proximos
Doze Meses

A evolugdo das ProvisGes Matematicas para os préoximos 12 meses sera feita através do
Fluxo Mensalizado da evolugdo da massa de segurados. A avaliagdo atuarial toda é realizada pela
projecao do Fluxo mensal individualizado (segurado por segurado) e os 12 primeiros meses dessa
projecao fornecerdao a evolugdo das Provisdes Matematicas.
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=3.13. Expressodes de Calculo Para as Projecdes do Quantitativo de Segurados Atuais e
Futuros

Quanto aos segurados atuais, utilizamos a projecdo da tabua de mortalidade, mais
especificamente a expectativa de vida, para estimar as saidas por falecimento. Quanto aos
segurados futuros foram utilizados os procedimentos descritos na Portaria MPS n°
3.811/2024, que disciplina o uso da Geracao Futura na avaliagdo atuarial, conforme os
seguintes parametros:

- Reposicao dos segurados ativos com idade de entrada de 25 anos, sem consideragdo de
tempo anterior de servico e sem consideracdo de compensacgao previdenciaria para a Geragao
Futura;

- Os segurados que deixam a atividade no Plano Financeiro sao considerados para a
reposicdo no Plano Previdenciario;

- Salério de ingresso da Geracdo Futura igual a média salarial da massa atual;
- 1 ano de diferimento entre a saida do atual servidor para a entrada da Geragdo Futura;
- Uso de 60% da Geracdo Futura para o exercicio de 2026;
- 1 Geragao Futura apenas considerada.
3.14. Expressoes de Calculo e Metodologia para Fundos Garantidores

Deverdo ser compostos fundos garantidores para os beneficios em Reparticdo de Capitais
de Cobertura, conforme descrito abaixo.

3.14.1. Encargos com a Aposentadoria por Invalidez

Neste tipo de Aposentadoria o custo sera calculado em Regime Financeiro de Reparticéo
de Capitais de Cobertura.

3.14.1.1. Servidores Ativos

O Custo Normal com a Aposentadoria por Invalidez para servidores ativos é expresso pela
formula:

CN, = I3xBENxi_ xal xFC
X

3.14.1.2. Reversao para Pensao

Sao aqui computadas as despesas com o pagamento das pensdes a serem concedidas aos
dependentes de aposentadoria por invalidez dos servidores publicos que vierem a falecer.

CN, =13xBENxq_xH\" xFC
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=3.14.2. Encargos com Pensio por Morte em Atividade

Sao contabilizados, para efeito deste montante, os gastos com as pensdes concedidas aos
dependentes de servidores falecidos em atividade.

CN, = I13xBENxq xH"xFC

(12) _
Hy = axf: ﬂ+n/ay

Adotada a hipdtese de que o grupo familia é constituido por um cénjuge e um filho mais
novo.

3.15. Expressoes de Calculo e Metodologia Para o Equacionamento do Déficit Atuarial

O RPPS possui Segregacdo de Massas e o déficit atuarial serd custeado em regime
financeiro de reparticao simples através do Plano Financeiro.

3.16. Expressoes de Calculo e Metodologia dos Ganhos e Perdas Atuariais

O Relatorio de Ganhos e Perdas Atuariais sera elaborado a parte, considerando os valores
de receitas e despesas projetadas e os valores de receitas e despesas realizadas ao longo dos
anos, a fim de apurar desvios entre os montantes projetados pela avaliacdo atuarial e o que de
fato foi realizado, determinando assim as causas dos desvios observados.
3.16.1. Valor das Remuneracoes

Aguardando a publicacdo da Instrucao Normativa referente aos Ganhos e Perdas Atuariais.
3.16.2. Expectativa de Mortalidade

Aguardando a publicagdo da Instrucdo Normativa referente aos Ganhos e Perdas Atuariais.
3.16.3. Rentabilidade dos Investimentos

Aguardando a publicacdo da Instrucdo Normativa referente aos Ganhos e Perdas Atuariais.
3.16.4. Quantidade e Valores de Aposentadoria

Aguardando a publicagao da Instrucdo Normativa referente aos Ganhos e Perdas Atuariais.
3.17. Parametros de Segregacao de Massas

A Segregacao de Massas se deu utilizando data de corte a data de 1° de janeiro de 2016,
de forma que todos os servidores ativos que ingressaram no servico publico municipal, bem como
os servidores aposentados e 0s pensionistas que tiveram seus beneficios concedidos apds essa
data de corte, pertencem ao Plano Previdenciario e todos os servidores ativos que ingressaram

no servico publico municipal, bem como os servidores aposentados e os pensionistas que tiveram
seus beneficios concedidos antes dessa data de corte, pertencem ao Plano Financeiro
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=3.18. Expressoes de Calculo da Construcdo da Tabua de Servicos

A partir dos elementos descritos a seguir é construida uma Tabua de Servico contendo
todos os fatores atuariais necessarios a elaboragdao do Plano de Custeio.

3.18.1. Elementos Basicos da Tabua de Servico

A seguir apresentaremos a nomenclatura utilizada para representar os elementos basicos
da tabua de servico.

i - probabilidade de um individuo de idade x se invalidar antes de atingir a idade x+1
g, - probabilidade de um individuo de idade x vir a falecer antes de atingir a idade x+1

qlq - probabilidade de um invalido de idade x vir a falecer antes de completar x+1 anos.

[ - nimero de sobreviventes que atingiram a idade x em uma populagdo geral, observado a
partir de uma amostra de 10 milhdes de individuos com idade de 15 anos

/! - nimero de sobreviventes que atingiram a idade x ainda ativos e validos, em uma populagao
geral, observado a partir de uma amostra de 10 milhdes de individuos com idade de 15 anos.

l)‘c - numero de sobreviventes invalidos que atingiram a idade x em uma populagdo geral,
observado a partir de uma amostra de 10 milhdes de individuos com idade de 15 anos

W _ - probabilidade de um individuo de idade x se desligar do plano antes de atingir a idade x+1
p - probabilidade de um servidor ativo e valido sobreviver nestas condigdes entre as idades x
e x+1

q!* - probabilidade de um servidor ativo e valido falecer nestas condigdes entre as idades x e
X+1

p;’" - probabilidade de um servidor ativo de idade x vir a se invalidar antes de atingir a idade x+1
e sobreviver até x+1

qj" - probabilidade de um ativo de idade x se invalidar e falecer antes de atingir a idade x+1

3.18.2. A Construcao da Tabua de Servico

Os valores de ¢, ,i_,w _g.sdo inicialmente extraidos das tdbuas de eliminag&o

selecionadas. A seguir descreveremos a metodologia de obtencdo dos demais fatores atuariais
listados neste item.

Os valores de I¥ foram obtidos a partir da consideracao de uma amostra inicial de 10
milhdes de individuos de 15 anos de idade, submetidos a eliminagdo dada pela taxa de
mortalidade g~.

l,, =10.000.000
lx W lx—l .qx—l

O numero de invalidos de idade x é obtido paralelamente ao nimero de ativos validos
como mostramos a seguir:
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. 1115 _ 0
14 =10.000.000
=1, -1,

1 _ g1 1 aa ai
lx - lel ' pra + lel ' prl

Ou seja, o numero de ativos validos a atingirem a idade x é dado pelo numero de
sobreviventes de idade x (validos ou ndo) menos o nimero de invalidos de idade x.

O numero de individuos a atingirem invalidos a idade x é dado pelo somatério do nimero
de invalidos de idade x-1 que sobreviveram a idade x, com o numero de individuos ativos de
idade x-1 que se invalidaram antes de atingir a idade x.

A probabilidade de sobrevivéncia de um invalido é computada diretamente como o
complemento da probabilidade de mortalidade de invalido:

py=1-gq,

Para se obter a probabilidade de sobrevivéncia de ativo que se invalida, subtrai-se da
probabilidade de invalidez geral a probabilidade de um ativo se invalidar e falecer ainda no mesmo
ano:

ai . ai

px =lX_QX

A partir do método de Hamza, consideramos a probabilidade de um ativo que se invalidou
vir a falecer como sendo igual a metade da probabilidade de falecimento de um invalido:

q; =0.5i,q,

A probabilidade de um ativo valido enquanto tiver esta idade é dada pela razdao entre o
numero de ativos validos com idade x+1 e o nimero de ativos validos com idade x:

aa
aa __ lx—l

x 7 jaa
lx

Por Gltimo a probabilidade de um ativo valido vir a falecer ainda valido e antes de atingir
a idade x+1 é dada pelo complemento do somatério da probabilidade de um ativo valido de idade
X sobreviver até atingir a idade x+1, com a probabilidade de um individuo (ativo ou ndo) de idade
X se invalidar enquanto ainda possuir esta idade:

aa

g =1-(pe+i,)
Com base nas formulas apresentadas, constrdi-se a tabua de servico desejada.
3.19. Glossario e Simbologias
A expressdes e simbologia utilizadas estdo dispostas abaixo:
FM = Fator Média, valor que melhor representa a média dos 80% maiores salarios em
relagdo a ultima remuneracdo dos segurados ativos, conforme estudo realizado com a massa de

segurados.
CA = Custeio Administrativo; 33

Rua dos Bandeirantes, n® 190 - Sala 01 - Vila Bancaria - Leme/SP - CEP: 13.610-639
(16) 98124-0766 / (16) 99165-7754 - bene@magmaprev.com.br / andregrau@gmail.com



mailto:bene@magmaaprev.com.br

(MAGMA 2

— FTS = Valor Total das Remuneracdes, Proventos e PensOes dos segurados e
beneficiarios vinculados ao RPPS, com base no exercicio anterior;
TA = Taxa de Administracdo aprovada em Lei.
FA = Montante a ser destinado ao Fundo Administrativo;
DAp = Previsdao do limite de gastos com o custeio administrativo;
DAe = Valor empenhado com o custeio administrativo.

e, € a expectativa de vida definida pela tabua de mortalidade.

d. = anuidade do servidor;

X

d,, = anuidade vidas conjuntas;

3.20. Premissas da Nota Técnica Atuarial

O presente estudo atuarial foi realizado tendo como referéncia os seguintes pressupostos
legais e premissas financeiro-atuariais:

3.20.1. Pressupostos Legais Basicos:

. Constituicdo Federal com as alteracles realizadas, em especial, pela E.C. n° 20/98, E.C.
n.©41/03, E.C. n.© 47/05, E.C. n.© 70/12 e Lei Complementar n.© 10.887/04;

. Lei Federal n° 9.717, de 27.11.1998 com suas alteracOes posteriores;

. Portaria MPAS n° 4.992, de 05.02.1999 com suas alteragdes posteriores;

. Lei Federal n°® 9.796, de 05.05.1999 (Compensacgao Previdenciaria);

. Decreto n° 3.112, de 06.07.1999 (que regulamente a Lei n°® 9.796);

. Lei Organica do Municipio;

. Lei Complementar Municipal;

. Portaria MTP n© 1.467/2022;

3.20.2. Premissas financeiro-atuariais

o Taxa real de juros de 5,60% aa. (maximo legalmente permitido);

. Crescimento salarial real conforme legislacdo municipal e simulacao com evolugdo salarial
de 1% aa.;

o Crescimento real dos beneficios do plano 0% aa.;

. Tabuas biométricas utilizadas: IBGE 2023 separada por sexo (mortalidade de validos e
invalidos) e AV (entrada em invalidez);

o Compensacédo Previdenciaria pela proporcionalidade dos tempos em 13%:;

o Tempo de servigo anterior real;

o Proventos de aposentadoria e pensao;

. Pagamento de 13 proventos anuais;

o Contribuicao dos ativos e inativos sobre 13 remuneracdes anuais;

o Taxa de contribuicdo dos servidores ativos e inativos;

. Grupo familiar (para efeitos de pensao) real.

o Custo administrativo/ taxa de administragao igual a 3,0%.
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4. Avaliagdo Atuarial

Com a base de dados dos segurados e a Nota Técnica Atuarial, foi realizada a Avaliagao
Atuarial apresentada a seguir.

4.1. Introducdo
Uma avaliacao atuarial tem como elementos principais:

¢ As informacdes dos servidores referentes a datas de nascimento e de admissao, tempo de
servico, dependentes e remuneragao;

e Os parametros definidos a partir da legislacdo e dos objetivos no Municipio, tais como o
Plano de Beneficios, a evolucdo salarial e o regime juridico dos servidores;

e Os fatos atuariais calculados de acordo com as bases técnicas e a metodologia escolhida.

Cabe destacar a importancia dos dados dos servidores, pois deles depende a confiabilidade
dos resultados obtidos. De nada vale a adocdo de modelos complexos sem que haja consisténcia
nas informacgdes utilizadas.

Neste trabalho elaboraremos o plano de custeio do Sistema Previdencidrio do Municipio a
partir do conjunto de parametros atuariais e financeiros (taxas de juros, de contribuicdo de
Servidores Ativos, Compensacao Previdenciaria, adocdo de caréncia etc.) expostos e utilizados
no decorrer deste processo de Avaliagao Atuarial.

4.2. Resultados

Apresentaremos nesta secdo, o Plano de Custeio obtido para o cenario proposto,
computados com base na metodologia exposta neste documento. Todos os percentuais exibidos
estdo em funcao da folha de pagamento dos servidores ativos e inativos.

4.2.1. O Sistema Previdenciario

Nesta secao analisaremos a viabilidade financeira do atual Plano de Custeio do sistema
previdenciario do Municipio. Para tal construiremos o cenario que se assemelhe ao da situacgdo
existente na Municipalidade. De posse deste cendrio, avaliaremos o custo da concessdo e
manutencdo dos beneficios nele contidos.

A seguir, descreveremos sucintamente, as hipoteses e parametros atuariais e financeiros
adotados, associando-os a realidade vivida pelo Municipio. Para tal, nos baseamos além da Lei
Orgénica e do Estatuto do Servidor, nas legislagdes especificas em vigor tanto Federais como
Municipais.

A Legislacdo analisada respeita os beneficios dos Servidores definidos e se mostra
preocupada em garantir o futuro do Plano de Aposentadorias e Pensodes dos Servidores Municipais.
Entretanto devemos levantar algumas observacgoes da realidade atual do Sistema que pode levar
o RPPS a complicagbes politicas e financeiras.

Tdo fundamental quanto a elaboracdo de uma legislagdo consistente é a realizacdo da
Avaliacdo Atuarial anual para a definicdo dos percentuais de contribuicGes previdenciarias a serem
aplicados aos servidores, Prefeitura, Autarquias, Fundacdes e Cadmara. Desta forma garantir-se-

a um plano de custeio adequado a realidade de concessGes de beneficios no Municipio. ac
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Os contribuintes obrigatérios do RPPS sdo os servidores publicos ativos efetivos do
Municipio que fizeram opgdo ao regime estatutario de trabalho e os aposentados e pensionistas
também vinculados a este regime.

Para o processamento da Avaliacdo Atuarial, foi necessario computarmos o valor do ultimo
salario ou remuneracao de contribuicdo do servidor ativo e dos inativos, pois as aposentadorias
e pensodes serao concedidas com base na integralidade destas remuneracdes ou na média dos
80% maiores ultimos salarios. Dai surge a necessidade de apurarmos o percentual de crescimento
salarial dos servidores.

Quanto ao crescimento salarial utilizado no cenario apresentado neste estudo foi de 1%
ao ano.

O objetivo do estudo atuarial é reavaliar as fontes de custeio do plano de beneficios dos
servidores Municipais. Para o Plano Financeiro, elaboraremos uma previsao de gastos para todo
o periodo de existencia da massa, a fim de proporcionar a base para o plano orcamentario do
municipio.

Falar em capitalizagdo como forma de financiamento de encargos previdenciarios significa
gue cada participante do plano (servidor) ira constituir uma poupanca (reserva) ao longo de sua
vida laborativa que serd utilizada para o pagamento de seu beneficio. Dentro desta perspectiva,
utilizamos a prerrogativa de que a populagdo atual de servidores custeara os seus proprios
beneficios, a partir do momento que fizerem jus aos mesmos. Deste modo, ao calcularmos os
encargos e as receitas do sistema, levaremos em consideragcdao somente os atuais participantes,
ou seja, nao consideraremos novas entradas na populacao atual.

4.2.2. Plano de Custeio para a Situagao Atual Plano Financeiro

O cenario aqui analisado baseia-se na situacdo inicial proposta ao sistema para o Plano
Financeiro, ou seja, utiliza pardmetros atuariais e financeiros que sdo adotados pelo Municipio,
constituindo estes, as bases ideais ao modelo sendo a parte de contribuigdo previdenciaria que
cabe ao servidor em 14% e a do Ente, Camara Municipal, FundacGes e demais autarquias em
19%, comumente chamada de aliquota normal de contribuicdo patronal, no decorrer de todo o
periodo de avaliacdo atuarial. Além dos 3% referente as despesas administrativas.

O quadro abaixo demonstra o custo, em percentual da folha da remuneragao dos ativos,
de cada beneficio oferecido pelo Regime Proprio.

Beneficio Custo Normal *

Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria 19,51

Aposentadoria Especial do Magistério 5,19

Aposentadoria por Invalidez 2,02

Pensdo por Morte de Segurado Ativo 0,79

Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de Contribuicao e 530

Compulséria !

Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez 0,19

Base de Incidéncia das Contribuicdes Falha de Ren[luneragao dog
Ativos

Totalizando assim os 33% de contribuicdo somadas, cobrindo assim todos os beneficios
oferecidos pelo Plano. Além dos 3% referente as despesas administrativas.
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3.2.2.1.

Regime de Reparticao Simples

Os beneficios custeados pelo regime de reparticdao simples sao:

Beneficio Custo Normal *
Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria 19,51
Aposentadoria Especial do Magistério 5,19
Aposentadoria por Invalidez 2,02
Pensdo por Morte de Segurado Ativo 0,79
Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulsoéria 5,30
Pensao por Morte de Aposentado por Invalidez 0,19

Representando assim 33% da contribuicao total.

A composicao dos Ativos Garantidores existentes se encontra com a seguinte distribuicdo:

Composicao do Ativo Plano Financeiro Valores em R$

Aplicacbes em Segmento de Renda Fixa 0,00
Aplicacdes em Segmento de Renda Varidvel 0,00
Aplicagbes em Segmento Imobilidrio 0,00
Aplicagbes em Enquadramento 0,00
Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento 0,00
Demais Bens, Direitos e Ativos 0,00
Total do Ativo do Plano Financeiro 0,00

Com os valores dos ativos garantidores e a base de dados dos segurados foi realizada a
avaliagdo atuarial. Foram encontrados os seguintes resultados:

Tabela 11. O Plano de Custeio Plano Financeiro — Atual

Ativos Garantidores do Plano

0,00

Valor Atual dos Salarios Futuros (Ativos)

588.149.548,20

Valor Atual dos Salarios Futuros (Inativos)

159.650.383,84

Valor Atual dos Salarios Futuros (Total)

747.799.932,04

Contribuicdo Patronal

99.985.437,89

Contribuicdo Servidor (Ativos)

82.340.976,65

Contribuicdo Servidor (Aposentados)

20.294.198,77

Contribuicdo Servidor (Pensionistas) 2.056.844,14
Valor Atual da Contribui¢do Futura 204.677.457,45
Receita Comprev a Conceder 77.757.054,68
Receita Comprev Concedidos 61.494.324,70
Receita Comprev Total 139.251.379,38
Outras Receitas 0,00
Juros 0,00

Total Receitas

343.928.836,83

Beneficios Futuros a Conceder Programada

328.481.691,17

Beneficios Futuros a Conceder Magistério

216.161.584,50

Beneficios Futuros a Conceder Outras Esp.

0,00

Beneficios Futuros a Conceder Invalidez

0,00

Beneficios Futuros a Conceder Pensdo

53.948.244,21

Beneficios Futuros a Conceder

598.591.519,88

Beneficios Futuros Concedidos Programada

369.048.414,23

Beneficios Futuros Concedidos Magistério

8.478.126,61
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“*| Beneficios Futuros Concedidos Outras Esp.

0,00

Beneficios Futuros Concedidos Invalidez

42.244.850,91

Beneficios Futuros Concedidos Pensdo

53.625.998,99

Beneficios Futuros Concedidos

473.397.390,74

Beneficios Futuros (Concedidos e a Conceder)

1.071.988.910,62

Resultado Atuarial

(728.060.073,78)

Despesas Administrativas

11.763.022,31

Despesas RCC

17.644.468,38

Beneficios Futuros A Conceder Iminentes

72.534.949,87

indice de Cobertura % 0,00
Custo Normal % 124,73
Aliquota Efetiva de Contrib. Previd. % 14,00
O fluxo atuarial do plano financeiro esta apresentado na tabela abaixo:
Tabela 12. Fluxo Atuarial - Plano Financeiro - Atual

Ano | Receita Patronal | Outras Receita Despesas Insuficiéncia Financeira Saldo Fundo

2026 15.796.089,95 | 18.495.351,85 | 57.035.372,48 22.743.930,68 0,00

2027 14.676.770,21 | 17.540.172,09 | 55.443.898,06 23.226.955,76 0,00

2028 13.541.973,31 | 16.641.426,26 | 54.095.226,07 23.911.826,50 0,00

2029 | 12.366.387,93 | 15.778.570,23 | 53.036.764,96 24.891.806,80 0,00

2030 11.174.282,81 | 14.889.978,80 | 52.153.144,97 26.088.883,36 0,00

2031 9.970.978,25 | 13.933.928,96 | 50.873.995,20 26.969.087,99 0,00

2032 8.992.848,03 | 13.051.931,92 | 49.079.969,82 27.035.189,87 0,00

2033 7.828.674,41 12.185.646,65 | 48.126.158,97 28.111.837,91 0,00

2034 6.916.108,89 | 11.403.626,81 | 46.767.848,12 28.448.112,42 0,00

2035 5.940.433,33 | 10.608.634,69 | 45.478.641,98 28.929.573,96 0,00

2036 4.940.872,14 9.756.238,55 | 44.042.056,36 29.344.945,67 0,00

2037 4.017.779,00 8.972.705,25 | 42.810.083,74 29.819.599,49 0,00

2038 3.033.048,39 8.205.509,90 | 42.020.190,37 30.781.632,08 0,00

2039 2.337.557,21 7.513.564,73 | 40.493.901,72 30.642.779,78 0,00

2040 1.878.010,41 6.763.535,58 | 37.755.852,60 29.114.306,61 0,00

2041 1.520.342,91 6.119.094,71 | 35.186.780,89 27.547.343,27 0,00

2042 1.226.373,42 5.513.466,21 | 32.535.948,87 25.796.109,24 0,00

2043 965.995,02 4.990.653,52 |30.104.471,61 24.147.823,07 0,00

2044 702.097,59 4.500.537,34 | 27.958.875,28 22.756.240,35 0,00

2045 501.285,45 4.064.326,19 | 25.925.356,27 21.359.744,63 0,00

2046 363.763,35 3.636.405,29 | 23.750.706,25 19.750.537,61 0,00

2047 253.679,11 3.292.741,66 |21.902.530,16 18.356.109,39 0,00

2048 189.834,12 3.012.864,57 | 20.244.547,85 17.041.849,16 0,00

2049 131.106,51 2.736.171,83 | 18.608.908,62 15.741.630,28 0,00

2050 61.155,53 2.489.073,48 | 17.213.369,97 14.663.140,96 0,00

2051 31.307,47 2.243.719,98 | 15.685.194,57 13.410.167,12 0,00

2052 18.125,25 2.005.714,02 | 14.162.167,68 12.138.328,41 0,00

2053 13.257,13 1.834.127,68 | 12.987.147,16 11.139.762,35 0,00

2054 2.791,44 1.674.156,83 | 11.921.042,15 10.244.093,88 0,00

2055 0,00 1.495.496,66 | 10.705.156,15 9.209.659,49 0,00

2056 0,00 1.327.083,78 | 9.552.431,02 8.225.347,24 0,00

2057 0,00 1.174.750,28 | 8.479.633,28 7.304.883,00 0,00
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2058 0,00 1.027.464,34 | 7.430.554,84 6.403.090,50 0,00
2059 0,00 878.485,38 6.391.935,39 5.513.450,01 0,00
2060 0,00 761.510,88 5.580.781,75 4.819.270,87 0,00
2061 0,00 647.570,56 4.785.222,04 4.137.651,48 0,00
2062 0,00 540.137,16 4.036.083,17 3.495.946,01 0,00
2063 0,00 451.368,56 3.415.780,41 2.964.411,85 0,00
2064 0,00 370.915,39 2.820.860,90 2.449.945,51 0,00
2065 0,00 305.434,68 2.324.886,40 2.019.451,72 0,00
2066 0,00 245.521,73 1.873.576,83 1.628.055,10 0,00
2067 0,00 189.398,49 1.450.217,77 1.260.819,28 0,00
2068 0,00 146.662,72 1.123.230,70 976.567,98 0,00
2069 0,00 112.879,41 865.072,06 752.192,65 0,00
2070 0,00 83.300,57 638.055,89 554.755,32 0,00
2071 0,00 58.539,95 447.811,28 389.271,33 0,00
2072 0,00 43.140,60 329.836,14 286.695,54 0,00
2073 0,00 33.634,81 256.778,77 223.143,96 0,00
2074 0,00 27.464,30 209.390,76 181.926,46 0,00
2075 0,00 21.716,78 165.252,80 143.536,02 0,00
2076 0,00 18.368,78 139.581,45 121.212,67 0,00
2077 0,00 16.332,03 123.998,77 107.666,74 0,00
2078 0,00 14.816,72 112.425,22 97.608,50 0,00
2079 0,00 13.227,72 100.512,11 87.284,39 0,00
2080 0,00 11.584,29 87.970,67 76.386,38 0,00
2081 0,00 10.655,27 80.882,89 70.227,62 0,00
2082 0,00 9.405,22 71.320,47 61.915,25 0,00
2083 0,00 8.028,33 60.778,46 52.750,13 0,00
2084 0,00 6.678,68 50.442,91 43.764,23 0,00
2085 0,00 6.070,15 45.809,84 39.739,69 0,00
2086 0,00 5.493,37 41.418,49 35.925,12 0,00
2087 0,00 4.835,40 36.399,49 31.564,09 0,00
2088 0,00 4.196,21 31.522,62 27.326,41 0,00
2089 0,00 3.767,25 28.261,73 24.494,48 0,00
2090 0,00 3.496,69 26.218,03 22.721,34 0,00
2091 0,00 2.992,35 22.372,71 19.380,36 0,00
2092 0,00 2.361,94 17.554,75 15.192,81 0,00
2093 0,00 1.618,62 12.231,78 10.613,16 0,00
2094 0,00 1.232,76 9.490,12 8.257,36 0,00
2095 0,00 931,89 7.173,88 6.241,99 0,00
2096 0,00 727,48 5.600,27 4.872,79 0,00
2097 0,00 225,19 1.733,53 1.508,34 0,00
2098 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2099 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Existe previsdo de extingdo do Plano Financeiro no exercicio de 2097.
4.2.3. Plano de Custeio para a Situacao Atual Plano Previdenciario

O cenario aqui analisado baseia-se na situagdo inicial proposta ao sistema, ou seja, utiliza
parametros atuariais e financeiros que sdo adotados pelo Municipio, constituindo estes, as bases
ideais ao modelo sendo a parte de contribuicdo previdenciaria que cabe ao servidor em 14% e a
do Ente, Camara Municipal, Fundagdes e demais autarquias em 19%, comumente chamada dezq
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=aliquota normal de contribuicdo patronal, no decorrer de todo o periodo de avaliacdo atuarial.
Além dos 3% referente as despesas administrativas.

O quadro abaixo demonstra o custo, em percentual da folha da remuneracgao dos ativos,
de cada beneficio oferecido pelo Regime Préprio.

Beneficio Custo Normal *
Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria 19,51
Aposentadoria Especial Magistério 5,19
Aposentadoria por Invalidez 2,02
Pensdo por Morte de Segurado Ativo 0,79

Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de Contribuicdo e

- 5,30
Compulsoria
Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez 0,19
Base de Incidéncia das Contribuigdes Folha de Rerr_nuneragao dos
Ativos

Totalizando assim os 33% de contribuicdo somadas, cobrindo assim todos os beneficios
oferecidos pelo Plano. Além dos 3% referente as despesas administrativas.

4.2.3.1. Regime de Reparticao de Capitais de Cobertura

Os beneficios custeados pelo regime de reparticdo de capitais de cobertura sdo:

Beneficio Custo Normal *
Aposentadoria por Invalidez 2,00
Pensdo por Morte de Segurado Ativo 0,89
Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez 0,11

Representando assim 3,00% da contribuicdo total.
4.2.3.2. Regime de Capitalizacao

Os beneficios custeados pelo regime de capitalizacdo sdo:

Beneficio Custo Normal *
Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria. 19,51
Aposentadoria Especial Magistério 5,19

Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de

Contribuicdo e Compulsoéria. 5,30

Representando assim 30% da contribuicdo total. Apresentamos entdo os resultados da
aplicagdo do regime de capitalizagdo ao longo de 75 anos contemplados por esta avaliagdo
atuarial.

A composicao dos Ativos Garantidores existentes se encontra com a seguinte distribuigao:

Composicao do Ativo Plano Previdenciario Valores em R$
Aplicacbes em Segmento de Renda Fixa 213.662.998,47
Aplicacbes em Segmento de Renda Variavel 5.111.750,22
Aplicacbes em Fundo Exterior 0,00
Aplicacbes em Enquadramento - RPPS 0,00
IRRF 288.077.449,64
Demais Bens, Direitos e Ativos 4.646.167,34
Total do Ativo do Plano Previdenciario 511.498.365,67
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— Com os valores dos ativos garantidores e a base de dados dos segurados foi realizada a

avaliacdo atuarial em dois momentos; o primeiro deles considerando apenas a Geracao Atual e
posteriormente o segundo considerando a Geracdo Futura, conforme exposto na Nota Técnica
Atuarial e permitido pela Portaria MPS n© 3.811/2024. Foram encontrados o0s seguintes
resultados:

Tabela 13. O Plano de Custeio da Situacdo Atual Plano Previdenciario

Ativos Garantidores do Plano

511.498.365,67

Valor Atual dos Saldrios Futuros (Ativos)

1.486.139.462,82

Valor Atual dos Salarios Futuros (Inativos)

130.225.842,68

Valor Atual dos Salarios Futuros (Total)

1.616.365.305,50

Contribuig¢do Patronal

252.643.740,08

Contribuicdo Servidor (Ativos)

208.059.777,85

Contribuigdo Servidor (Aposentados)

17.192.552,93

Contribuicdo Servidor (Pensionistas)

1.039.068,04

Valor Atual da Contribui¢do Futura

478.935.138,90

Receita Comprev a Conceder

30.359.816,86

Receita Comprev Concedidos

85.608.884,14

Receita Comprev Total

115.968.701,00

Outras Receitas

0,00

Juros

0,00

Total Receitas

594.903.839,90

Beneficios Futuros a Conceder Programada

213.696.412,55

Beneficios Futuros a Conceder Magistério

100.139.738,12

Beneficios Futuros a Conceder Outras Esp.

0,00

Beneficios Futuros a Conceder Invalidez

0,00

Beneficios Futuros a Conceder Pensao

31.334.941,01

Beneficios Futuros a Conceder

345.171.091,68

Beneficios Futuros Concedidos Programada

511.564.439,19

Beneficios Futuros Concedidos Magistério

63.047.478,52

Beneficios Futuros Concedidos Outras Esp.

0,00

Beneficios Futuros Concedidos Invalidez

18.052.045,10

Beneficios Futuros Concedidos Pensdo

66.372.740,12

Beneficios Futuros Concedidos

659.036.702,93

Beneficios Futuros (Concedidos e a Conceder)

1.004.207.794,61

Resultado Atuarial

102.194.410,97

Despesas Administrativas

29.722.723,43

Despesas RCC

44.584.183,34

Beneficios Futuros A Conceder Iminentes 145.513,63
indice de Cobertura % 124,97
Custo Normal % 23,31
Aliquota Efetiva de Contrib. Previd. % 14,00

Como se observa no ensaio acima, a forma de contribuicdo por parte do Ente, Camara
Municipal, Fundacdes e demais autarquias, bem como dos servidores, para custear o sistema
previdenciario, conforme tabela (12) e de conformidade com a Lei n® 9.717/98, mostra-se
suficiente diante das taxas aplicadas, constituindo um resultado atuarial superavitario no valor
de R$ 102.194.410,97. As despesas administrativas representam o valor de R$
29.722.723,43, ja subtraidas da aliquota patronal.

O fluxo atuarial do plano previdenciario esta apresentado na tabela abaixo:
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— Tabela 14. Fluxo Atuarial - Plano Previdenciario
RECEITAS com | (BJTOTALDAS| (6) EvoLUGRO
Ano IRRF CONTRIBUICOES BENEFICIOS | RENTABILIDADE DOS RECURSOS
E COMPENSACAO DO PLANO GARANTIDORES
PREVIDENCIARIA
223.420.916,03
2026 | 21.525.511,08 52.105.163,85 60.169.229,50 12.511.571,30 227.868.421,68
2027 | 21.537.268,94 53.662.882,24 60.488.062,97 12.760.631,61 233.803.872,56
2028 | 21.509.331,86 54.186.589,12 60.756.525,51 13.093.016,86 240.326.953,04
2029| 21.501.001,92 54.831.391,58 60.994.795,36 13.458.309,37 247.621.858,63
2030 | 21.519.438,44 55.675.832,78 61.310.741,82 13.866.824,08 255.853.773,67
2031 | 21.396.352,85 56.435.534,40 61.817.844,09 14.327.811,33 264.799.275,30
2032 | 21.289.285,55 57.121.922,67 62.342.870,03 14.828.759,42 274.407.087,36
2033 | 21.241.290,96 58.027.486,83 62.603.779,26 15.366.796,89 285.197.591,82
2034 | 21.106.431,28 58.837.121,75 63.112.049,54 15.971.065,14 296.893.729,17
2035| 20.937.439,17 59.827.062,07 63.633.344,74 16.626.048,83 309.713.495,34
2036| 20.203.141,81 60.242.197,83 63.816.727,41 17.343.955,74 323.482.921,50
2037 | 19.929.964,96 61.253.472,33 64.072.133,65 18.115.043,60 338.779.303,78
2038 | 19.600.856,88 62.329.238,40 63.997.320,06 18.971.641,01 356.082.863,13
2039 | 19.304.509,07 63.145.074,34 63.832.713,35 19.940.640,34 375.335.864,46
2040 | 18.628.822,41 63.298.873,33 63.573.973,73 21.018.808,41 396.079.572,47
2041 | 18.064.953,03 63.479.028,80 63.104.125,71 22.180.456,06 418.634.931,62
2042 | 17.356.853,44 63.333.421,78 61.998.581,85 23.443.556,17 443.413.327,72
2043 | 16.666.688,00 63.011.792,16 60.806.695,04 24.831.146,35 470.449.571,19
2044 | 15.959.690,72 62.700.174,13 59.886.315,39 26.345.175,99 499.608.605,92
2045| 15.249.804,06 62.314.697,19 58.955.288,09 27.978.081,93 530.946.096,95
2046 | 14.348.870,71 61.672.574,59 57.587.126,04 29.732.981,43 564.764.526,93
2047 | 13.473.508,23 60.903.783,57 55.870.656,93 31.626.813,51 601.424.467,07
2048 | 12.880.961,78 60.550.220,22 55.034.285,21 33.679.770,16 640.620.172,24
2049 | 12.393.457,86 60.290.070,33 55.496.961,86 35.874.729,65 681.288.010,36
2050| 11.640.321,32 59.486.089,85 52.966.348,04 38.152.128,58 725.959.880,75
2051| 10.797.919,52 58.478.824,87 51.229.547,61 40.653.753,32 773.862.911,33
2052| 10.157.713,18 57.783.577,07 49.692.020,66 43.336.323,03 825.290.790,77
2053| 9.603.491,28 57.111.419,19 50.679.579,84 46.216.284,28 877.938.914,40
2054 | 8.967.196,57 56.382.238,36 51.807.461,40 49.164.579,21 931.678.270,57
2055 8.472.130,48 55.996.401,68 52.983.177,06 52.173.983,15 986.865.478,34
2056 7.940.862,37 55.355.514,26 54.424.292,04 55.264.466,79 1.043.061.167,35
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2057| 7.670.001,90 54.978.055,65 54.776.488,35 58.411.425,37 1.101.674.160,02
2058 | 7.342.113,71 53.959.381,88 57.221.479,58 61.693.752,96 1.160.105.815,28
2059 | 6.959.041,64 53.031.811,91 58.737.774,62 64.965.925,66 1.219.365.778,23
2060| 6.607.968,84 52.107.184,67 59.202.989,96 68.284.483,58 1.280.554.456,52
2061 0,00 44.766.160,01 60.115.005,36 71.711.049,57 1.336.916.660,73
2062 0,00 43.685.269,40 60.928.403,97 74.867.333,00 1.394.540.859,17
2063 0,00 41.783.562,14 62.870.410,96 78.094.288,11 1.451.548.298,46
2064 0,00 39.824.118,74 64.581.507,44 81.286.704,71 1.508.077.614,47
2065 0,00 38.203.023,50 65.729.082,51 84.452.346,41 1.565.003.901,87
2066 0,00 36.478.782,22 66.180.450,12 87.640.218,50 1.622.942.452,48
2067 0,00 35.205.930,20 66.040.919,40 90.884.777,34 1.682.992.240,62
2068 0,00 33.417.558,89 65.815.019,13 94.247.565,47 1.744.842.345,85
2069 0,00 31.984.403,03 65.734.994,73 97.711.171,37 1.808.802.925,52
2070 0,00 30.839.343,16 65.236.202,06 101.292.963,83 | 1.875.699.030,45
2071 0,00 29.401.046,77 65.259.719,63 105.039.145,71 | 1.944.879.503,29
2072 0,00 27.877.083,50 65.889.437,82 108.913.252,18 | 2.015.780.401,16
2073 0,00 26.445.388,44 65.588.035,39 112.883.702,46 | 2.089.521.456,67
2074 0,00 24.804.625,44 66.689.208,88 117.013.201,57 | 2.164.650.074,81
2075 0,00 22.595.628,13 68.339.816,32 121.220.404,19 | 2.240.126.290,81
2076 0,00 20.836.291,66 69.694.625,61 125.447.072,29 | 2.316.715.029,14
2077 0,00 19.492.929,02 70.165.236,46 129.736.041,63 | 2.395.778.763,33
2078 0,00 18.118.963,94 70.452.071,71 134.163.610,75 | 2.477.609.266,31
2079 0,00 16.724.701,92 72.078.066,33 138.746.118,91 | 2.561.002.020,81
2080 0,00 15.325.790,88 73.654.014,29 143.416.113,17 | 2.646.089.910,57
2081 0,00 14.125.381,10 74.990.141,25 148.181.034,99 | 2.733.406.185,41
2082 0,00 12.607.360,62 77.395.457,62 153.070.746,38 | 2.821.688.834,79
2083 0,00 11.371.238,06 77.710.859,70 158.014.574,75 | 2.913.363.787,90
2084 0,00 9.783.501,30 79.607.586,02 163.148.372,12 | 3.006.688.075,30
2085 0,00 8.166.134,35 81.698.842,98 168.374.532,22 | 3.101.529.898,89
2086 0,00 7.156.523,37 81.511.849,69 173.685.674,34 | 3.200.860.246,91
2087 0,00 6.244.574,16 80.756.390,01 179.248.173,83 | 3.305.596.604,89
2088 0,00 5.633.998,84 79.742.600,69 185.113.409,87 | 3.416.601.412,91
2089 0,00 5.071.073,26 77.768.886,26 191.329.679,12 | 3.535.233.279,03
2090 0,00 4.348.756,14 75.764.911,99 197.973.063,63 | 3.661.790.186,81
2091 0,00 3.629.130,48 73.856.812,52 205.060.250,46 | 3.796.622.755,23
2092 0,00 3.067.170,77 71.178.187,69 212.610.874,29 | 3.941.122.612,60
2093 0,00 2.581.645,74 68.194.577,83 220.702.866,31 | 4.096.212.546,82
2094 0,00 1.815.166,38 64.729.381,93 229.387.902,62 | 4.262.686.233,89
2095 0,00 1.241.069,04 61.845.682,73 238.710.429,10 | 4.440.792.049,30
2096 0,00 747.717,70 58.774.918,76 248.684.354,76 | 4.631.449.203,00
2097 0,00 246.272,28 55.555.027,94 259.361.155,37 | 4.835.501.602,71
2098 0,00 134.921,10 52.060.938,30 270.788.089,75 | 5.054.363.675,26
2099 0,00 61.944,01 48.268.402,98 283.044.365,81 | 5.289.201.582,10
2100 0,00 39.567,85 44.627.945,83 296.195.288,60 | 5.540.808.492,72
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12101 0,00 28.209,61 41.121.409,34 | 310.285.275,59 | 5.810.000.568,58
2102 0,00 16.620,23 37.856.205,61 | 325.360.031,84 | 6.097.521.015,04
2103 0,00 0,00 34.400.341,59 | 341.461.176,84 | 6.404.581.850,30
2104 0,00 0,00 30.663.832,74 | 358.656.583,62 | 6.732.574.601,17
2105 0,00 0,00 25.890.561,57 | 377.024.177,67 | 7.083.708.217,27
2106 0,00 0,00 21.789.041,69 | 396.687.660,17 | 7.458.606.835,75
2107 0,00 0,00 18.330.600,80 | 417.681.982,80 | 7.857.958.217,75
2108 0,00 0,00 15.358.241,93 | 440.045.660,19 | 8.282.645.636,01
2109 0,00 0,00 11.866.354,75 | 463.828.155,62 | 8.734.607.436,88
2110 0,00 0,00 8.108.399,38 | 489.138.016,47 | 9.215.637.053,96
2111 0,00 0,00 5.355.388,37 | 516.075.675,02 | 9.726.357.340,62
2112 0,00 0,00 3.379.988,57 | 544.676.011,07 |10.267.653.363,12
2113 0,00 0,00 2.370.672,05 | 574.988.588,33 |10.840.271.279,40
2114 0,00 0,00 1.765.885,81 | 607.055.191,65 |11.445.560.585,24
2115 0,00 0,00 1.260.381,92 | 640.951.392,77 |12.085.251.596,10
2116 0,00 0,00 942.471,54 676.774.089,38 |12.761.083.213,94
2117 0,00 0,00 461.904,88 714.620.659,98 |13.475.241.969,04
2118 0,00 0,00 252.347,26 754.613.550,27 |14.229.603.172,04
2119 0,00 0,00 180.617,09 796.857.777,63 | 15.026.280.332,59
2120 0,00 0,00 25.371,18 841.471.698,62 |15.867.726.660,03
2121 0,00 0,00 0,00 888.592.692,96 | 16.756.319.352,99
2122 0,00 0,00 0,00 938.353.883,77 | 17.694.673.236,76
2123 0,00 0,00 0,00 990.901.701,26 | 18.685.574.938,02
2124 0,00 0,00 0,00 1.046.392.196,53 | 19.731.967.134,55
2125 0,00 0,00 0,00 1.104.990.159,53 | 20.836.957.294,08
2126 0,00 0,00 0,00 0,00 20.836.957.294,08
2127 0,00 0,00 0,00 0,00 20.836.957.294,08

Observa-se que existe expectativa de capitalizagdao anual de cerca de 4,4 milhdes de reais

no Plano Previdenciario.

4.3.
Joao Prev

Reforma da Previdéncia Conforme Minuta apresentada pelos Gestores do Sao

Foi entdo apresentada minuta de projeto de lei que implementa a reforma da previdéncia

no municipio de Sdo Jodo da Boa Vista. Tal minuta se encontra em anexo a este relatorio e é
parte integrante do presente estudo.

Pelas regras apresentadas, a reforma ird ocorrer apenas para os servidores admitidos a
partir de 1° de janeiro de 2026, ficam os segurados ja vinculados ao Sdo Jodo Prev e os servidores
gue serdo admitidos até essa data sem alteragdes em suas regras de concessdo de beneficios.
Desta forma, o maior impacto atuarial serd observado no Plano Previdenciario, que é onde serdo
alocados os segurados ativos previstos para ingressar através do uso da premissa da Geracao
Futura.

Ja as regras de pensdo por morte serdo aplicadas a todos os 6bitos de servidores titulares
a partir da implementacdo da lei e as regras de deficiéncia, especial, compulsoéria e incapacidade
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“permanente também se aplicam a todos os servidores, independente da data de ingresso. tais
mudancas afetardo ambos os planos, conforme sera exposto a seguir.

4.3.1. Plano Previdenciario - Com Reforma da Previdéncia

Com a aplicacao das regras propostas pela reforma da previdéncia, foram encontrados os
seguintes resultados:

Tabela 15. Plano de Custeio —Plano Previdenciario — Reforma da Previdéncia

Ativos Garantidores do Plano

510.362.587,96

Valor Atual dos Salarios Futuros (Ativos)

1.498.675.637,90

Valor Atual dos Salarios Futuros (Inativos)

129.468.843,99

Valor Atual dos Salarios Futuros (Total)

1.628.144.481,89

Contribuicdo Patronal

254.774.895,23

Contribuicdo Servidor (Ativos)

209.814.830,73

Contribuicdo Servidor (Aposentados)

17.091.200,59

Contribuicdo Servidor (Pensionistas)

1.034.440,84

Valor Atual da Contribui¢do Futura

482.715.367,39

Receita Comprev a Conceder

26.532.779,99

Receita Comprev Concedidos

85.608.884,14

Receita Comprev Total

112.141.664,13

Outras Receitas

0,00

Juros

0,00

Total Receitas

594.857.031,52

Beneficios Futuros a Conceder Programada

194.566.474,99

Beneficios Futuros a Conceder Magistério

83.634.960,50

Beneficios Futuros a Conceder Outras Esp.

0,00

Beneficios Futuros a Conceder Invalidez

0,00

Beneficios Futuros a Conceder Pensao

31.510.646,14

Beneficios Futuros a Conceder

309.712.081,63

Beneficios Futuros Concedidos Programada

511.564.439,19

Beneficios Futuros Concedidos Magistério

63.047.478,52

Beneficios Futuros Concedidos Outras Esp.

0,00

Beneficios Futuros Concedidos Invalidez

18.052.045,10

Beneficios Futuros Concedidos Pensao

66.372.740,12

Beneficios Futuros Concedidos

659.036.702,93

Beneficios Futuros (Concedidos e a Conceder)

968.748.784,56

Resultado Atuarial 136.470.834,94
Despesas Administrativas 29.973.449,05
Despesas RCC 44.960.268,91
Beneficios Futuros A Conceder Iminentes 468.019,96
indice de Cobertura % 136,50
Custo Normal % 21,27
Aliquota Efetiva de Contrib. Previd. % 14,00

O Plano Previdencidrio passara a apresentar valor de superdvit atuarial

de R$

136.470.834,94, representando assim pequena melhora nos resultados atuarias deste plano.
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O Fluxo Atuarial do Plano Previdencidrio com as regras trazidas pela reforma da
previdéncia estd apresentado abaixo:

Tabela 16. Fluxo Atuarial — Novo Plano Previdenciario

Ano

2026

Valor Atual
do IRRF dos
Segurados

21.525.511,08

(A) TOTAL DAS
RECEITAS COM
CONTRIBUICOES
E COMPENSACAO
PREVIDENCIARIA

52.107.057,65

(B) TOTAL DAS

DESPESAS COM

BENEFICIOS DO
PLANO

60.183.808,52

(F)

RENTABILIDADE

12.511.571,30

(G) EVOLUCAO
DOS RECURSOS
GARANTIDORES

223.420.916,03

227.855.736,46

2027

21.537.268,94

53.668.600,58

60.532.084,64

12.759.921,24

233.752.173,64

2028

21.509.331,86

54.200.492,89

60.738.860,44

13.090.121,72

240.303.927,81

2029

21.501.001,92

54.844.460,43

60.961.347,67

13.457.019,96

247.644.060,53

2030

21.519.438,44

55.691.484,04

61.261.405,93

13.868.067,39

255.942.206,03

2031

21.396.352,85

56.454.327,78

61.673.971,91

14.332.763,54

265.055.325,44

2032

21.289.285,55

57.148.459,31

62.150.826,85

14.843.098,22

274.896.056,12

2033

21.241.290,96

58.104.681,34

62.242.287,78

15.394.179,14

286.152.628,83

2034

21.106.431,28

58.933.944,99

62.382.705,29

16.024.547,21

298.728.415,74

2035

20.937.439,17

59.886.536,63

62.505.143,09

16.728.791,28

312.838.600,56

2036

20.203.141,81

60.281.550,65

62.284.941,17

17.518.961,63

328.354.171,67

2037

19.929.964,96

61.302.773,91

62.568.868,74

18.387.833,61

345.475.910,46

2038

19.600.856,88

62.449.128,18

62.531.964,31

19.346.650,99

364.739.725,31

2039

19.304.509,07

63.274.977,54

62.456.022,47

20.425.424,62

385.984.105,00

2040

18.628.822,41

63.423.938,98

61.941.210,41

21.615.109,88

409.081.943,45

2041

18.064.953,03

63.638.743,65

61.506.809,91

22.908.588,83

434.122.466,02

2042

17.356.853,44

63.492.877,43

60.166.070,75

24.310.858,10

461.760.130,80

2043

16.666.688,00

63.189.762,83

58.364.288,17

25.858.567,32

492.444.172,78

2044

15.959.690,72

62.929.662,80

57.064.599,13

27.576.873,68

525.886.110,13

2045

15.249.804,06

62.646.180,33

55.569.328,12

29.449.622,17

562.412.584,51

2046

14.348.870,71

61.827.223,36

54.264.430,56

31.495.104,73

601.470.482,04

2047

13.473.508,23

60.942.486,30

52.150.230,33

33.682.346,99

643.945.085,00

2048

12.880.961,78

60.511.756,87

51.243.609,32

36.060.924,76

689.274.157,31

2049

12.393.457,86

59.765.209,06

52.542.811,78

38.599.352,81

735.095.907,40

2050

11.640.321,32

58.865.977,66

50.179.999,91

41.165.370,81

784.947.255,97

2051

10.797.919,52

57.819.094,10

47.891.926,91

43.957.046,33

838.831.469,49

2052

10.157.713,18

57.081.223,43

46.469.821,71

46.974.562,29

896.417.433,50

2053

9.603.491,28

56.228.486,02

46.193.843,17

50.199.376,28

956.651.452,63
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12054 8.967.196,57 55.486.791,22 46.075.565,20 53.572.481,35 1.019.635.160,00
2055| 8.472.130,48 55.083.335,55 46.428.149,17 57.099.568,96 1.085.389.915,34
2056 | 7.940.862,37 54.428.337,09 47.429.966,41 60.781.835,26 1.153.170.121,28
2057| 7.670.001,90 53.941.282,97 48.632.922,26 64.577.526,79 1.223.056.008,78
2058| 7.342.113,71 52.847.978,56 50.938.318,98 68.491.136,49 1.293.456.804,85
2059| 6.959.041,64 52.065.455,10 51.814.449,35 72.433.581,07 1.366.141.391,67
2060| 6.607.968,84 51.300.509,27 52.487.025,67 76.503.917,93 1.441.458.793,21
2061 0,00 44.,183.200,44 52.857.946,21 80.721.692,42 1.513.505.739,85
2062 0,00 43.251.948,21 54.190.382,27 84.756.321,43 1.587.323.627,23
2063 0,00 41.406.513,84 56.931.328,81 88.890.123,12 1.660.688.935,38
2064 0,00 39.528.336,17 59.266.129,72 92.998.580,38 1.733.949.722,21
2065 0,00 38.078.201,07 60.815.859,42 97.101.184,44 1.808.313.248,31

observados somente nos anos futuros.

Observa-se que o Plano Previdenciario com as regras da reforma apresenta superavit
financeiro crescente ao longo de todo o tempo da projecdao e aumento dos valores esperados para
o resultado do plano ao longo dos anos, demonstrando que os maiores impactos da reforma serdo

4.3.2. O Plano Financeiro - Com Reforma da Previdéncia

seguintes resultados:

Com a aplicagao das regras propostas pela reforma da previdéncia, foram encontrados os

Tabela 17. Plano de Custeio — Novo Plano Financeiro —Reforma da Previdéncia

Ativos Garantidores do Plano

0,00

Valor Atual dos Salarios Futuros (Ativos)

588.149.548,20

Valor Atual dos Salarios Futuros (Inativos)

152.130.669,82

Valor Atual dos Salarios Futuros (Total)

740.280.218,02

Contribui¢do Patronal

99.985.437,89

Contribuicdo Servidor (Ativos)

82.340.976,65

Contribuicdo Servidor (Aposentados)

20.331.798,73

Contribuicdo Servidor (Pensionistas)

966.485,81

Valor Atual da Contribui¢ao Futura

203.624.699,08

Receita Comprev a Conceder

75.393.525,57

Receita Comprev Concedidos

61.132.010,46

Receita Comprev Total

136.525.536,03

Outras Receitas

0,00

Juros

0,00

Total Receitas

340.150.235,11

Beneficios Futuros a Conceder Programada

329.048.963,17

Beneficios Futuros a Conceder Magistério

215.724.557,09

Beneficios Futuros a Conceder Outras Esp.

0,00

Beneficios Futuros a Conceder Invalidez

0,00

Beneficios Futuros a Conceder Pensdo

35.622.990,72

Beneficios Futuros a Conceder

580.396.510,98

Beneficios Futuros Concedidos Programada

369.048.414,23
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| Beneficios Futuros Concedidos Magistério 8.478.126,61
Beneficios Futuros Concedidos Outras Esp. 0,00
Beneficios Futuros Concedidos Invalidez 42.244.850,91
Beneficios Futuros Concedidos Pensdo 50.836.825,70

Beneficios Futuros Concedidos

470.608.217,45

Beneficios Futuros (Concedidos e a Conceder)

1.051.004.728,43

Resultado Atuarial

(710.854.493,31)

Despesas Administrativas

11.763.022,31

Despesas RCC

17.644.468,38

Beneficios Futuros A Conceder Iminentes

71.320.484,11

indice de Cobertura % 0,00
Custo Normal % 123,53
Aliquota Efetiva de Contrib. Previd. % 14,00

Com a reforma da previdéncia, o Plano Financeiro passard a apresentar valor de déficit

atuarial de R$ 710.854.493,31, menor do que o atual valor observado.

O Fluxo Atuarial do Plano Financeiro com a reforma da previdéncia estd apresentado

abaixo:

Tabela 18. Fluxo Atuarial — Novo Plano Financeiro — Reforma da Previdéncia

Ano | Receita Patronal | Outras Receita Despesas Insuficiéncia Financeira Saldo Fundo
2026 | 15.796.089,95 | 18.402.561,95 | 56.529.398,63 22.330.746,73 0,00
2027 | 14.676.770,21 | 17.452.325,26 | 54.964.928,09 22.835.832,62 0,00
2028 | 13.541.973,31 | 16.558.468,72 | 53.643.433,94 23.542.991,91 0,00
2029 | 12.366.387,93 | 15.700.674,44 | 52.614.032,08 24.546.969,71 0,00
2030 | 11.174.282,81 | 14.807.080,06 | 51.715.967,25 25.734.604,38 0,00
2031 9.970.978,25 | 13.859.433,11 | 50.463.472,79 26.633.061,43 0,00
2032 8.992.848,03 | 12.974.341,67 | 48.661.467,67 26.694.277,97 0,00
2033 7.828.674,41 | 12.122.523,92 | 47.754.193,50 27.802.995,17 0,00
2034 6.916.108,89 | 11.312.259,05 | 46.252.065,16 28.023.697,22 0,00
2035 5.940.433,33 | 10.488.765,40 | 44.854.583,83 28.425.385,10 0,00
2036 4.940.872,14 9.629.796,00 | 43.381.954,00 28.811.285,86 0,00
2037 4.017.779,00 8.824.767,10 | 42.044.887,43 29.202.341,33 0,00
2038 3.033.048,39 8.052.263,59 | 41.187.392,32 30.102.080,34 0,00
2039 2.337.557,21 7.362.942,70 | 39.668.816,27 29.968.316,36 0,00
2040 1.878.010,41 6.594.852,20 | 36.869.307,82 28.396.445,21 0,00
2041 1.520.342,91 5.962.182,56 | 34.365.450,73 26.882.925,26 0,00
2042 1.226.373,42 5.351.895,67 |31.715.121,07 25.136.851,98 0,00
2043 965.995,02 4.847.254,25 | 29.375.862,98 23.562.613,71 0,00
2044 702.097,59 4.382.331,79 | 27.353.562,66 22.269.133,28 0,00
2045 501.285,45 3.959.690,62 | 25.395.610,52 20.934.634,45 0,00
2046 363.763,35 3.523.988,03 | 23.197.299,10 19.309.547,72 0,00
2047 253.679,11 3.186.967,57 | 21.388.035,29 17.947.388,61 0,00
2048 189.834,12 2.909.330,48 | 19.740.313,93 16.641.149,33 0,00
2049 131.106,51 2.643.068,20 | 18.136.729,19 15.362.554,48 0,00
2050 61.155,53 2.395.725,29 | 16.725.962,24 14.269.081,42 0,00
2051 31.307,47 2.164.365,30 | 15.245.278,97 13.049.606,20 0,00
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2052 18.125,25 1.931.670,07 | 13.730.637,86 11.780.842,54 0,00
2053 13.257,13 1.762.832,39 | 12.564.253,32 10.788.163,80 0,00
2054 2.791,44 1.600.442,20 | 11.480.508,51 9.877.274,87 0,00
2055 0,00 1.424.937,85 | 10.275.196,04 8.850.258,19 0,00
2056 0,00 1.260.523,37 | 9.144.944,23 7.884.420,86 0,00
2057 0,00 1.107.468,78 | 8.065.060,61 6.957.591,83 0,00
2058 0,00 969.612,75 7.071.559,85 6.101.947,10 0,00
2059 0,00 831.900,50 6.094.556,52 5.262.656,02 0,00
2060 0,00 719.473,29 5.304.273,96 4.584.800,67 0,00
2061 0,00 610.440,83 4.540.566,16 3.930.125,33 0,00
2062 0,00 508.321,15 3.826.605,78 3.318.284,63 0,00
2063 0,00 421.869,87 3.216.935,09 2.795.065,22 0,00
2064 0,00 345.791,47 2.645.783,01 2.299.991,54 0,00
2065 0,00 282.138,56 2.161.235,61 1.879.097,05 0,00
2066 0,00 223.144,33 1.711.827,39 1.488.683,06 0,00
2067 0,00 170.914,59 1.312.142,63 1.141.228,04 0,00
2068 0,00 129.326,38 992.929,29 863.602,91 0,00
2069 0,00 96.368,31 740.956,19 644.587,88 0,00
2070 0,00 67.832,79 521.813,21 453.980,42 0,00
2071 0,00 45.531,50 350.152,88 304.621,38 0,00
2072 0,00 32.469,80 249.620,08 217.150,28 0,00
2073 0,00 24.671,28 189.603,27 164.931,99 0,00
2074 0,00 19.427,75 149.254,39 129.826,64 0,00
2075 0,00 14.733,39 113.132,27 98.398,88 0,00
2076 0,00 12.210,04 93.722,33 81.512,29 0,00
2077 0,00 10.616,86 81.472,06 70.855,20 0,00
2078 0,00 9.522,96 73.064,77 63.541,81 0,00
2079 0,00 8.322,45 63.835,89 55.513,44 0,00
2080 0,00 7.235,11 55.477,66 48.242,55 0,00
2081 0,00 6.643,80 50.937,29 44.293,49 0,00
2082 0,00 5.828,17 44.669,48 38.841,31 0,00
2083 0,00 4.992,21 38.244,53 33.252,32 0,00
2084 0,00 4.161,76 31.861,46 27.699,70 0,00
2085 0,00 3.765,99 28.824,12 25.058,13 0,00
2086 0,00 3.403,28 26.040,81 22.637,53 0,00
2087 0,00 3.002,81 22.966,31 19.963,50 0,00
2088 0,00 2.613,91 19.980,39 17.366,48 0,00
2089 0,00 2.351,44 17.967,36 15.615,92 0,00
2090 0,00 2.184,27 16.687,62 14.503,35 0,00
2091 0,00 1.877,08 14.329,55 12.452,47 0,00
2092 0,00 1.494,51 11.390,87 9.896,36 0,00
2093 0,00 1.002,04 7.672,37 6.670,33 0,00
2094 0,00 739,66 5.694,07 4.954,41 0,00
2095 0,00 559,13 4.304,33 3.745,20 0,00
2096 0,00 436,48 3.360,16 2.923,68 0,00
2097 0,00 135,11 1.040,12 905,01 0,00
2098 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0s anos de existéncia do Plano Financeiro.

Observa-se que reducdo nos valores previstos de insuficiéncia financeira ao longo de todos
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— Conclui-se assim que a Reforma da Previdéncia no SAO JOAO PREV apresentada melhora

o Equilibrio Financeiro e Atuarial de ambos os Planos existentes, aumentando o superavit atuarial
e financeiro no Plano Previdenciario e reduzindo o déficit atuarial e a insuficiéncia financeira
prevista para o Plano Financeiro.

Os cenarios processados ajustam-se perfeitamente as necessidades do Municipio de Sao
Joao da Boa Vista, refletindo o avango do raciocinio dos técnicos envolvidos neste projeto.
Assim, procuramos expor toda a metodologia empregada, desde a ideia inicial até o modelo
analisado. A escolha do cenario foi uma decisdao politico-financeira onde se consideraram as
aspiracoes e necessidades do Instituto, bem como as disponibilidades financeiras do Municipio.

Assim, diante dos argumentos aqui expostos, salientamos que os resultados desta
avaliacdo atuarial sdo extremamente sensiveis as variagdes das hipbteses e premissas utilizadas
nos calculos e que, modificacbes futuras destes fatores, poderdao implicar variagdes substanciais
nos resultados atuariais, devendo com isto ressaltar que os senhores dirigentes continuem
atentos a estas consideracgGes e cientes de sua significancia nos rumos que tomara o Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de S3o Joao da Boa Vista.
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.
Certificado

Certifico para os devidos fins, que este Demonstrativo representa o Resumo do Calculo
Atuarial por mim realizado, sendo os resultados de minha inteira responsabilidade para
quaisquer aspectos legais.

Atuario Responsavel pela Avaliagcdao

Nome: André Sablewski Grau
MIBA: 2372

CPF: 313.458.998-23
Correio eletrbnico: andregrau@gmail.com
Telefone: (016) 99165-7754

Conde/ S G

Assinatura:
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IBAQ

INETITUTO BRASILEIRD DF ATUARIA

DECLARAGAO DE REGULARIDADE

Declaramos, para os devidos fins, que ANDRE SABLEWSKI GRAU é Bacharel em
Ciéncias Atuariais, registrado(a) no IBA - Instituto Brasileiro de Atuaria, na categoria de
Saocio MIBA n° 2372, estando com suas contribui¢cdes regularizadas junto a este Instituto.

Esta declaracé@o tem validade até a data de 31/03/2026.

Rio de Janeiro, 9 de outubro de 2025.

I57.907.104/0001-30 !

INSTITUTO BRASILEIRO
DE ATUARIA

RUA DA ASSEMBLEIA, 10 SALA 1304 / 1308
CENTRO « CEP 20011801

L. rooemvero-rs ]

Para validar este documento, acesse o QrCode abaixo :

SEDE - RUA DA ASSEMBLEIA, 10 - S$/1304-5 - RIO DE JANEIRO - RJ - CEP.: 20011-801

TEL.: +58 21 2531-0267 / +55 21 2531-2865
WWW.ATUARIOS ORG.BR
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